MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

ANEXO I
PROPOSTA - CLUBE DE VANTAGENS DO SERVIDOR MUNICIPAL

DADOS EMPRESA CONVENIADA

Razdo Social/Nome Fantasia: | ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL — HOSPITAL SANTA CRUZ
CNPJ: 95.438.412/0012-77
Rua/ Fernando Abott 174
Endereco: Av.:
Bairro: Centro Cidade: | SCS
Estado: RS CEP: 96810072
Telefone para contato direto | 3713-7461
dos servidores municipais: 51 98516-0120
E-mail: semprehsc@unisc.br
Site/Redes Sociais: https://www.portalhsc.com.br/

DADOS DO(A) RESPONSAVEL

Nome: Rafael Frederico Henn
Cargo/Funcdo: Presidente da Apesc
Telefone: 51-3717-7304
E-mail: reitoria@unisc.br

Obs.: o responsdvel devera ser sécio, administrador ou deter procuragdo com poderes para representar a empresa
para fins da parceria. (Encaminhar documento comprobatodrio).

DESCRICAO INSTITUCIONAL (QUEM SOMOS)

Cartdo de beneficios em satide — SEMPRE HSC

PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS QUE SERAO OFERTADOS:

Cartdo de beneficios Sempre HSC.
Serdo duas modalidades disponiveis:
e Sempre Mais (1+1) — Um titular e um dependente
e Sempre Mais (1+3) — Um titular e 3 dependentes - possibilidade de mais de 3 dependentes nesta
categoria com variagao de valores pelo incremento, além do terceiro dependente.

www.santacruz.rs.gov.br
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OFERTA/BENEFICIO

Ofertamos aos servidores do Municipio de Santa Cruz do Sul ativos, extensivel aos seus dependentes (pais, filhos,
enteados, conjuge), desconto de 20% de desconto nas mensalidades das modalidades abaixo mencionadas:

Modalidade Sempre Mais (1+1) - Um titular e um dependente:
Valor das mensalidades para o Clube de Vantagens do Servidor: R$ 70,00
Valor original mensalidades: RS 89,00

Modalidade Sempre Mais (1+3) — Um titular e 3 dependentes:
Valor final das mensalidades para o Clube de Vantagens do Servidor: R$ 110,00
Valor original mensalidades: RS 139,00

Além disso, estardo disponiveis os seguintes beneficios:

Acesso a consultas no plantdo particular adulto, com clinico geral, sem custo de taxa de coparticipagdo
nas consultas exclusivamente;

15% de desconto caso haja necessidade de aplicagao de medicagdes simples e uso de materiais simples
durante o atendimento junto ao plantdo particular adulto, plantdo pediatrico particular, assim como
durante internagGes e procedimentos cirurgicos particulares.

Leia-se como materiais simples (exemplos): gaze, algodao, esparadrapo, micropore, seringas (3ml, 5ml,
10ml), sondas, laminas de bisturi, leng¢dis descartaveis, luvas de procedimento, mascaras cirurgicas,
aventais descartaveis, toucas.

Leia-se como medicamentos simples (exemplos): Dipirona, Paracetamol, Ibuprofeno, Metoclopramida
(Plasil), Ondansetrona, Omeprazol, Soro fisiolégico.

25% de desconto em exames laboratoriais durante atendimentos particulares junto ao plantdo particular
adulto e pediatrico, assim como em internacGes e procedimentos cirurgicos particulares;

Acesso a consultas com especialistas médicos ao valor de R$ 150,00 — agendamento e pagamento direto
nos consultdrios (*valores sdo reajustados anualmente de acordo com indice previamente estabelecido
em contrato);

50% de desconto no Plant3o Pedidtrico particular — atualmente o valor da consulta é de RS 385,00. Com o
Sempre Mais (1+1) e Sempre Mais (1+3) o valor das consultas serd de RS 192,50;

Acesso a exames de imagem junto ao Centro de Diagndstico e Intervengdo por Imagem do HSC, sendo:

40% de desconto RAIO-X

30 % de desconto em RESSONANCIA

25% de desconto em MAMOGRAFIA

25% de desconto em DENSITOMETRIA OSSEA
40% de desconto em ULTRASSONOGRAFIA
25% de desconto em ECODOPPLER

25% de desconto em ECOCARDIOGRAMA
25% de desconto em TOMOGRAFIA

25% de desconto em CINTILOGRAFIA

Lo NOU R WNE

20% de desconto em didrias de internagao;

20% de desconto nos checkups executivos: - 5 modalidades disponiveis no HSC (Rotina, Executivo,
Fitness, Mulher, Longevidade);

15% de desconto nos pacotes cirurgicos particulares disponiveis no HSC (ndo estdo contemplados os
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pacotes de cirurgias realizadas no Setor de Hemodinamica);

e Contratacdo minima de 12 meses;

e Beneficio disponivel a partir da assinatura do contrato de adesdo com pagamento e/ou compensagdo da
primeira mensalidade;

e Os valores das mensalidades sdo pagos por meio de boleto, pix ou cartdo de crédito.

*Dependentes considerados: pais, filhos, enteados, conjuge — mediante documento comprobatério que deve ser
apresentado na contratagao.

*As mensalidades serdo reajustadas anualmente com base no indice previsto em contrato de adesdo — INPC ou
indice que o substitua.

*Descontos ndo cumulativos com demais convénios e/ou beneficios eventualmente concedidos.

*Validade dos beneficios, bem como regramentos, dar-se-do de acordo com as informagdes expressas no
contrato de adesdo a ser assinado pelo servidor publico municipal de Santa Cruz dos Sul.

Santa Cruz do Sul, 15 de junho de 2026.

RAFAEL FREDERICO paihado ge forma digital por
HENN:66931126097 HENNs6931126091

Dados: 2026.08.17 08:33:44 -03'00"

Rafael Frederico Henn




	DADOS EMPRESA CONVENIADA
	Razão Social/Nome Fantasia:
	ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL – HOSPITAL SANTA CRUZ
	CNPJ:
	95.438.412/0012-77
	Endereço:
	Rua/Av.:
	Fernando Abott 174
	Bairro:
	Centro
	Cidade:
	SCS
	Estado:
	RS
	CEP:
	96810072
	Telefone para contato direto dos servidores municipais:
	3713-7461
	51 98516-0120
	E-mail:
	semprehsc@unisc.br
	Site/Redes Sociais:
	https://www.portalhsc.com.br/
	DADOS DO(A) RESPONSÁVEL
	Nome:
	Rafael Frederico Henn
	Cargo/Função:
	Presidente da Apesc
	Telefone:
	51 - 3717-7304
	E-mail:
	reitoria@unisc.br
	Obs.: o responsável deverá ser sócio, administrador ou deter procuração com poderes para representar a empresa para fins da parceria. (Encaminhar documento comprobatório).
	DESCRIÇÃO INSTITUCIONAL (QUEM SOMOS)
	Cartão de benefícios em saúde – SEMPRE HSC

		2026-08-17T08:33:44-0300
	RAFAEL FREDERICO HENN:66931126091




