SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/SEHASE/2022

1. PREAMBULO

1.1 - O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL torna publico que, de acordo com a
Lei Federal n.° 13.019/2014, e demais legislagbes aplicaveis, realizara no periodo
de 11 de maio a 10 de junho de 2022, processo de Chamamento Publico na
modalidade Termo de Colaboracdo, para a celebracdo da parceria de interesse
publico, nas condicbes fixadas neste edital e seus anexos.

2. DO OBJETO |
2.1 - O presente edital visa realizar a selegao de projeto(s) nas areas do esporte e
lazer, apresentados por Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), que atendam,
preferencialmente, a populacdo de 07 (sete) a 19 (dezenove) anos de idade, a
ser(em) executado(s) no Municipio de Santa Cruz do Sul, em suas diversas
modalidades e manifestagbes esportivas, que contemplem, preferencialmente, os
seguintes objetos:

%a) aquisicao de material esportivo;

%b) aquisicao de material de primeiros socorros;

) pagamento de arbitragem em campeonatos:

Ed) pagamento de transporte em campeonatos realizados em outros municipios;

%e) pagamento de inscricdes em campeonatos realizados em outros municipios;

) pagamento de alimentacdo em campeonatos realizados em outros municipios;

g) pagamento de hospedagem em campeonatos realizados em outros municipios;

h) pagamento de locagao de espago esportivo para realizar eventos. T

3. DOS OBJETIVOS

3.1 - O presente Edital visa contribuir significativamente para o fortalecimento das
Organizagbes da Sociedade Civil, a fim de estimular e promover o desenvolvimento
continuado de agentes sociais, através do esporte e lazer, contribuindo para a
expansao do desenvolvimento humano, bem como, da cultura de inclusdo social de
maneira tal que valorize o esporte e lazer como sendo uma ferramenta de formagéao
de valores para a cidadania.

4. DO VALOR DO REPASSE, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E PLANO DE
TRABALHO

4.1 - O Presente Edital tera como valor de Referéncia anual, o montante de R$
513.600,00 (quinhentos e treze mil e seiscentos reais), a serem liberados da
seguinte forma:
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4.1.1 - 05 (cinco) projetos com repasse no valor mensal de R$ 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais) cada;

4.1.2 - 04 (quatro) projetos com repasse no valor mensal de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais) cada,;

4.1.3 — 03 (trés) projetos com o repasse no valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) cada.

4.2 - O prazo para execucao do Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses,
com inicio previsto para o dia 01 de julho de 2022.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - O apoio constante no presente Edital sera custeado por meio de recursos da
seguinte dotacado orgamentaria: 13.01.27.812.0048.2412 — 3.3.50.41.00.00.00.00-
0001 — Contribuicoes.

6. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 - Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

6.1.1 - minimo de 01 (um) ano de existéncia, comprovados por meio do cartdo de
CNPJ com situagao ativa;

6.1.2 - experiéncia prévia com efetividade no objeto da parceria, devidamente
comprovada mediante a apresentacdo de documentos referentes a parcerias
anteriores, relatdrios de atividades assinados por técnico qualificado na area e fotos;
6.1.3 - capacidade técnica e operacional, devidamente comprovada mediante a
apresentagao de documentos referentes a parcerias anteriores, relatérios de
atividades assinados por técnico qualificado na area e fotos.

6.2 - Nao poderao celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administragao
Publica, as organiza¢des da sociedade civil:

6.2.1 - n&o constituidas regularmente ou estrangeira sem autorizacdo de
funcionamento no Brasil;

6.2.2 — que nao tenham prestado contas em parceria anterior;

6.2.3 - que tenham como dirigente agente politico de Poder Publico, dirigente de
orgédo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

6.2.4 - que tenham contas rejeitadas nos Ultimos 05 (cinco) anos, sem sanar
irregularidade e quitar débitos;

6.2.5 - que tenha recebido punicdo de suspensdo de participar de licitacdo ou
impedimento em contratar com a administracdo, suspensdo temporaria ou

declaracgéo de inidoneidade nos termos da Lei 13.019/14; CRUZ o5
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6.2.6 - que tiveram as contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas nos ultimos 08 (oito) anos;

6.2.7 - que tenha entre seus dirigentes, pessoa que tenha tido contas julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas nos Gltimos 08 (oito) anos,
responsavel por falta grave e inabilitada para cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, responsavel por ato de improbidade.

7. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1 - Os envelopes contendo a documentacéo e as propostas deveréo ser fechados
e direcionados a Comissdo de Recebimento, Selegdo, Julgamento e Aprovacéo,
podendo ser entregues no periodo de 13 e 14 de junho de 2022, no horario das
09:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 16:00 horas, na Secretaria de Habitacao,
Desenvolvimento Social e Esporte, na Diretoria de Esportes na Rua Coronel Oscar
Jost, 1576, Ginasio Poliesportivo, Parque da Oktoberfest, Centro, Santa Cruz do Sul.
7.2 - Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte externa e frontal o seguinte
enderecamento:

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

NOME DA SOCIEDADE CIVIL

8. DA HABILITACAO

8.1 - Para habilitagdo, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar:

8.1.1 - copia do Ato Constitutivo ou Estatuto Consolidado com suas alteracées, que
demonstre:

8.1.1.1 - as informacdes voltadas a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

8.1.1.2 - a constituigdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente;

8.1.1.3 - a previsdo de que, em caso de dissolugdo da Organizagéo da Sociedade
Civil, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza, e

8.1.1.4 - as normas de prestagdo de contas sociais, inclusive com mencéo as
normas de contabilidade e publicidade;

8.1.2 — copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

8.1.3 — relagdo nominal dos dirigentes, com endereco, nimero do RG e CPF de
cada um;

8.1.4 — inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.5 - prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

8.1.6 - prova de regularidade com a Fazenda Estadual:

8.1.7 - prova de regularidade com a Secretaria da Receita Federal e a Divida Ativaw.

da Uniéao; A
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8.1.8 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

8.1.9 - comprovagéo de endereco/domicilio da organizagao da sociedade civil,
mediante apresentacdo de matricula do imoével de propriedade prépria, contrato de
locacgéo, termo de cessdo de uso, ou outro documento pertinente ao caso;

8.1.10 - comprovagdo de aptidado para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto do chamamento através da
apresentagdo de quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:
8.1.10.1 — instrumento de parceria firmado com 6rgaos e entidades da administragdo
publica, empresas ou com outras organizacdes da sociedade civil;

8.1.10.2 — relatério de atividades desenvolvidas;

8.1.10.3 — noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

8.1.10.4 — publicacdes e pesquisas realizadas;

8.1.10.5 — curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugdo do
objeto da parceria;

8.1.10.6 — declaracbes de experiéncia prévia emitidas por empresas publicas ou
privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de o6rgaos publicos ou
universidades;

8.1.10.7 — prémios locais ou internacionais recebidos;

8.1.10.8 — atestados de capacidade tecnica emitidos por redes, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de
orgaos publicos ou universidades; ou

8.1.10.9 - quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptidao para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da
administracao publica;

8.1.11 — certiddo contendo o nome do contador responsavel pela Organizacdo da
Sociedade Civil e respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho
Regional de Contabilidade;

8.1.12 - certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela Organizacdo da
Sociedade Civil para ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de
execucao da parceria;

8.1.13 - declaracdo de abertura de conta bancaria (Banrisul, Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil) especifica para a parceria, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da publicacdo da homologac&o do processo:

8.1.14 - declaracéo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil ndo s&o
agentes politicos;

8.1.15 - declaracdo que a Organizagao da Sociedade Civil se compromete a atender
a Lei Federal n® 12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado; QU200 .
8.1.16 - declaracao de adimpléncia com o Poder Publico Municipal; 123' ‘ “\ ‘ ‘
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8.1.17 - declaragédo que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo contratara parentes
ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes da CONVENENTE ou de
membros do poder publico CONCEDENTE;

8.1.18 - declaracéo informando a data de Inicio das atividades da Organizagao da
Sociedade Civil,

8.1.19 - declaracdo que a Organizacdo da Sociedade Civil se compromete em
aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014 bem
como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei;

8.1.20 - Plano de Trabalho em conformidade com o Edital.

OBSERVACAQO: Todas as fotocopias deverdo estar autenticadas, exceto as
extraidas pela Internet.

9. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO

9.1 - O chamamento sera conduzido pela Comissdo de Recebimento, Selegao,
Julgamento e Aprovagéo, que terd, em especial, as seguintes atribui¢tes:

9.1.1 - acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

9.1.2 - responder as guestbes formuladas;

9.1.3 - analisar a aceitabilidade das propostas;

9.1.4 - desclassificar propostas indicando os motivos;

9.1.5 - verificar a habilitacdo da ORGANIZACAO classificada em primeiro lugar;
9.1.6 - declarar os vencedores;

9.1.7 - receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

9.1.8 - elaborar a ata da sessao;

9.1.9 - encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
9.1.10 - convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

10. ABERTURA DOS ENVELOPES

10.1 - A abertura dos envelopes sera no dia 15 de Junho de 2022, a partir da 09:00
horas, na Secretaria de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte, na Diretoria
de Esportes na Rua Coronel Oscar Jost, 1576, Ginasio Poliesportivo, Parque da
Oktoberfest, Centro, Santa Cruz do Sul e serd executada pelos servidores
nomeados para a Comissdo de Recebimento, Selecéo, Julgamento e Aprovagao.

11. DA SELECAO

11.1 - A Comissao de Recebimento, Selegdo, Julgamento e Aprovacao analisara os
documentos propostos pelas organizagdes da sociedade civil e apreciara todos os
Planos de Trabalhos e documentos apresentados, e podera, se necessario, solicitar
informacoées adicionais, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as
orgamzagoes se mamfestem por escrito quanto ao sohottado a fim de seEeCionar

\\)
Federal n° 13.019/2014. (8%
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11.2 - O criterio de julgamento sera pela ordem crescente de pontuacao, sendo que
do 1° ao 5° serdo contemplados com o valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos
reais), do 6° ao 9° no valor de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), e, do 10° ao
12° no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), de que obedecera a seguinte
sistematica:

1 Mérito, originalidade e relevancia da proposta para o planejamento das
§ag6es e o desenvolvimento esportivo no municipio, considerando a
coletividade e inclusio social

%néo atende = 0 pontos

atende parcialmente = 1 ponto

atende satisfatoriamente = 2 pontos 5
2. Consisténcia da proposta: adequagéo entre objetivo, resultados esperados e
icronograma de execugao.

%néo atende = 0 pontos

%atende parcialmente = 1 ponto

iatende satisfatoriamente = 2 pontos

3 Adequacao financeira do orgamento da proposta

%néo atende = 0 pontos

iatende parcialmente = 1 ponto

Eatende satisfatoriamente = 2 pontos a

4 Atendimento voltado ao paradesporto
n&o atende = 0 pontos
iatende = 2 pontos

15 Historico de projetos do proponente na area afim do projeto |
}néo executou nenhum projeto na area = 0 pontos
ja executou projeto(s) na area = 2 pontos

‘6 Prazo de execucédo do projeto
ﬁperiodo de 08 (oito) meses = 0,5 ponto
periodo de 12 (doze) meses = 1 pontos 1

7. O Projeto atendera

até 50 (cinqguenta) participantes = 1 ponto

?de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) participantes = 2 pontos
mais de 100 (cem) participantes = 4 pontos

11.3 - Nos casos em que houver empate entre os projetos, o desempate sera por
ordem de protocolo.
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1.4 - O resultado serd publicado no site oficial do Municipio
http/www.santacruz.rs.gov.br - Parcerias e no mural da Secretaria Municipal de
Habitacdo, Desenvolvimento Social e Esporte, abrindo o prazo de 05 (cinco) dias
para a interposicéo de recursos.

11.5 - A homologacao do resultado final ndo constitui direito a celebracao do Termo
de Colaboracao para entidade proponente, sendo mera expectativa de direito.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da selecao, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicagdo, os quais deverdo ser entregues a Comissao de
Recebimento, Selecao, Julgamento e Aprovagao, no enderecgo especificado abaixo:
12.1.1 - na Diretoria de Esportes da Secretaria de Habitacdo, Desenvolvimento
Social e Esportes na Rua Coronel Oscar Jost, 1576, Ginasio Poliesportivo, Parque
da Oktoberfest, Centro, Santa Cruz do Sul.

13. ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 - Inexistindo manifestagdo, a Comissdo de Selegao adjudicara o objeto do
chamamento ao vencedor, com a posterior homologacdo do resultado pela
Autoridade Competente.

14. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

14.1 - S&0 obrigacgdes da OSC:

14.1.1 - transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do
termo de colaboracéao;

14.1.2 - aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no
presente termo;

14.1.3 - prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei
13019/2014;

14.1.4 - fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que
solicitado;

14.1.5 - contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

14.1.6 - excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal,
trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execugao do objeto;

14.1.7 - prestar contas mensalmente dos valores recebidos até o 15° dia do més
subsequente ao do repasse, e contas finais dos recursos recebidos em até 90
(noventa dias) do término da vigéncia da parceria;

14.1.8 - dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrdnico ou mural as
parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do
orgao responsavel pela parceria, valores recebidos e a prestagdo de contas;

de trabalho, as despesas: S




14.1.10 - com remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais, desde que tais valores:

14.1.10.1 - que correspondam as atividades previstas para a consecugéo do objeto e
a qualificacdo técnica necessaria para a execugéo da fungéo a ser desempenhada;
14.1.10.2 - que sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e
nao superior ao teto do Poder Executivo;

14.1.10.3 - que sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente
dedicado a parceria celebrada;

14.1.10.4 - com diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

14.1.10.5 - com multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de
obrigacbes previstas nos planos de trabalho e de execugdo financeira, em
consequéncia do inadimplemento da administragdo publica em liberar,
tempestivamente, as parcelas acordadas;

14.1.10.6 - com aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacédo dos referidos equipamentos e materiais.

14.1.11 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracéo publica n&o gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

14.1.12 - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo aos
encargos trabalhistas n&o transfere ao Municipio a responsabilidade por seu
pagamento.

14.1.13 - Serdo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos,
contribuigées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execug¢do do objeto, de
responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio
da parceria, durante sua vigéncia.

14.1.14 - E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos desta parceria.

14.1.15 - A OSC devera solicitar junto a Secretaria Municipal de Habitag&o
Desenvolvimento Social e Esporte, o Brasdo do Municipio e a logomarca da
Secretaria.

14.1.16 - Devera ser mencionado o apoio recebido da SEHASE em todos os
materiais de divulgac&o impressos, virtuais, bem como entrevistas e outros meios de

comunicacgéo disponiveis ao selecionado. RUE Dc’@é
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14117 - A OSC selecionada devera disponibilizar o campo para realizagéo de
eventos, projetos ou programas do Municipio quando solicitado, por prazo a ser
definido com o gestor da SEHASE.

14.1.18 — A OSC devera expor o banner da Prefeitura Municipal, disponibilizado pelo
municipio, em todos jogos, competicdes, entregas de premiacao, viagens e todos
outros eventos que esteja participando.

15 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO GESTOR E DA
COMISSAO DE AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

15.1 - O Gestor da Parceria, designado pela Administragdo Publica Municipal, sera
designado por ato especifico, cabendo-lhe:

15.1.1 - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

15.1.2 - informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

15.1.3 - apresentar o relatério técnico para homologacao da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo conclusivo da prestagao de contas final;

15.1.4 - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

15.2 - Na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagbes e respectivas
responsabilidades.

15.3 - Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da
comiss&o de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco) anos,
tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizacbes da
sociedade civil participes.

15.4 - O Gestor, designado pela Administragdo PUblica Municipal, sera responsavel
pela emissdo de relatorios mensais que comprovem O acompanhamento e
fiscalizac@o da execugao da parceria.

15.5 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias tera como
atribuicoes:

15.5.1 - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e metas
estabelecidas no termo de fomento ou de colaboracéo, através do plano de trabalho
correspondente ao periodo;

15.5.2 - avaliar os valores efetivamente transferidos pela administragao publica e
contrapartida da Entidade, quando houver;

15.5.3 - avaliar os relatérios apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
guando for o caso; SUZ D"
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15.5.4 - avaliar os documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
Organizacéo da Sociedade Civil na prestagéo de contas;

15.5.5 - comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizagéo
de recursos ou bens de origem publica pela Organizacdo da Sociedade Civil;

15.5.6 - comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica Municipal, a
ocorréncia de acontecimentos que possam comprometer as atividades ou metas da
parceria;

15.5.7 - elaborar relatério de visita técnica in loco, quando houver;

15.5.8 - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des.
15.6 - Com o intuito de atingir os objetivos propostos, a Comissao de Avaliagdo e
Acompanhamento podera:

15.6.1 - seguir os procedimentos de monitoramento eventualmente previstos no
termo de fomento ou de colaboragao;

15.6.2 - requerer, a qualguer momento, a apresentacao de relatério pertinente a
execucao do termo de fomento ou de colaboragéo, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcancados;

15.6.3 - realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria,
quando for essencial para verificar o cumprimento do objeto e alcance das metas;
15.3.4 - consultar as movimentacdes bancarias especificas da parceria.

15.7 - A Comissao de Avaliagdo e Monitoramento tomara como base de julgamento
o Plano de Trabalho e as metas elaborados pela Organizagéo da Sociedade Civil.
15.8 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias avaliard o
cumprimento do objeto da parceria, a cada 03 (trés) meses, através da emisséo de
relatério técnico especifico, que devera conter:

15.8.1 - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

15.8.2 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razao da execugado do objeto, conforme o caso, até o
periodo avaliado, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

15.8.3 - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

15.8.4 - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestacao de contas, quando n&o for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao
ou de fomento;

15.8.5 - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

15.9 - O relatério final emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao levara
em consideracdo as demais avaliacdes ja realizadas previamente e devera conglui
pela: o S
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15.9.1 - aprovacgao das contas;

15.9.2 - aprovacgao de contas com ressalvas; ou

15.9.3 - rejeicéo da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

15.10 - A hipotese do item 15.9.2 podera ocorrer quando a Organizacao da
Sociedade Civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no
cumprimento da legislagéo vigente que nao resulte em dano ao erario, desde que
verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

15.11. A hipotese do item 15.9.3 devera ocorrer quando comprovado dano ao erario
elou descumprimento injustificado do objeto do termo, incluindo as seguintes
hipoteses:

15.11.1 - omissdo no dever de prestar contas;

15.11.2 - descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

15.11.3 - pratica de atos ilicitos na gestao da parceria; ou

15.11.4 - desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para ©
cumprimento do objeto da parceria.

15.12. Havendo a rejeigao das contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
15.12.1 - a instauracéo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao
vigente; e

15.12.2 - o registro da rejeicdo da prestagéo de contas e de suas causas no site do
Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

19. DAS PENALIDADES:

19.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administragdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

19.1.1 - adverténcia;

19.1.2 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaborag&o e contratos com
érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora,
por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

19.1.3 - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboragcdo e contratos com orgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gue a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il deste artigo.




19.2. A sancéo estabelecida no item 19.1.3, conforme o caso, é facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagcao ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

20.1 - Qualquer cidadao ou pessoa juridica € parte legitima para impugnar edital de
chamamento publico para celebragéo de parceria por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias Uuteis antes da data final para apresentacdo de propostas, devendo a
Administracao Publica julgar e responder a impugnacdo em até 02 (dois) dias antes
da mesma data.

20.2 - Se a impugnacao for provida pela Administragdo Publica, o edital de
chamamento publico devera ser retificado na parte pertinente, republicado na forma
original, com respeito a todos os prazos estabelecidos.

20.3 - A impugnagao feita tempestivamente por organizacdo da sociedade civil ndo a
impedira de participar do chamamento publico, caso a decisdo da Administracdo
Publica ndo tenha sido adotada no prazo previsto no caput deste artigo.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1 - Este edital deveré ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacéo da
documentacédo e da proposta nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos, assim como seus anexos.

21.2 - O presente chamamento podera ser revogado por razées de interesse
publico, ou anulado, em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por
provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente comprovado.

21.3 - Informacoes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre
o presente chamamento serdo prestados pela Secretaria de Habitagao,
Desenvolvimento Social e Esportes na Rua Coronel Oscar Jost, 1576, Ginasio
Poliesportivo, Parque da Oktoberfest, Centro, Santa Cruz do Sul.

21.4 - Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administracdo publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Santa Cruz do Sul, 10 de maio de 2022.

o

Helena Hermany é)

Prefeita Municipal




