SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 018/2025

O Municipio de Santa Cruz do Sul - RS, através da Secretaria Municipal de Administragdo, torna publico
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des de 23/04/2025 a 25/04/2025 visando selecionar
candidatos para contratacdo temporaria de pessoal de acordo com as condi¢des especificadas no Presente
Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 PREENCHIMENTO DE VAGAS: O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
profissionais em carater temporario para a(s) funcdo(des) abaixo especificada(s), além de cadastro reserva
para as vagas que poderdo surgir durante o periodo de validade deste processo.

COD., FUNCAO REQUISITOS PARA INSCRICAO PADRAO / VAGAS | C/H
VENCIMENTO/RS
1 Agente de a) Documento oficial com foto; P 4-A —Classe A *CR | 40h/s
Combate as  b) Idade minima: 18 anos.
. R$ 3.036,05
Endemias c)Comprovante de  Escolaridade: 5 .
Ensino Médio completo Aux. Alimentagdo
R$ 900,00 +
Vale-Feira R$ 140,00

*Os candidatos classificados constituirido cadastro de reserva, em conformidade com a ordem de
classificacdo, podendo ser aproveitados para nova contratacdo temporaria que posteriormente venha
a ser necessaria, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.2 DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS: As atribui¢des e fungdes constam no Anexo I, parte
integrante deste Edital.

1.3 LEGISLACAO DE REFERENCIA: O presente Processo Seletivo Simplificado esta regulamentado
pelas disposi¢des constantes no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Leis Complementares n.° 738, de
04 de abril de 2019 ¢ n.° 737, de 04 de abril de 2019 e Decreto 11.595, de 12 de abril de 2023 e condi¢des
especificados no presente Edital e seus anexos.

1.4 EXECUCAO: O Processo Seletivo Simplificado sera executado e coordenado por uma comissio Interna
de servidores, designada de “Comissao de Realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul”, nomeados pelo Secretario Municipal de Administragdo,
através de Portaria.

1.5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: A selecdo dos candidatos sera realizada mediante
Prova de Titulos, de carater classificatorio, de acordo com critérios de avaliacao definidos neste Edital.

1.6 DURACAO DOS CONTRATOS: Os contratos celebrados terio duragdo de até 12 (doze) meses,
admitida a prorrogacdo na forma da lei, mediante concordancia das partes, podendo ainda ser rescindidos a
qualquer momento, a critério da Administragdo.
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1.7 VALIDADE: O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade pelo periodo de 01 (um) ano, com

possivel prorrogagdo de mais 01 (um) ano, a contar da data de homologaciao assinada pelo Secretario
Municipal de Administracio e Gestio.

1.8 PUBLICACOES: A divulgacio oficial de todas as informagdes referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, em todas as suas fases, sera feita mediante publicac¢@o na internet, no site oficial do

Municipio (www.santacruz.rs.gov.br) ¢ no Mural do Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado na
Rua Coronel Oscar Jost, 1551, 2° andar.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes, de forma gratuita, serao realizadas exclusivamente de modo eletrénico, pelo site da
Prefeitura, na aba “Concursos”, no menu “Processos Seletivos ONLINE”, ou clicando neste link:
https://santacruz.rs.gov.br/_pssonline

2.2. A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condic¢des estabelecidas neste Edital, que devera certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a que pretende concorrer.

2.3 Para a realizagdo da inscricdo, o candidato devera preencher todos os dados considerados como
obrigatorios, constantes no Formulario Eletronico de Inscrigéo;

2.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato recebera uma senha, a qual sera necessaria para que o candidato
consiga acompanhar o status da sua inscri¢do e poder alterar/incluir/excluir algum dado, durante o periodo
da inscric¢ao.

2.5 Ao finalizar a inscrigdo, o candidato recebera o comprovante de inscricdo, o qual serd enviado
automaticamente para o endereco de e-mail cadastrado pelo candidato.

2.6 Duvidas, durante o ato da inscrig¢do eletronica, poderdo ser sanadas por meio de contato telefonico com a
Secretaria Municipal de Administracao.

2.7 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O CANDIDATO SE HABILITAR NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLFICADO:

a) Documento oficial com foto;

b) Idade minima: 18 anos.

¢) Escolaridade: Ensino Médio Completo

2.8 Os documentos deverdo ser enviados com frente e verso.

2.9 Nao serao aceitos documentos originais, enviados por fax, telegrama, correio eletrdnico ou outro meio
ndo previsto no presente Edital.

2.10 A nao apresentacdo da documentacdo obrigatoria no ato da inscrig¢do para o referido cargo, implicara
na desabilitacdo do candidato.

2.11 E obrigacio do candidato a conferéncia dos documentos anexados, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacées prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento no Formulario Eletronico de Inscricio, sendo vedado acrescentar, alterar, substituir ou
incluir qualquer informacio exigida apés o encerramento do prazo de inscrico.



SANTA CRUZ DO SUL

2.12 As informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo do PSS e os respectivos Titulos para
pontuar (conforme Anexo II) serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comisséo
de Realizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar aquele que
preencher e enviar dados de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas civis e penais aplicaveis.

2.13 Ao Departamento de Gestdo de Pessoas compete apenas a analise dos documentos anexos, apos o prazo
final das inscrigoes.

2.14 Todos os documentos que forem anexados no Formuldrio Eletronico de Inscricdo no PSS,
obrigatoriamente, deverdo ser apresentados, em via original, no ato do seu chamamento.

2.15 Caso algum documento, que fora anexado, ndo seja apresentado no ato de convocacdo do(a)
candidato(a), seu chamamento sera tornado sem efeito.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo
Simplificado para as fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 737/2019, artigo 10, regulamentada pelo artigo 10 do Decreto
n® 6.706, de 09/05/2006.

3.2 O candidato inscrito, concorre a vaga pelo percentual de 10% e pela banca geral dos classificados,
estando seu chamamento correlacionado a colocag@o que se apresentar primeiro.

3.3 O candidato, ao inscrever-se nesta condicdo, devera marcar a opcao ‘“Portador de Deficiéncia” no
Formulario Eletronico de Inscri¢do do PSS, bem como anexar o laudo médico atualizado, indicar o CID e o
nome do médico, nos campos especificos.

3.3.1 No ato do seu chamamento, o(a) candidato(a) devera apresentar o Laudo médico atualizado (original
ou copia legivel) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID bem como da provavel causa da deficiéncia
de que é portador.

3.4 Caso o candidato ndo marque a opg¢ao “Portador de Deficiéncia”, ndo sera considerado portador de
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo

alegado.

3.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6 Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DE TiTULOS
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4.1 Os documentos, as formas de apresentacdo, ¢ os critérios de aceitabilidade dos titulos ocorrerdo
conforme anexo II, os quais deverdo ser anexados no Formulario Eletronico de Inscri¢do, durante o periodo
de inscrigao.

4.1.1 As comprovagoes das atividades de experiéncia poderdo ser efetivadas mediante apresentagao de:

a) anexo da anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo o n.° do CNPJ da
empresa, carimbo e assinatura por parte da empresa, contendo o periodo de inicio e término da atuacdo
(dia/més/ano);

b) anexo de certiddo, declaracdo, atestado do documento fornecido por Orgﬁo Publico e/ou Pessoa Juridica,
devidamente assinado por parte do representante competente do 6rgao ou empresa, especificando os servigos
prestados, seu periodo de inicio e o seu término;

¢) Os candidatos que ja foram servidores da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul terdo a inclusao
automatica do tempo de servigo para a avaliacdo de titulos, desde que seja relacionado com a fungdo de
inscricao.

4.2 Sera desconsiderado do quadro de titulos o certificado que ndo for emitido por instituicdo autorizada
pelos oOrgdos competentes ¢ ndo apresentar carga horaria, conteido programatico, CNPJ, assinatura do
Representante Legal e ndo estiver concluido.

4.3 Nenhum titulo, curso ou experiéncia da funcdo terd dupla valoragdo, exceto cargo que exija formacao
profissional em Ensino Fundamental e Ensino Médio;

4.4 Documentos comprobatorios de cursos, emitidos via Internet, obrigatoriamente deverao constar a chave
de autenticacéo.

4.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

4.6 Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado declarado como estagios, trabalhos voluntarios, bolsas ou monitorias,
bem como participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

4.7 Nao serdo considerados comprovantes de Tempo de Servico os que ndo contenham a data inicial e final
da prestagdo de servicos, tendo em vista que o tempo de servigo sera apurado em dias.

4.8 O tempo de experiéncia, quando exigido para inscri¢cdo, ndo serd pontuado/agregado para a titulacao.
4.8.1 O tempo de experiéncia serd pontuado por dia/més/amo, em que conste entrada e saida do
contrato/exercicio e ndo por vinculo empregaticio.

4.8.2 Para o somatorio de tempo de experiéncia, sera computado/somado todos os vinculos empregaticios
(menos os concomitantes) e pontuado conforme previsto no ANEXO II.

4.9 A simples apresentacdo de contrato de trabalho/aditivo ndo sera considerada para fins de pontuacao,
exceto se acompanhado da carteira de trabalho ou certiddo, devidamente com o documento original.

CAPITULO V - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Concluido o periodo das inscri¢des, a Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, dentro do prazo previsto no Cronograma constante neste Edital (Anexo V), procedera a analise
das inscri¢oes efetuadas, procedendo-se a ‘“Homologacdo Preliminar das Inscricdes”, onde serdo
relacionados os candidatos habilitados e os desabilitados.
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5.2 Em caso de o candidato ser desabilitado, este podera entrar com recurso, de forma presencial na
Secretaria de Administracdo, conforme datas estipuladas no Edital de Homologagdo Preliminar das
Inscrigdes, utilizando o Formulario de Recurso (Anexo IV).

5.3 Nao havendo interposi¢do de recurso ou apo6s a analise dos recursos interpostos serd efetuada a
“Homologagdo Final das Inscrigoes”, listando os candidatos habilitados e os desabilitados mediante o
preenchimento das vagas solicitadas.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS

6.1 A listagem dos candidatos habilitados constantes na Homologacao Final das Inscrigdes servira de base
para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado iniciar a segunda etapa do processo, em que serdo
analisadas as Provas de Titulos, o curso de capacitacio e o tempo de experiéncia.

6.2 A pontuacdo dos Titulos sera aferida com base no Anexo II, anexo ao presente Edital.

6.3 Essa etapa sera somente classificatoria, sendo que o candidato habilitado que deixar de anexar seus
titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa de avaliagdo, mas permanecera habilitado no
processo seletivo.

6.4 A andlise do tempo de experiéncia (tempo de servico) sera efetuada em dias, incluindo-se a data inicial
(de admissao) e a data final (de saida), constantes nos documentos apresentados.

6.4.1 Nao serdo considerados comprovantes que ndo contenham a data inicial e final da prestagdo de
servicos, bem como autodeclaragdes de tempo de servico efetuada pelo proprio candidato.

6.4.2 Caso o contrato esteja ainda em vigéncia, sera considerado como data fim o dltimo dia de inscricdo do
referido Processo Seletivo Simplificado;

6.5 Com base na andlise e pontuagdo da documentacdo apresentada, a Comissdo de Realizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado elaborara uma listagem, designada de “Classificagdo
Preliminar”, com o nome dos candidatos em ordem decrescente de pontuacao.

6.5.1 Sera apresentada também uma listagem com a classificagdo preliminar dos candidatos portadores de
deficiéncias, salvo se ndo houver candidatos nessas condi¢des.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Constatado empate entre dois ou mais candidatos, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato
que:

7.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

7.1.2 Obtiver maior experiéncia na fungao para a qual se inscreveu,

7.1.3 Obtiver maior pontuagdo em Formagao Profissional;

7.1.4 Obtiver maior pontuacdo em Cursos de Qualificagdo Profissional na area para a qual se inscreveu;
(Obs. utilizado somente quando for aceito apresentagdo de cursos de qualificacdo para pontuagdo no
processo seletivo — Anexo II)

7.1.5 Tiver mais idade e

7.1.6 Sorteio Publico
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7.2 Nédo havendo interposicdo de recurso ou apos a analise dos recursos interpostos, a Comissdo de
Realizagdo ¢ Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado elaborara uma listagem, designada de
“Classificacdo Final”, listando o nome dos candidatos em ordem decrescente de pontuacao.

7.2.1 A classificagdo serd composta por 02 (duas) listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo dos inscritos como
portadores de deficiéncia, salvo se ndo houver candidatos nessas condigdes.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na internet, no site oficial do
Municipio e no Mural do Departamento de Recursos Humanos.

8.2 Nio sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo, para esse fim, as listas divulgadas na internet, no site oficial do Municipio.

CAPITULO IX - DA CHAMADA E DO PRAZO PARA APRESENTACAQO

9.1 A convocacdo de candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administragdo, por meio de ato publicado no site oficial do Municipio ¢ no Mural do
Departamento de Gestdo de Pessoas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades
do Municipio.

9.2 O candidato convocado, tera o prazo de até 03 (trés) dias corridos, apds a convocagao, para se apresentar
junto a sede da Secretaria Municipal de Administragdo munido de toda a documentagdo e que comprove o
atendimento dos seguintes requisitos e mais os requisitos exigidos para o cargo em que se inscreveu:

9.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

9.2.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

9.2.3 Estar quite com as obrigagoes militares (sexo masculino);

9.2.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢ao;

9.2.5 Comprovar os requisitos especificos exigidos para a funcdo (previstos nas disposigdes preliminares
deste Edital), acompanhado das titulagdes que foram anexadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo, todos
os documentos com suas vias originais e copias simples.

9.2.6 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federais, estadual ou municipal, exceto as
acumulagdes permitidas pelo art. 37, inc. XVI, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

9.2.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico).

9.2.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico nos casos do art. 154 da Lei Complementar n.°
738, de 04 de abril de 2019.

9.2.9 Na hipétese de demissdo o candidato fica impossibilitado de firmar contrato com este municipio
durante o periodo de 05 (cinco) anos a contar da data de demissao.

9.3 A documentacdo necessaria para assinatura do contrato, que estara disponivel no site oficial do
Municipio ou diretamente no Departamento de Gestéo de Pessoas.
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9.3.1 Os candidatos convocados serdo também submetidos a Inspegao Médica Oficial, por Médico ou Junta
Meédica do Municipio, com o propodsito de comprovar aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

9.4 O nao atendimento de todos os requisitos acima elencados tornard sem efeito a convocagao efetuada,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes.

9.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo legal fixado pelo Municipio sera considerado como
desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando perda do direito a vaga e a convocagdo do proximo
candidato classificado.

CAPITULO X - DA CONTRATACAO

10.1 O candidato que vier a ser contratado celebrara Termo de Contrato Temporario, de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos:

10.1.1 Vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fung@o no
quadro de provimento efetivo do Municipio;

10.1.2 Jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno, auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte, nos termos da legislagdo municipal conforme determinado para cada cargo
descrito na Lei Complementar 737, de 04 de abril de 2019;

10.1.3 Férias e gratificacdo natalina, nos termos do artigo 104 da Lei Complementar n® 738, de 04 de abril de
2019;

10.1.4 Inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social - RGPS.

10.2 O servidor que solicitar exoneragao antes do término do contrato perdera o direito a remuneracdo de
férias proporcionais;

10.3 Aplicam-se ao servidor contratado temporariamente os deveres previstos na Lei Complementar n° 738,
de 04 de abril de 2019 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato sera responsavel pela exatidao das informagdes e dados prestados, sendo que a constatagdo
de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara a elimina¢do automatica do candidato e, se
verificado apos a formalizacdo do contrato, sera efetuada a demissdo por justa causa.

11.2 E de responsabilidade dos candidatos aprovados e classificados manter atualizados os seus enderecos e
telefones.

11.3 Os candidatos classificados e ndo convocados permanecerao na lista de Cadastro Reserva para a funcao
a qual foi habilitado, podendo serem aproveitados para novas contratagdes temporarias que posteriormente
se fizerem necessarias, de acordo com o interesse da Administragdo Publica, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, sendo este com validade de um ano, contados da assinatura do Secretario Municipal da
Secretaria Municipal de Administracdo da Homologagdo Final deste Processo Seletivo Simplificado,
seguindo a conformidade com a ordem de classificacao.
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11.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.5 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Sul, conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, se necessario.

CAPITULO XII - DOS ANEXOS

12.1 Séo parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

ANEXO I — Atribuig¢des do cargo;

ANEXO II — Titulos: pontuagdo e critérios de aceitabilidade;

ANEXO III - Recursos (formas de apresentago);

ANEXO IV - Formulario para interposi¢ao de recurso; e

ANEXO 'V - Cronograma de ac¢des previstas no Processo Seletivo Simplificado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 22 de abril de 2025.

MATHEUS LUIS FERREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestao
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
PADRAO DE VENCIMENTO: 4A (quatro a)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas, como
dengue, malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras,
relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos e ndo bioldgicos - lixo em locais inapropriados,
agua limpa acondicionada em depoésitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto, desmatamento,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

B) Descrigdo Analitica: executar atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo,
coordenagdo e execucdo de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em
Satde - SNVS - de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiologico de cada
territorialidade; desenvolver atividades operacionais relacionadas com as medidas de prevengdo e controle
de doengas e agravos transmissiveis ¢ ndo transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissao (foco) e do
agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas
sdo desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em saude e engenharias de saude publica, de
acordo com o perfil epidemiologico de cada territorialidade. Desenvolver agdes de coleta e qualificagdo da
informacao, identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificagdo compulsoria, eventos adversos e
queixa técnica, aplicar oportuna e pertinentemente a legislacdo sanitaria para fins de cadastro,
monitoramento ¢ fiscalizagao de produtos, servigos de satde, ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de
interesse da saude, mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes
relevantes para a saide humana, analisar situacdo de saude e elaborar plano operacional para o
desenvolvimento do trabalho, monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para saude
humana relacionados a qualidade da 4agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados), monitorar a qualidade da
agua para consumo humano em nivel local, monitorar a presenca de contaminantes ambientais que
interferem na saide humana em nivel local, controlar reservatoérios animais de doencas, vetores, animais
peconhentos e artropodes de importancia sanitaria, atuar em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses,
arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dinamica e atribui¢des dos servigos de vigilancia sanitaria e
epidemiologica, monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos e outros de
importancia sanitaria, atuar na vigilancia e no controle de doengas e agravos transmissiveis € ndo
transmissiveis, aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doengas, eventos adversos e queixa
técnica, monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a saude humana,
silvestres, sinantropicos e reservatorios animais de doencgas. Articular populagao, trabalhadores e servigos da
saude e de outras areas do territorio de referéncia para programar acdes e intervengdes intersetoriais voltadas
para a promog¢do da saude, prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, programar e organizar
treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe de trabalho, orientar pessoas, grupos, setores de
prestacdo de servicos e de producdo quanto a agdes de promogdo da saude, prevengdo e controle de doengas
e agravos a saude, executar acdes de educagdo para a saude ¢ mobilizagdo social associadas a melhoria da
qualidade de vida, a preservagdo, a protecdo e utilizagdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os
relacionados ao trabalho, criar e construir meios de informacdo e de comunicagdo para a populacdo do
territorio de referéncia, usar técnicas de negociacdo e abordagem de pessoas, organizagdes e grupos. Integrar
equipes de planejamento e programagdo de agdes de protecdo e promocdo a satde de grupos referidas ao
ambiente e a seguranca do trabalho. Realiza inspecdo zoosanitdria domiciliar e identifica e elimina
criadouros do Aedes aegypti com participacdo da comunidade por meio de controle mecanico ¢ manejo
ambiental simples, aplica o controle quimico, quando indicado, com o uso de larvicidas e desinfetantes
domissanitarios; aplica nebulizacdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagao
intradomiciliar de efeito residual, desenvolve mapeamento de 4areas de risco por meio de
georreferenciamento para monitoramento de vetores; fiscaliza e monitora principais areas de risco e pontos
estratégicos (borracharias, ferros-velhos, floriculturas), realiza pesquisa entomoldgica para monitoramento
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do vetor e levantamento de indice para resultados de bioestatistica. Identifica locais e colegdes hidricas com
presenca de moluscos de importancia epidemiolédgica; cadastra os imoveis e a populagdo residente; e auxilia
em tarefas de mapeamento de areas de risco com ajuda de softwares especificos, GPS e SIG para pesquisas
malacolégicas. Desenvolve com a comunidade local o manejo ambiental simples como medida principal
para a prevengdo da esquistossomose. Aplica o controle fisico ou quimico, quando indicado, para o controle
de moluscos de importincia epidemioldgica, com finalidade de controlar as principais doengas endémicas
regionais, tais como a esquistossomose mansdnica, fasciolose e angiostrongilose abdominal, seguindo
critérios e normas técnicas determinadas pelo Ministério da Satde. Realiza campanhas de vacinagdo anti-
rabica de cdes e gatos para o controle da raiva humana. Orienta a populagdo da importancia da Guarda
Responsavel de Animais Domésticos, promove campanhas com a populacao para o Controle da Natalidade
de Caes e Gatos por meio de esterilizagdo cirurgica (castragdo), realiza campanhas contra a leishmaniose,
informando a populagdo dos perigos da doenca e¢ das medidas de prevencdo. Aplica borrifagdo
intradomiciliar de efeito residual como medidas de controle da leishmaniose. Realiza pesquisa entomoldgica
para identificacdo e monitoramento de flebotomineos de importancia epidemioldgica. Informa a populagao
dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento médico em casos suspeitos, notifica
os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando indicado, para a unidade de satde de
referéncia pessoas acometidas por leishmaniose. Identifica animais peconhentos de importancia
epidemiologica e orienta sobre as medidas de prevengdo de acidentes por animais peconhentos. Notifica os
casos confirmados de acidentes por animais pegonhentos e encaminha, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia pessoas acidentadas por animais pegonhentos de importancia epidemioldgica, tais como:
ofidismo - acidentes por serpentes venenosas; escorpionismo - acidentes por escorpides; araneismo -
acidentes por aranhas: Loxosceles gaucho (aranha marrom), Latrodectus curacaviensis (viGva-negra,
flamenguinha), Phoneutria nigriventer (aranha armadeira) e Lycosa erythrognatha (aranha-de-grama);
himendpteros - acidentes por abelhas, vespas e formigas; celentrados - acidentes por anémonas, corais e
caravelas; e ictismo - acidentes por peixes marinhos ou fluviais, por contato (acantotoxico) ou por ingestdo
(sarcotoxico) de espécies que produzem toxinas. Identifica contaminantes ambientais que interferem na
qualidade da agua para consumo humano. Dirigir veiculos leves de propriedade do municipio quando
necessario, em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro, executar outras que a Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006 ¢ legislagdes futuras determinarem.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;
b) escolaridade: Ensino Médio completo;
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ANEXO II - TITULOS (FORMAS DE APRESENTACAQO, PONTUACAO E CRITERIOS DE ACEITABILIDADE)

DOCUMENTACAO QUE PODE SER INSERIDA PELO CANDIDATO NO FORMULARIO ELETRONICO DE
INSCRICAO:

ITEM

TITULO

PONTUACAO

Declaracdo, atestado ou copia da Carteira Profissional, de tempo de servico prestado, com experiéncia
comprovada como Agente de Combate as Endemias, constando periodo de inicio e término da atuagdo

(dia/més/ano).

L.a) até 90 dias

3

I.b) de 91 a 180 dias

6

I.c) de 181 a 365 dias

9

I.d) de 366 a 730 dias

12

I.e) acima de 730 dias

15

Declaragdo, atestado ou coOpia da Carteira Profissional, de tempo de servico prestado, com experiéncia
comprovada na fungdo de Agente Comunitario de Saude, constando periodo de inicio e término da atuagdo

(dia/més/ano).

I.a) até 90 dias

I.b) de 91 a 180 dias

I.c) de 181 a 365 dias

1.d) de 366 a 730 dias

L.e) acima de 730 dias

(O, I I N I VS IR ]

Cursos e Treinamentos, relacionados ao combate as endemias de acordo com o descrito abaixo:

1. Titulos de até 20 horas (até 2 certificados);

0,1

0,2

II. Titulos de 21 até 50 horas (até 2 certificados);

0,2

0,4

III. Titulos de 51 até 100 horas (até 2 certificados);

0,3

0,6

IV. Titulos a cima de 101 horas (até 2 certificados)

0,4

0,8
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ANEXO IIT - RECURSOS (FORMAS DE APRESENTACAO)

O recurso devera ser dirigido a Comissao de Realizagdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com os termos do modelo de formulario anexo ao presente Edital, sendo protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administrago, localizada na Rua Coronel Oscar Jost, 1551, 2° andar, em horario
de expediente.

Deve ser entregue o ANEXO IV (preenchido), em duas vias, acompanhado de copia simples dos documentos, na
qual, esta efetuando o recurso.

Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia ttil, a contar da data de divulgacdo, por edital, de
cada evento (agdo).

Somente serdo objeto de andlise os recursos que dizem respeito a homologacdo e a classificagcdo preliminar dos
candidatos.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente, pelo proprio interessado ou através de procurador, mediante a
apresentagdo de documento de procuragdo, com firma reconhecida em cartério ¢ acompanhada de cépia
autenticada de documento de identificagdo do candidato e do procurador.

Nao sero aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado
durante a inscricéo.

Nao sero aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (em duas vias)

A Comissdo de Realizagio e Acompanhamento do PSS n.° /2025

B, e , portador do RG
Nttt ettt , CPF 1% , inscrito para concorrer a uma vaga de
....................................................................... no presente Processo Seletlvo Simplificado, apresento através do

presente recurso junto a Comissdo de Realizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

A decis@o objeto de CONtESTAGAD € ... ..ovuieiuieiiiieciieiieie ettt ettt raesaeesreebeenaeenaeees

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para  fundamentar essa  contestacdo, encaminho anexos os  seguintes documentos:

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ oo .20
POT ittt ettt ettt ss s senes
(Assinatura e cargo/fung@o do servidor que receber o recurso)
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE ACOES PREVISTAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ACAO DATA PREVISTA

Inscri¢des, conforme orienta¢des deste Edital 23/04/2025 a 25/04/2025
Homologagao Preliminar das Inscri¢des 15/05/2025
Abertura do prazo para recurso referente a Homologagdo Preliminar das 16/05/2025
Inscri¢des

Homologagao Final das Inscri¢des 19/05/2025
Publicacdo da Classificagdo Preliminar 19/05/2025
Abertura do prazo para recurso referente a Classificagdo Preliminar 20/05/2025
Classificagdo Final e Homologacdo Final do PSS 21/05/2025

OBSERVACOES:

- Os prazos previstos no cronograma deste edital poderdo sofrer alteracdes de acordo com o interesse da

Administragao Publica, desde que dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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