DECRETO N° 12.469, DE 23 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta a ado¢do de Plano de A¢do Fiscal,
conforme art. 167-A, da Constitui¢do Federal da
Republica Federativa do Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso das atribui¢des legais

que lhe sdo conferidas pelo inciso VIII, do artigo 61, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o Municipio de Santa Cruz do Sul superou o indice de 95%
(noventa e cinco por cento) no periodo de 12 (doze) meses, referente a relagdo entre despesas e receitas
correntes, na forma prevista no art. 167-A, da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade das acgdes ja em andamento no
Municipio com vistas a conteng@o de despesas, otimizag¢do dos recursos existentes e qualificagdo do gasto
publico, primando pela eficiéncia na gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para os o6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal adotarem medidas efetivas de controle, contencdo e reducdo das despesas e
ampliacdo da receita;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao dos servigos publicos prestados pelo ente

municipal, em especial os servigos essenciais como educagdo, saide e assisténcia social,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Plano de Contingenciamento de Gastos do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de aplicar mecanismos de ajuste fiscal destinados a manutencao do equilibrio

entre receitas e despesas correntes, no ambito da execugdo orcamentaria de 2025.

Art. 2° Fica instituido o Comité Gestor da Crise Orgamentaria (CGCO), de natureza
consultiva e deliberativa, composto pelos seguintes servidores:

I — Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo, Sr. Matheus Luis Ferreira;

II - Secretario Municipal de Fazenda, Sr. Bruno Cesar Faller;

IIT — Secretario Municipal de Planejamento e Mobilidade Urbana, Sr. Vanir Ramos de
Azevedo;

IV — Procuradora-Geral do Municipio, Dra. Tricia Schaidhauer.

§1° Compete ao Comité Gestor da Crise Or¢amentdria (CGCO):

I — avaliar e deliberar sobre propostas que impliquem em realizacao de despesas, nos termos
deste Decreto;

II — sugerir e propor medidas adicionais de conteng@o de gastos;



IIT — acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV — assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias objeto deste Decreto.

§2° O Comité sera responsavel pelo acompanhamento do cumprimento das medidas e metas
estabelecidas, as quais deverdo ser submetidas a sua andlise prévia e aprovadas por maioria simples de
seus membros.

§3° Em caso de duvida relevante, o Comité devera submeter a questdo ao Prefeito
Municipal, para apreciacao e decisdo final.

§4° As medidas previstas neste Decreto, voltadas ao alcance do equilibrio or¢amentario-
financeiro, serdo avaliadas de forma continua e, constatada sua insuficiéncia, novas acdes de contencdo
poderdo ser adotadas.

§5° Para fins de andlise e autorizagdo de horas extraordindrias, contratagdes, eventos e
outras medidas que importem realizagdo de despesa conforme previsto neste Decreto, o Comité
considerara os seguintes critérios:

I — Justificativa técnica: a solicitagdo deverd vir acompanhada de justificativa clara e
fundamentada, demonstrando os objetivos da medida e sua relagdo com o interesse publico.

II — Impacto positivo: a medida devera apresentar potencial de contribuir efetivamente para
a evolucdo do municipio, seja em termos de desenvolvimento institucional, melhoria da prestacdo de
servigos publicos ou impacto social relevante.

§6° As solicitagdes que ndo estiverem suficientemente fundamentadas, nos termos do art. 2°,

§5°, deste Decreto, poderdo ser sumariamente indeferidas pelo Comité.

Art. 3° Os Secretarios Municipais e¢ os ordenadores de despesas deverdo observar e
assegurar o cumprimento das disposi¢des deste Decreto, adotando todas as providéncias necessarias a sua
plena implementacdo.

Paragrafo tinico. Responderdo pessoalmente os Secretarios Municipais e os ordenadores de

despesa por atos ou autorizagdes de despesas realizados em desacordo com este Decreto.

Art. 4° A movimentagdo e o empenho de dotagdes or¢amentarias do Poder Executivo
Municipal previstas na Lei Orgamentaria Anual serdo contingenciadas em 25% (vinte e cinco por cento)
da previsdo estabelecida na pega orcamentaria.

Paragrafo tinico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo:

I — dotagdes relativas aos seguintes grupos de despesa:

a) "Pessoal e Encargos Sociais";

b) "Juros e Encargos da Divida"; e

¢) "Amortizagdo da Divida".

II — dotagdes destinadas a execugdo de servigos permanentes da Administragdo, de carater

continuado e obrigatério.



Art. 5° Ficam vedadas as realizagdes de despesas que ultrapassarem o limite estabelecido no
presente Decreto, salvo mediante parecer favoravel do Comité Gestor da Crise Or¢amentaria (CGCO) e

deferimento do Prefeito Municipal.

Art. 6° A abertura de créditos especiais no exercicio de 2025 ficara condicionada a analise e
autorizagcdo do Comité Gestor da Crise Or¢camentaria (CGCO).

§1° A suplementagdo dependera de redug@o proporcional em outra rubrica orcamentaria.

§2° A autorizacdo estara condicionada a apresentagdo de justificativa e finalidade, contendo

saldo e previsdo de despesas da rubrica a ser reduzida até dezembro de 2025.

Art. 7° O limite previsto no art. 4° ¢ a vedacdo imposta no art. 5° somente poderdo ser
excepcionados por parecer favoravel do Comité Gestor da Crise Orcamentaria (CGCO) e deferimento do

Prefeito Municipal.

Art. 8° Os orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo, independentemente de
outras medidas a serem adotadas com o objetivo de reducdo de despesas, deverdo revisar as despesas
programadas de acordo com as diretrizes deste Decreto.

§1° A execugdo orgamentaria e financeira realizar-se-4 baseada pelas projegcdes de receitas,
considerando o orcamento deficitario e, consequentemente, o comportamento da arrecadacdo, com o
objetivo de alinhar os recursos disponiveis as respectivas despesas.

§2° Cabe aos responsaveis de cada Orgdo adequar a sua programacdo orcamentiria e
financeira de forma a melhor viabilizar as agdes definidas na Lei Orgamentaria Anual (LOA), obedecendo

as limitagdes deste Decreto.

Art. 9° Com o objetivo de efetivar o controle da despesa publica, ficam estabelecidas as
seguintes medidas administrativas e restrigdes orcamentarias, sem prejuizo de outras que venham a ser
instituidas:

I — Ficam suspensos de forma temporaria:

a) diarias;

b) viagens e participagdo em simpdsios sem vinculo com a captagdo de recursos para
programas e agdes de governo, salvo se previamente autorizados pelo Comité Gestor da Crise
Orcamentaria (CGCO);

¢) novos investimentos no Municipio, exceto os destinados ao cumprimento de percentuais
constitucionais em Educag@o e Saude, ou outros investimentos previamente autorizados pelo Comité
Gestor da Crise Or¢camentaria (CGCO), e autorizados pelo Prefeito;

d) aquisi¢do de materiais permanentes, como moveis, veiculos e equipamentos de

informatica, salvo mediante autorizagdo do Comité Gestor da Crise Orgamentaria (CGCO);



e) concessdo de horas extraordindrias, salvo em situagdes excepcionais devidamente
fundamentadas e aprovadas pelo Comité Gestor da Crise Or¢amentaria (CGCO);

f) nomeagdes, contratagdes, renovagdes de contratos temporarios, convocagdes em regime
especial e estagios, salvo nas areas de educacdo, saude e assisténcia social, ou em casos excepcionais
devidamente justificados e autorizados pelo Comité Gestor da Crise Or¢amentaria (CGCO);

g) novas cedéncias de servidores com 6nus para o Municipio;

h) realizagdo de eventos que gerem despesa publica, salvo os de carater obrigatério com
reducdo de custos e os eventos autorizados pelo Comité Gestor da Crise Or¢amentaria (CGCO);

i) apoio do Executivo a eventos promovidos por terceiros, salvo prévia autorizagdo do
Comité Gestor da Crise Or¢amentaria (CGCO);

j) a criagcdo de vantagens, bonus, prémios e gratificagdes, incluindo, mas ndo se limitando,
ao adicional de risco de vida, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, exceto por forga de
sentenca judicial, determinagdo legal anterior, mandado judicial, e o previsto no inciso III, “a”, deste
artigo;

k) a concessdo de reajustes ou adequacdes remuneratorias, exceto por forga de sentenga
judicial, determinagdo legal anterior ou mandado judicial;

1) criagdo de cargos, empregos ou fungdes que impliquem aumento de despesa, exceto para
as areas da educagdo, assisténcia e desenvolvimento social e saiide, bem como nos casos em que ha
recurso vinculado para o custeio;

m) a alteragcdo da estrutura de carreira que implique aumento de despesa, excetuando-se o
Plano de Carreira do Magistério, cuja revisdo podera ser realizada, desde que haja disponibilidade de
recursos vinculados, especialmente do FUNDEB, como medida de mitigacdo de eventuais prejuizos
decorrentes de agdes judiciais movidas por servidores do Magistério, cujas condenagdes, atualmente, t€m
sido pagas por meio de precatdrios com recursos livres;

n) realizacdo de concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias;

0) criag@o de despesa obrigatoria;

p) criacdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissdo,
renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e
subvengoes;

q) concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, salvo se houver
parecer favoravel do Comité Gestor da Crise Or¢amentaria (CGCO) e autorizagdo do Prefeito;

II - Ficam determinadas:

a) a racionalizacdo do uso da frota de veiculos em todos os setores da Administragao
Municipal, de modo que os veiculos sejam utilizados dentro da estrita e real necessidade;

b) a reducdo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento), dos contratos de prestacdo de
servicos, exceto dos recursos vinculados;

¢) promover a tentativa de acordo com os contratados para redugdo temporaria dos valores

firmados;



d) o controle e a racionalizag@o da utilizagdo de materiais de expediente e de informatica,
devendo a contengdo de despesas a este titulo atingir, no minimo, 30% (trinta por cento), salvo se forem
custeados com recursos vinculados;

e) o controle e a racionalizag@o da utilizag@o de copias reprograficas e impressoes, devendo
a contengdo de despesas a este titulo atingir no minimo 30% (trinta por cento), priorizando a elaboragdo e
envio de documentos digitais;

f) a redugdo do fornecimento de géneros alimenticios (café, agicar etc.) e materiais de
limpeza, em todas as unidades administrativas, devendo a contengdo de despesas a este titulo atingir no
minimo 30% (trinta por cento), salvo nas areas de assisténcia e desenvolvimento social, educacao e satude,
assim como quando forem adquiridos com recursos vinculados.

g) a revisdo de todos os convénios celebrados pelo Municipio com recursos livres-0001, a
fim de conter gastos no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do previsto no orgamento, bem como
a imediata suspens@o temporaria de subvengdes, auxilios ou contribui¢des relativamente aquelas que néo
consubstanciarem agdes essenciais de interesse publico, exceto os autorizados previamente pelo Comité
Gestor da Crise Or¢camentaria (CGCO).

III - Ficam autorizadas:

a) a concessdo ¢ a revisdo do auxilio pecunidrio, uma vez que representam redugdo de
despesas com o deslocamento de servidores;

b) a reorganizacdo de cargos em comissao e fungoes gratificadas, desde que ndo resulte em
aumento de despesas;

¢) a adocdo de demais medidas que resultem em economicidade aos cofres publicos.

Art. 10. As clausulas, medidas e determinacdes constantes neste Decreto poderdo ser

revistas a qualquer tempo mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até 31 de

dezembro de 2025.
Santa Cruz do Sul, 23 de junho de 2025.

SERGIO IVAN MORAES

Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

MATHEUS LUIS FERREIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao
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