MUNILCIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

DECRETO N° 10.719, DE 25 DE SETEMBRO 2020.

DISPOE SOBRE A COGESTAO MUNICIPAL DO
DISTANCIAMENTO SOCIAL CONTROLADO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, INSTITUIDO
PELO DECRETO ESTADUAL N° 55.240, DE 10 DE
MAIO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢es que lhe confere o inciso VIII, do art. 61 da Lei
Orgénica Municipal e, .

CONSIDERANDO a emergéncia em saiide poblica de importancia nacional declarada pela
Organizagdo Mundial de Satide, em 30 de janeiro de 2020, em razio do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus responséavel pelo
surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que “Declara Emergéncia em
Satide Pablica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus
(2019-nCoV)”;

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual n° 55.240, de 10 de maio de 2020, instituiu o Sistema de
Distanciamento Controlado para fins de prevengdio e de enfrentamento 4 epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, reiterando a declaragdo de estado de
calamidade pliblica em todo o territorio estadual, realizada por meio do Decreto Estadual n° 55.128, de 19 de
marco de 2020, e reconhecida pelo Decreto Legislativo n° 11.220, também de 19 de margo de 2020, da
Assembleia Legislativa do Estado;

Telefone: (51) 3713-8100 | WWW,Santacruz.rs.gov.br



MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdes, ajustes e melhoria continua ao modelo estadual de
distanciamento controlado, fixado no Decreto Estadual 55.240, de 10 cie maio de 2020 e alteragdes,
conforme os entendimentos manifestados entre o Governo do Estado, FAMURS, Associagdes Regionais de
Municipios e Municipios Gafichos:

CONSIDERANDO que as alteragdes do Decreto Estadual n® 55.240, que em seu art. 21,§2° e §3°
do Governador do Estado do Rio Grande do Sul, possibilitou que as medidas sanitarias segmentadas possam
ser, excepcionalmente, substituidas pelas medidas constantes no Plano Estruturado de prevencio e
enfrentamento a epidemia do novo Coronavirus (COVID-19) instituido pelos Municipios no processo de
cogestdo regional do Modelo de Distanciamento Controlado;

CONSIDERANDO que a deciséb do Governo do Estado oportuniza aos gestores de uma regido
Covid deliberar pela aplicagdo de protocolos diferentes das bandeiras definidas pelo Governo do Estado;

CONSIDERANDO que os protocolos de cogestdo podem ser menos restritivos daqueles previstos na
bandeira de risco na regifio, porém ndo menos restritivos que o da bandeira de risco inferior;

CONSIDERANDO que a regido da AMVARP — Associa¢do dos Municipios do Vale do Rio Pardo —
estabeleceu e apresentou ao Governo do Estado plano especifico de aplicagdo regional, com critérios de teto
de operacédo e modo de atendimento/operacdo condizentes com a realidade da Regido do Vale do Rio Pardo —
REGIAO Satide COVID — 19, R28; |

CONSIDERANDO que o novo Plano de Cogestdo foi definido e aprovado por decisdo uninime dos
prefeitos da AMVARP, em Assembleia Extraordinaria por videoconferéncia no dia 18 de setembro de 2020.

CONSIDERANDO que o embasamento para estes novos protocolos s3o resultados do
acompanhamento de dados cientificos através de estudos técnicos do COE Regional - AMVARP, os quais
sdo analisados os niveis de disseminacdo da doenca, a capacidade do sistema de saide da regido, a testagem/
monitoramento da evolugdo da epidemia, o nimero de internagdes por Covid-19 e o namero de débitos nos

municipios,

DECRETA:
Art. 1°Ficam estabelecidos os protocolos que definem medidas sanitarias segmentadas para o
funcionamento de atividades publicas e privadas, conforme o art. 21 do Decreto Estadual n°55.240 de 2020,

na forma do Anexo deste Decreto, estabelecidos com fundamento nos seguintes critérios:

I - teto de ocupagdo, compreendido como maximo permitido de pessoas presentes, simultaneamente, no
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interior de um estabelecimento, conforme as normas de Prevencéo e Prote¢do Contra Incéndio;

II -teto de operacio, compreendido como o méximo permitido de trabalhadores presentes,

simultaneamente, no ambiente de trabalho, conforme definido em cada protocolo;
III - modo de operagio;
IV - horéario de funcionamento;
V - restrigdes especificas por atividades; e,

VI - cumprimento das medidas sanitarias permanentes, protocolos variaveis e restri¢des adicionais de que

trata 0 Decreto Estadual n® 55.240/2020, e as normas/portarias da Secretaria Estadual da Satde.

Paragrafo anico. O teto de operagdo de que trata o inciso 11 deste artigo aplica-se somente s atividades

com 04 (quatro) ou mais trabalhadores.

Art. 2° Anexo ao presente Decreto, em conformidade ao Decreto Estadual n® 55.240, de 2020, ficam
estabelecidos os protocolos de cogestio regional do modelo de distanciamento controlado a serem aplicados

pelos municipios pertencentes 8 REGIAO-28, com as diretrizes especificas das respectivas bandeiras.

Art. 3° O Municipio de Santa Cruz do Sul adotara os protocolos da cor da bandeira imediatamente inferior a
classificacdo final instituida pelo Estado do Rio Grande do Sul, nos termos do plano estruturado de cogestio
regionalizado anexo, respeitando os critérios estabelecidos no art.2° e observando:

I- niveis de disseminacdo da doenca;

lI- capacidade do sistema de satide e regifo;

I11- testagem/monitoramento da evolugfio da pandemia;

[V-nlimero de internacdes por Covid-19; e

V- nimero de ébitos. _

Paragrafo Unico- Quando a classificagdo final for de bandeira vermelha serfio adotados os protocolos da

bandeira laranja, e quando a classificagdo final for de bandeira laranja serfo adotados os protocolos da

bandeira amarela.
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Art. 4° O Municipio de Santa Cruz do Sul fica autorizado a adotar protocolos mais restritivos que os
constantes do presente decreto caso entenda, amparado em indices ¢ dados cientificos, que a situagdo

semanal inspira regramentos de maiores vedagdes, objetivando evitar uma maior disseminagdo do virus.

Art. 5° Em conformidade com o disposto no art. 21. §2°, inciso I, do Decreto Estadual n° 55 .240/2020, este

decreto e seus anexos entram em vigor apos decorridas vinte e quatro horas da divulgacdo do contetido do
plano estruturado de prevenco e enfrentamento i epidemia do novo Coronavirus (COVID-19), dos

protocolos e dos pareceres técnicos que o embasem.

Santa Cruz do Sul, 25 de setembro de 2020.

Ltzeélybt_zﬂ
ENFBRMEIRA

COREN 176221

*Enfermeira /Médica

Responsavel Técnico Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Sul
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PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

1. INTRODUGAO

Considerando a necessidade de revisdo do PPEE COVID-19 R.28, do qual a regido
apresenta caracteristicas peculiares em relagdo a COVID-19, distintas das demais regides
do Estado do Rio Grande do Sul. Apresenta-se a seguir as consideragbes que justificam a
revisdo do Plano e a inclusdo dos Protocolos aqui determinados, instituido pela Associacéo
de Municipios do Vale do Rio Pardo. A AMVARP representa os 13 municipios: Candeléria,
Gramado Xavier, Herveiras, Mato Leitdo, Pantano Grande, Santa Cruz do Sul, Sinimbu, Rio
Pardo, Passo do Sobrado, Vale do Sol ,Vale Verde, Venancio Aires e Vera Cruz, aplicando-
se a realidade de classificagdo da Regido 28 pelo RS, isto é, adotar a cor da Bandeira

imediatamente inferior aquela instituida pelo Estado.

2. JUSTIFICATIVAS

Atraves das deliberagdes por unanimidade do Prefeitos da regido 28, fica instituido

para este fim, as seguintes disposigdes:

a) Que os Protocolos a serem propostos neste Plano de Prevengdo e
Enfrentamento 4 Epidemia da COVID-19, instituido pela Associagdo de
Municipios do Vale do Rio Pardo, Regido 28, levam em conta o Nimero de Leitos
de UTI e leitos clinicos existentes na Regido 28;

b) Que a proliferagé@o do virus na maioria dos municipios da Regido é observada
de forma mais branda, diferentemente de outras regides do Estado; que nas
ultimas 4 semanas a regido 28 apresenta queda nos seus indicadores, e na ltima
obteve a menor média ponderada do estado 0,70.

¢) Que os dois municipios mais populosos, os quais detém a totalidade do nimero

de leitos disponiveis de UTI, denominados assim como referéncias Santa Cruz



PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020 Revisado: 23/09/2020

|

do Sul e Venancio Aires, tém demonstrado nas ultimas semanas estabilizacéo
na utilizacdo de leitos (Hospital Santa Cruz 20 leitos UTI — COVID, Hospital Ana
Nery 5 leitos UTI — COVID, Hospital Sao0 Sebastisio Martir — 8 leitos), o que
fortalece a capacidade de atendimento, levando-se assim ao quadro de
melhora/estabilizacdo; Outro fato que deste o inicio da pandemia atende
pacientes de outras Regides COVID sem nunca ter utilizado 100% dos

respiradores, nem mesmo ocupar 100% dos leitos de UTI.

Considerando, também, que os recentes ajustes no Decreto 55.240 do Estado
do RS, em seu artigo 21, §2° e §3°, permite que os municipios e suas respectivas
associagcdes de municipios regionais possam criar planos de prevencao e
enfrentamento adequados as realidades regionais; o referido Comité, acima
citado, definiu pela adogao das regras gerais ja aplicadas e definidas pela SES e
regras setorizadas destinadas as atividades econdémicas. Todas, devidamente
parametrizadas com os Protocolos orientados pelo Governo do Estado, advindos
de discussOes técnicas e resultados positivos ja considerados durante o
enfrentamento desta pandemia.

Importante ainda destacar que o Comité Técnico Regional definiu pela adogéo
de todas as Portarias e protocolos exarados pela Secretaria de Satde do Estado
do RS para prevencgéo e enfrentamento da pandemia de COVID-19, conforme

referéncias as respectivas portarias nos regramentos expostos.

3. DADOS E INFORMACOES CIENTIFICAS

a) Os dados cientificos avalizam a formatagéo do pedido. Vale frisar, que a revisdo

dos itens em questdo esta de acordo com os critérios do Estado e tém como
pardmetro minimo, as restricdes estabelecidas pela Bandeira imediatamente

anterior ( = inferior) a orientada pelo Estado.

b) O Gréfico abaixo demonstra a Média Ponderada, da Regiao 28, com queda nas Ultimas

4 semanas.
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c) Salientamos que a Regifo 28 apresenta uma das menores
mortalidades/100.000 habitantes do RS o que afirma a nossa capacidade de conter
0 avanco e estagio da evolugao, e caso ocorra possuimos condigdes de atendimento.
O Gréfico e a Tabela a seguir confirma tais argumentos como ja sabido pelo comité
de avaliagdo da SES. Desta forma mais uma grande evidéncia de que as previsdes
ndo se confirmaram, nunca colapsamos o sistema de saude, desde o inicio da
pandemia, e pelo contrario auxiliamos outras regides como ja de conhecimento
publico e da SES,
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https://ti.saude.rs.gov.br/covid19/ Data: 21/09/2020

Confirmadas

Regido COVID

Incidéncia /100mil  Obitos  Mortalidade /100 mil
hab hab
Parto Alegre-R10 36077 15227 137N 579

Caxias Do Sul - R23 R24 R25 24209 1972.0 409 333
R2&

Nove Hamburgoe - RO7 18032 2172.8 441 531
Passa Funda-R17R18 R19 16058 2407.7 305 457
Csnoas - R0& 13727 1762.5 452 58.0
Pelotas - R21 9420 10NM.7 282 321
Lajeado - R29 R30 8283 23257 13 31.7
Capao Da Canoa - R04 ROS 6119 15411 161 40.5
Palmeira Das Missces - R15 5723 1654.4 107 3049
R20

Guaiba - RO9 5375 1300.9 174 421
Santa Marla - RO1 RO2 4934 881.3 86 15.4
Erechim -R16 4026 1728.3 45 19.3
Taquara - RO& 3959 1684.7 17 49.8
Uruguaiana - RO3 3787 8267 70 153
Santa Cruz Do Sul- R28 3516 1000.3 50 142
Cruz Alta-R12 2647 1743.2 45 296
Santa Rosa - R14 2588 11558 48 21.4
Santo Angelo - R11 2428 868.3 64 229
ljui-rR13 1969 858.7 3 13.5
Cachoeira Do Sul-R27 1260 620.6 20 2.9
Bage- R22 212 643.5 18 9.6

Frisamos que a regifo apresenta um estudo de Soroprevaléncia do Vale do Rio

Pardo (COVID-VRP), demonstrando uma letalidade estimada, e mais préxima da realidade,

menor do que a do Estado. Tal estudo testara, aproximadamente, 5000 pessoas (zona rural

+ urbana).

12 e 22 @ 3 ETAPA - COVID-VRP

3192 testes aplicados em 14 municipios da Regido do CISVALE

Prevaléncia Geral de 2,8% (1,8-7,7)

12 e 22 ¢ 3 ETAPA — COVID-VRP
Evolugdo da Prevalénciae IC95% Anticorpostotais

38

328

20

covioVRp!
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d) Em gréficos a seguir, o Cenério de Numero de Leitos apresentando a
Capacidade de Atendimento Regional em UTIs. O Gréfico abaixo demonstra a série
histérica regional (SES/RS).
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Ocupacg3o de leitos

Leitos UTI Leitos SUS Leitos Privados Leitos Covid-19 Forade Respiradores em UT1
Adults UTl Adulta adulto
58.3% 54.5% 1003 126% 36.7%
T = fs] Ot vados Taxa de ocupacio canfirmados ¢ Taxa de usa de respiradar na UT)
suspeites Cavid-19 adulio
35 ocupadals! 30 ocupadols) Socupadols) 25 ocupadals} 22ocupadols!
Ocupacio Pacientes
Pacicacls)

37 [ttt

5 Pacientesem UT!
Adulto

¥emim
Adutre

Tetalde
91 respiradores

e) Macrorregido: Os indicadores demonstrados nos Gréaficos a seguir
representam a ocupagédo de leitos de UTI nos Vales.

Vales  sérewn:
O ahusheaste: M g setuio b 210

Ocupaghode leitos
145 128 17 145
el Letessus Leltcs Privades Remindormenl
Adiins aduho
[ ]
7% am 200% 7%
Tacs e gt Crimacss Ciucte prasti a2 3 S rEsGROG ALT
Pacaatan Hoaseed 1Focuesasi 8 e Brcatn
Ocupaglo Pacientes
54 Feoeal Ll Tasner 38 Jae 98 PacientesemUTI
e ot Ced iy Adulto
Visdo temporal

Qndos atuallzados por 34 tottais no dizde hoje.

% de Ocupacdo Leitos UT! Adulic
e
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Ocupacéo de leitos de UTI por macrorregido
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Importante destacar que a regido dos Vales apresenta as menores taxas de
ocupagao de leitos de UTI, com pequenas variagdes semanais, quando comparada com as
outras macrorregides.

f) Outra avaliagéo do sistema de vigilancia, observado nos gréficos da SES/RS,
conforme demostrado abaixo, estd relacionado & sazonalidade de doencgas
respiratérias que impactam na hospitalizagdo em leito clinico devido a alta
sensibilidade para o diagnéstico diferencial, bem como a demora dos resultados
confirmatérios, aumentando a taxa de ocupacdo e permanéncia dos leitos
especificos.
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4. IMPLEMENTAGAO DO PLANO

A Regido 28 trabalha, continuamente, nas agdes macicas de fiscalizacdo da
populagéo, por meio de Decretos municipais mais rigidos, no sentido inclusive de penalizar
aglomeragéo e auséncia de uso de méascara. A parceria com Brigada Militar, Defesa Civil,
Guarda Municipal, etc., atuando no auxilio na implementacao das medidas.

Ha que se ressaltar ainda, que a Regido conta Municipios em condigio 0/0,
conforme Decreto Estadual.

Desta unido, desde o inicio do enfrentamento da Pandemia da COVID-19, verificou-
S€ uma convergéncia de esforgos para evitar o colapso. Ressaltamos que a Regido 28
apresenta Sistema de Saude fortalecido diante de todas as agdes municipais (Comités de
Crise, Ampliagdo da Rede de Salde, e, principalmente, aumento de [eitos de UTI, e um
importante estudo de Soroprevaléncia de SARS-CoV2 na regidgo do Vale do Rio Pardo
realizado pelo Consércio Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo - CISVALE em
parceria com a Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC). Pelo exposto, considerando
as informagdes técnicas narradas, a existéncia de protocolos sanitarios e a observancia
destes pela populagéo, bem como, a nitida comprovagao de que nosso sistema a Regido
28 n&o apresenta possibilidade de colapso da rede de satde.

A regido por deliberagio dos Prefeitos Municipais por unanimidade define pela
adogéo dos Protocolos abaixo dispostos, quando em Bandeira Vermelha, vale como regra
geral o Plano Estruturado Regional Prevengdo e Enfrentamento da Pandemia no Novo
Coronavirus, sendo adotado protocolos da bandeira laranja, e se recebermos bandeira
laranja valendo como regra geral do Plano protocolos da bandeira amarela, preconizando a
integralidade das Portarias estabelecidas pela Secretaria Estadual de Satide do Estado do
Rio Grande do Sul, as quais tém apontado eficacia pelo embasamento cientifico, técnico e
criteriosa metodologia adotados.
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5. REGRAS GERAIS

Para a abertura de estabelecimentos para atendimento ao publico, deverdo ser

observadas na integra:

v’ as regras previstas no Decreto Estadual n° 55.240, de 10 de maio de 2020, que
institui o Sistema de Distanciamento Controlado;

' asregras previstas no Decreto Estadual n° 55.241, de 10 de maio de 2020, que
determina a aplicagdo das medidas sanitarias segmentadas;
as Portarias da Secretaria de Satde (SES-RS) para atividades especificas;

V' as regras previstas na Portaria conjunta SES-SEDUC, que determina medidas
de prevengao, monitoramento e controle a0 Novo coronavirus, a serem adotadas
por todas as Instituicdes de Ensino no Estado.

v" 0s atos das autoridades municipais competentes, fundamentados com respaldo
em evidéncias cientificas e em analises sobre as informagdes estratégicas em
salde.

Deveréo ser adotadas medidas eficazes de fiscalizagdo do cumprimento das cinco

regras acima e dos protocolos delas decorrentes.

Recomenda-se que todos os estabelecimentos e todas as instituicbes de ensino

elaborem planos de contingéncia para a operacio das atividades presenciais, em

conformidade com os protocolos que seguem,

CRITERIOS DE FUNCIONAMENTO

TETO DE OPERACAO:

O teto de operagdo de cada atividade estabelece o nimero maximo permitido de

trabalhadores presentes, ao mesmo tempo, no ambiente de trabalho. E aplicado somente
a atividades com quatro (4) ou mais trabalhadores.

O teto de operacdo também pode sinalizar o ndmero maximo permitido de pessoas
atendidas por uma atividade (ex.: 50% dos quartos de hotel disponiveis para operacéo ou

50% dos alunos presentes, conforme a Bandeira).
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A finalidade ultima do teto de operagdo € reduzir a quantidade de pessoas circulando
na cidade, ao mesmo tempo, conforme o maior ou O menor risco representado pelas
bandeiras.

Para atender a essas restricées, sugere-se que sejam adotados regimes de escala,
rodizio, horérios alargados de entrada e saida e/ou turnos alternativos.

Atencaol

O teto de operacgao devera sempre respeitar o teto de ocupacio de um ambiente.
Ou seja, a atividade nao podera operar com nimero de trabalhadores ou publico superior
ao numero maximo de pessoas permitido para o espaco fisico livre, respeitando o
distanciamento minimo obrigatério (ver item especifico, abaixo).

Por exemplo:

‘Uma empresa funcionava em fevereiro de 2020 com 100 trabalhadores em um (1)
unico turno. Seu galpdo de produgdo contava com 240m? de érea livre para circulagédo
de pessoas. A empresa localiza-se em municipio cuja regido esta com bandeira laranja.
Nessa bandeira, a atividade da empresa é limitada a 75% de teto operagdo. Logo,
somente seriam autorizados a operar ao mesmo tempo 75 trabalhadores nessa bandeira.
No entanto, para respeitar o distanciamento minimo entre as pessoas, a empresa deve
obedecer ao limite maximo de pessoas nesse ambiente ao mesmo tempo (teto de
ocupacgao). Esse limite, para uma érea livre de 240m?, é de 60 pessoas ao mesmo fempo.
Portanto, quando o teto de ocupacgéo for menor que o teto de operagdo, o de ocupagédo
prevalecera. Nesse caso, se o empregador quiser funcionar em dois_(2) turnos, podera
operar com 50 pessoas em cada: 50 pessoas das 8h as 14h e 50 pessoas das 14h as
20h. Dessa forma, a empresa seguiré operando com a totalidade de sua forca de
trabalho, de 100 pessoas.”

MODO DE OPERACAO:

Indica 0 modo de operagéo e/ou de atendimento de uma atividade, se estiver em

funcionamento. A atividade pode ser realizada de modo presencial, mas com as restricoes
aplicadas pelos protocolos a seguir, e/ou de maneiras alternativas, para que se mantenha
funcionando (ex. teletrabalho, 'tele—atendimento, tele-entrega, pegue e leve, drive-thru,

ensino remoto, atendimento individualizado, etc.).
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Critério recomendado para regulamentagdo municipal, conforme especificidades das

atividades no municipio. Sinaliza o horario de operacao da atividade, se estiver em
funcionamento. Recomenda-se a manutengdo dos horarios normais para as atividades
essenciais e a definicdo de horarios de entrada e saida alternativos e flexiveis para
atividades nao essenciais, evitando a aglomeragao de pessoas nas entradas e saidas dos

estabelecimentos, nas ruas e no transporte urbano.

PROTOCOLOS OBRIGATORIOS

MASCARA (PUBLICO. TRABALHADORES E ALUNOS)

v E obrigatério utilizar méscara de protecao facial sempre que se estiver em

ambiente coletivo fechado ou aberto, destinado & permanéncia ou circulacdo de
pessoas, incluindo vias publicas, veiculos de transporte, elevadores, salas de
aula, reparticdes publicas ou privadas, lojas etc. Nao retirar a mascara para
facilitar a comunicacgao, pois é justamente ao falar que se emitem mais
particulas, ampliando as possibilidades de transmisséo.

v E permitido o uso de mascara de protegéo facial do tipo cirdrgica descartavel ou
caseira, fabricada em tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algoddo. Toda
mascara ¢ de uso individual e deve-se atentar para sua correta utilizag3o, troca
e higienizagéo:

v E recomendado o uso de mascara tipo viseira (face shield) como uma protecéo
a mais, ndo substituindo o uso da mascara de protegdo facial. A viseira nao
protege das menores particulas que percorrem o ar, tampouco desincentiva o
habito de levar as maos ao nariz ou a boca, que sdo os maiores veiculos de
transmiss&o. Logo, recomenda-se o uso da mascara face shield somente quando
acompanhada de méscara de protecéo facial normal (cirtirgica descartavel ou
caseira de TNT ou algodao);

v E obrigatério orientar trabalhadores ou alunos quanto & correta utilizagéo, troca

e higienizacdo da mascara de protecdo facial (assista ao video em:
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shorturl.at/iky17):

E obrigatério exigir a utilizagdo de mascara de protecao facial por usuarios e
clientes para ingresso e permanéncia no interior de ambiente publico ou privado;
E vedado o uso de mascara de protecao facial por crianga menor de dois anos,
pessoa que ndo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como por
qualquer pessoa durante o periodo de sono.

E dever de todos Observar a etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com o
antebraco ou usando lenco descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o lenco
utilizado em uma lixeira fechada imediatamente apds o uso.

Mesmo com maéscara de protecé@o facial, manter o distanciamento minimo
obrigatdrio (ver item especifico).

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS:

Distanciamento minimo obrigatorio entre pessoas em ambientes em geral:

v’ 2 metros sem méscara ou EPI:

v 1 metro com mascara ou EPI;

Distanciamento minimo obrigatério entre pessoas em instituicdes de ensino:

¥ 2 metros sem méscara ou EPI:

v 1,5 metro com

mascara ou EP[; Nesse

sentido:

v' priorizar a modalidade de trabalho remoto para todos os
trabalhadores que assim possam realizar suas atribuicdes, sem
prejuizo as atividades;

v’ priorizar a modalidade de atendimento e de ensino remotos para todos
os clientes, usuérios e alunos que assim possam obter os servigos
desejados, sem prejuizos;

v para aquelas atividades que nao sejam possiveis de serem
desempenhadas remotamente, adotar regimes de escala, revezamento,
alteragdo de jornadas e/ou flexibilizagdo de horarios de entrada, saida,

almogo ou intervalos, respeitando o teto de operagdo e o teto de
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ocupagéo dos ambientes (ver itens especificos);

v’ reorganizar as posicbes das mesas, estagdes de trabalho ou carteiras
escolares para atender a distancia minima entre pessoas, marcando a
posi¢do de cada pessoa no chio no caso de atuagao em pé;

v' caso a mudanca de posicdo das mesas ou estagbes de trabalho para
atendimento do distanciamento minimo nao seja possivel, reforgar o uso
de EPIs (ver item especifico) e/ou utilizar barreiras fisicas entre as
pessoas, fabricada em material liso, resistente, impermeavel e que
permita facil higienizacdo a cada troca de posto;

v Ao realizar eventos e reunides presenciais em dreas fechadas ou abertas,
devem seguir as instrucdes do decreto estadual, das Portarias da
Secretaria de Salde (SES-RS), das normativas estaduais, reduzindo o
numero de participantes e sua durag&o, bem como disponibilizar alcool
gel 70% e/ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar
e exigir o uso de mascara por todos os participantes;

v’ organizar o mobilidrio escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizagdo de classes
escolares no formato de duplas ou grupos que desrespeitem o
distanciamento minimo obrigatério:

v' evitar o uso de espagos comuns que facilitem a aglomeracdo de pessoas
nas instituigdes de ensino, como patios, refeitérios, ginasios, bibliotecas,
entre outros, e escalonar os horarios de intervalo, refei¢des, saida e entra
de salas de aula, a fim de preservar o distanciamento minimo obrigatério
entre pessoas e evitar a aglomeragéo de alunos e trabalhadores nas
areas comuns;

v" implementar corredores de sentido unico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida dos estabelecimentos e instituicbes de ensino,

respeitando o distanciamento minimo entre pessoas;
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TETO DE OCUPAGAO

v

Indica o numero maximo permitido de pessoas presentes,
simultaneamente, no interior de um estabelecimento, conforme as
Normas de Prevencdo e Prote¢do contra Incéndio e respeitado o
distanciamento minimo obrigatério de 1 metro entre pessoas com

mascara ou EPI e 2 metros entre pessoas sem mascara ou EPI.

Para fins de estabelecimento do teto de ocupagdo, respeitando o
distanciamento minimo obrigatdrio, recomenda-se o computo de 1 pessoa
com mascara ou EPI para cada 2m?2 de area livre ou 1 pessoa sem
mascara ou EPI para cada 5,5m? de area livre.

Por exemplo, com méscara ou EPI;

com EPI
2 i y = A x
~ I1m lO,Sm
1 1m 1m 0,5m g 0,5m
— <+ é(—-—’ 1,4m <« -
ﬂ ?1"‘ 1m IO.Sm
*— 1m l im P im S 5
0,40m P © 1.4m
im ! 1m
et L1 Uy 0

Area = Largura x Comprimento
Area=1,4x1,4

Area=1,9m2

Cem EPI, o teto de ocupacio é de

! pessoa por 2w,

|
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J& sem méscara ou EPT:

sem EPI

‘Tm

Y
1m 1m

fn

2,4m

-~

0,40m

4
v

Area = Largura x

Comprimento Area

= 2,4 x 2,4 Area

= 5,76m2

Sem EPI, o teto de ocupacido é de no minimo 1 pessoca

por 5,5mZ.

v Nas instituicdes de ensino, indica o distanciamento minimo obrigatdrio de
1 metro entre pessoas com mascara é de 1,5 metro. Nesse caso, para
fixar o teto de ocupagao por ambiente, recomenda-se o cémputo de 1
pessoa com mascara ou EPI para cada 3m2de area livre.

v" Afixar cartaz com teto de ocupagao permitido na entrada do espago e em

locais estratégicos, de facil visualizagdo, para monitoramento continuo.

HIGIENIZACAO (AMBIENTE, TRABALHADORES, ALUNOS E PUBLICO)

No inicio das atividades e durante o periodo de funcionamento, no minimo a cada
2 horas, higienizar as superficies de toque com 3lcool gel 70% elou preparagées
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sob friccdo (ex.: terminais de

autoatendimento, corrimdo de escadas e de acessos, maganetas, interruptores, botdes de
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elevadores, telefones, alga de carrinhos ou cestinhas de supermercado, etc.)

v

Higienizar as maquinas para pagamento com cartdo com alcool 70% e/ou
preparacbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apés cada
uso;

Higienizar pisos, paredes, forro de ban heiro, refeitdérios, vestiarios, etc. no
minimo a cada turno e a cada dia nos transportes coletivos,
preferencialmente com &lcool em 70%, hipoclorito de sédio 0,1% (agua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim;

Higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno,
com alcool 70% elou preparagGes antissépticas ou sanitizantes de efeito
similar;

Nas instituicées de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios
de uso comum como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de
alimentacdo, bercos entre outros, e desincentivar o compartilhamento de
brinquedos e materiais escolares, os quais, na impossibilidade de uso
individual, deverdo ser higienizados a cada uso:

Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e
fechamento sem o uso das msos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e
recolher e descartar os residuos a cada 2 horas, com seguranca;

Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou ususrios higienizem as maos
com alcool em gel 70% e/ou preparagdes antissépticas ou trabalhadores,
sanitizantes de efeito similar ao acessarem e ao sairem do
estabelecimento.

Disponibilizar kit completo nos banheiros (élcool gel 70% elou
preparacoes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar, sabonete
liquido e toalhas de papel nao reciclado);

Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

Manter portas e janelas abertas, com ventilacdo adequada, exceto em
locais em que n&o seja permitido por questdes sanitarias;

Instruir trabalhadores e alunos sobre a etiqueta respiratdria e de higiene

e de prevencéo, incentivando a lavagem das méos a cada 2 horas, com
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agua e sabdo, por no minimo 20 segundos, bem como orientando para
n&o cumprimentar pessoas com apertos de méo, abragos, beijos ou outro
tipo de contato fisico:

Recomendar aos trabalhadores que ndo retornem &s suas casas com o
uniforme utilizado durante a prestagao do servigo;

Dar preferéncia 2 utilizagdo de talheres e copos descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem
contato);

Substituir os sistemas de autosservigo de bufé em refeitérios, utilizando
porgdes individualizadas ou disponibilizando funcionario(s) especifico(s)
para servir todos os pratos;

Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar
alternativas (dispensadores de agua e copos plésticos descartaveis e/ou

copos de uso individual, desde que constantemente higienizados).

INFORMATIVO VISIVEL

v Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de facil

visualizagdo do publico, dos trabalhadores e/ou dos alunos, cartazes

contendo:

o informagdes sanitarias sobre higienizagéo e cuidados para a prevencao a
COVID-19, tais como necessidade de higienizagdo das mé&os, uso de
mascara, distanciamento entre as pessoas, limpeza de superficies,
ventilagdo e limpeza dos ambientes:

o indicagdo do teto de ocupacio do ambiente

o indicagdo do teto de operacéo vigente da atividade realizada pelo

estabelecimento

v Nas instituicGes de ensino, os cartazes informativos deverao ser redigidos

com linguagem acessivel para toda a comunidade escolar
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EPIs OBRIGATORIOS

v

O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para a atividade
exercida e em quantidade suficiente para cada trabalhador, conforme
especificado conforme especificado nas Normas Reguladoras da
Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, das normas e
recomendacgdes do Ministério da Saude e da SES-RS, das Normas
Regulamentadoras de atividade e das normas ABNT;

Proibir a reutilizagdo de uniformes elou EPIs (capacetes, calcados de
seguranca, entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos no
sejam devidamente higienizados com preparagdes antissépticas ou
sanitizantes de efeito similar;

Caso a atividade ndo possua protocolo especificos de EPIs, o empregador
devera fornecer mascara descartaveis em quantidades suficientes e/ou
no minimo duas mascaras de tecido (TNT) ou tecido de algod&o para
cada trabalhador, que ficara responsavel por sua correta utilizacao, troca
e higienizagao;

Adotar rotinas de instrugdo permanente dos trabalhadores quanto a

correta utilizagao, higienizacdo e descarte de EPIs.

PROTECAO DE GRUPOS DE RISCO NO TRABALHO

v

Os alunos de grupo de risco devem permanecer em casa, em regime de
ensino remoto.

Os trabalhadores de grupos de risco podem solicitar ao empregador
permanecer em casa, em regime de teletrabalho sempre que possivel.
Quando a permanéncia do trabalhador de grupos de risco em casa nao for
possivel, deve- se assegurar que suas atividades sejam realizadas em
ambiente com menor exposicao de risco de contaminacéo;

Caso um trabalhador resida com pessoas do grupo de risco, fica a critério

do empregador o seu afastamento para regime de teletrabalho, se
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possivel.

Pertencem aos grupos de risco, pessoas com:

» Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias)

» Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio
domiciliar; asma moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva
crénica - DPOC)

e Imunodepressao

» Doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5)

e Diabetes mellitus, conforme juizo clinico

»  Obesidade mérbida (IMC maior ou igual a 40)

e Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica
(ex.: Sindrome de Down)

e Idade igual ou superior a 60 anos com uma ou mais comorbidades
acima relacionadas.

e Gestacao de alto risco

e +outras que Ministério da Satde e/ou a SES-RS definirem

AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

" Orientar os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento caso
venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para
a COVID-19;

v Realizar busca ativa, didria, em todos os turnos de trabalho ou de aula,
para identificar trabalhadores, alunos ou visitantes com sintomas de
sindrome gripal;

v" Caso de SINDROME GRIPAL: Individuo com quadro respiratdrio agudo,
caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes sinais e sintomas:
febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabecga,
tosse, coriza, distlrbios olfativos ou gustativos, diarreia.

e Em criancas: além dos itens anteriores, considera-se também
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obstrugdo nasal, na auséncia de outro diagndstico especifico.

e Em idosos: deve-se considerar também critérios especificos de
agravamento como sincope, confusdo mental, sonoléncia excessiva,
irritabilidade e inapeténcia.

Condutas de afastamento laboral e isolamento domiciliar durante

investigag&o laboratorial ou sem resultado laboratorial:

Assintomaticos Assintomaticos 7
Sintomaticos com contato domiciliar com contato préximo com caso
suspeito ou confirmado® suspeitoouconfirmado®
Isolamento por pelo menos Isolamento néo
10 dias (SG) e 20 dias 14 dias® de isolamento. preconizado, com reforco de
(SRAG) apés o inicio dos medidas protetivas.
sintomas e 24h2 sem
Eintomas.

# Sem o uso de medicamentos para redug&o da febre e melhora dos sintomas.

® Confirmados por RT-PCR ou por Teste de Antigeno SARS-CoV-2. Para contatos com casos confirmados por outros

testes laboratoriais ndo

€14 dias a contar da

v

hé indicagZo de isolamento.

data de inicio dos sintomas do casa suspeito ou confirmado para COVID-19.

As condutas apds resultado laboratorial podem ser conferidas no quadro
4 da Nota Informativa 22 COE/SES-RS.

Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os
confirmados de COVID-19 a Vigilancia em Sadde do Municipio do
estabelecimento, bem como a Vigilancia em Satde do Municipio de
residéncia do trabalhador ou aluno:

Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na
auséncia de trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita
ou confirmacgao de COVID-19.

Coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar
0 contato dos ¢rgaos de salide competentes com o publicoda reunido, no
caso de uma confirmacdo de COVID-19 dentre os participantes;
Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da
fabrica, a fim de facilitar o contato dos 6rgdos de salide competentes com

O grupo no caso de uma confirmacdo de COVID-19 dentre os
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trabalhadores:

SURTO DE SINDROME GRIPAL : ocorréncia de pelo menos 2 (dois) casos
suspeitos ou confirmados em ambientes de longa permanéncia, com
vinculo temporal de até 14 dias entre as datas de inicio dos sintomas dos

casos. Ao identificar um surto de SG:

v Notificar a situagdo de surto, imediatamente, as vigilancias regional e
estadual para que seja iniciado o processo de investigacdo e
acompanhamento;

v" Notificar o surto de forma agregada no médulo de surto no SinanNET,
assinalando no campo “Cédigo do Agravo/Doencga” (J06 - Sindrome
Gripal) e inserindo no campo observagao: "COVID-19";

v Informar e descrever, diariamente, a evolucdo dos casos por meio de
planilha de acompanhamento (planilha google compartilhada pelo e-
mail surtoscoe@gmail.com);

v" O municipio e a empresa (quando couber) devem informar um e-mail do
Gmail para que seja compartilhada a planilha de acompanhamento:

v Todos os casos de SG devem ser notificados individualmente no e-SUS
Notifica e, se forem hospitalizados por SRAG, deverdo ser notificados
individualmente no Sivep-Gripe. Ressalta-se a importéancia do
preenchimento da varidvel 32 “E caso proveniente de surto de SG que
evoluiu para SRAG?";

v A estratégia de testagem para o surto deve ser definida em conjunto
com as vigilancias epidemiolégicas e de acordo com o tipo de
estabelecimento, conforme quadro abaixo:

v O cadastro, acondicionamento e envio de amostras devem seguir as
orientagdes do FLUXO 1 do ANEXO Il da Normativa 22 COE/SES-RS:

v Os casos sintomaticos notificados no sistema de informacgéo (e-SUS
Notifica) sem coleta laboratorial deverdo ser classificados por critério
clinico-epidemiolégico;

v" Considera-se um surto encerrado quando transcorrido um periodo de
15 dias sem o registro de novos sintomaticos;

v" Para a populagdo privada de liberdade, em todos os casos de SG, ha
indicacdo de testagem por RT-PCR. As demais condutas relacionadas
a surto envolvendo essa populacdo estio contempladas na Nota



AMVARP

AEOTAAQ CALMMTIIDT 6O VAT EC 1D MDE
A UNED QUE NOS MOVE

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Informativa 16;

v' Para a notificagio de agregados de casos de COVID-19 contraidos em
servigos de salde, envolvendo pacientes e profissionais, recomenda-se
acessar a NOTA TECNICA 02/2020 - NVES/DVS/CEVS/SES.

Quadro - Condutas de acompanhamento e estratégias de testagem de
surtos de acordo com o tipo de estabelecimento:

Local

Empresas demédioe grande porte (apartir
de 50 funcionarios)*

= Que nao incluem na sua atividade
atendimento direto a pablico externo.

= Exemplos: industrias, frigorificos,

tele- comunicagoes, distribuidoras,

call centers, etc.

Instituicdes de Longa Permanéncia — ILP*
Exemplos:
= Casas de repouso ¢ clinicas para
idosos, casas-lares e abrigos para
menores;
- Institui¢des fechadas que
desempenham atividades de assisténcia
social, defesa e seguranca publica.

Acompanhamento dos casos

A vigilancia em satde do municipio devera
comunicar ao setor de Surtos do
COE/CEVS a suspeita ou confirmacao do
surto para a criagéo de planilha especifica
na plataforma Google Drive a ser
compartilhada com a empresa.

A empresa devera preencher os casos,

diariamente, na planilha de
acompanhamento (planilha Google
compartilhada pelo e-mail

surtoscoe@gmail.com);

A vigilancia em saulde municipal realizara o
preenchimento de forma complementar.

A vigilancia em saude municipal devera, em
conjunto com a instituicdo, identificar todos
0s casos sintomaticos e seus contactantes e
preencher os dados na planilha do Google
Drive que sera compartilhada via email.

Testagem

Realizar coleta de amostras para
diagnéstico por RT- PCR de acordo com o
nimero de casos sintomaticos e o porte da
empresa:

Numero total Quantidade maxima
de de coletas de casos
trabalhadores | sintomaticos

20 -99 6
100 - 12
499
=500 24

Apbs a confirmacgéo do surto, demais casos
sintomaticos deverao ser classificados
pelo critério Clinico-epidemioldgico.

Todos os casos sintomaticos deverdo ser
testados por RT- PCR, e os contactantes
assintomaticos serdo testados conforme
estratégia vigente (ver item 1.3.1.3).

Tratando-se de ILPI, os trabalhadores e
residentes, sintomaticos ou assintomaticos, a
partir do primeiro caso confirmado para
COVID-19 por RT-PCR na instituigdo,
deveré&o ser testados por RT-PCR, a partir da
identificagdo dos contactantes préximos.

Nos casos de unidades prisionais, verificar
nota especifica.

*Para maior detalhamento quanto as condutas especificas recomendadas em

situacées de surtos em instituictes fechadas, consultar a NOTA INFORMATIVA

VIGILANCIA DE SURTOS COE-RS/SES-RS.
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CUIDADOS NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

v" Disponibilizar de alcool gel 70% elou preparagées antissépticas ou

sanitizantes de efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no

estabelecimento, em locais estratégicos e de facil acesso (entrada, saida,

corredores, elevadores, mesas, etc.);

v Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a

balcdes de atendimento ou caixas ou no lado externo do estabelecimento,

sinalizando no chao a posicdo a ser ocupada por cada pessoa;

v Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado

externo da instituicdo de ensino para pais e cuidadores que esperam os

alunos na saida, sinalizando no chao a posi¢do a ser ocupada por cada

pessoa

v' Fazer a utilizagéo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema

eficaz para evitar filas ou aglomeragao de pessoas:

v Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar

distanciamento entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizagéo de

instrumentos de contato, quando aplicavel;

v" Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre

que possivel, a presenca de acompanhantes;

v Em servigo de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local

de atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou se

Se encontra em quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-19,

ficando proibido o atendimento domiciliar em caso afirmativo, exceto em

caso de urgéncia e emergéncia de saude;

ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA GRUPO DE RISCOS

v’ Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e

aquelas de grupos de risco, conforme autodeclaragao:

V' estabelecer horérios ou setores exclusivos de atendimento;
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v

conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que

permanecam o minimo de tempo possivel no estabelecimento.

MONITORAMENTO DE TEMPERATURA

v

Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos,
com termometro digital infravermelho.

Monitorar individualmente a temperatura, com termémetro préprio e
individual, para evitar contaminacéo.

Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o
trabalhador, o cliente ou o usuario acompanhe seus sintomas e busque
um servigo de salde para investigagéo diagndstica.

Recomenda-se vedar a circulagio dessas pessoas em ambiente
coletivo compartilhado.

Nas instituices de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E local

deve ser informado imediatamente.
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6. Protocolos do Plano de Prevencdo e Enfrentamento 2 epidemia do novo

CORONAVIRUS - COVID -19 Instituidos pelos municipios da Associagio de municipios
do Vale do Rio Pardo - Regizo 28.

BANDEIRA AMARELA

Atividade Critérios especificos de Protocolos | Protocol Restrigées
funcionamento obrigatério os adicionais
s varidveis
o
5 ] o © [T
o 24 o = T Q9
@
@0 :E:- o 0% 8 gﬁ £ 3 g %
865% Sivgg2 & 5 e
% e Modo de Operagio S425 g £ 2 3 €3
S804 (forma de operagao, respeitando o teto de R _g 39 E 2 o D
ERER operagio e o teto de ocupagdo do espaca .g. 5 &5 a5 8 © @ E
cfgog fisico - max. pessoas) SUEFETE o ] g4
Wo .oy E §< 28 2 = &£
o0 g g SN -ERE o 21 NS
g o2ow ST gg. 85 - w Q9 >
= »ox =9 E E60@8E - = o QT g
@ @@ 3= 55823858 @ E1 Q£ g
5 2 EGO g 2R ed g w S
- O=cg& o-83zg= @ = @35
< g w382 sSa3<8 E| g PR
o o == £8a° 5 ] =
2 ¢ o = 02878 " o 352488 | & £48
= a = © g @&ag | Trabalhadores tendimento sz 2255 o s &=
5] & = @ FEE83 288828 =| & =2ES
. = o
Administragéo a4 Administragdo éggi'g':frgza:icos 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X 5D§ ;Téﬂ i
Publica Piblica o, eRsEndls trabalhadores Presencial restrito Presencial restrite Capitulo VI
({Estadual)

; - - . D to n°
Administragao 84 Administragao Seguranga e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X 5;3500 o
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Ca‘pnu\la v

(Estadual)

- 5

Administragao g | Administragso :gl:ﬁ;acaa o | 75% Teletrabalho / Teleatendimento / % g_,f;fé" B
Publica Pablica transito trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI
(Estadual)

o

Administraggo Administragéo Atividades de 100% Teletrabalho / Teleatendimenta / Decretoin

v 84 S e 5 . ; ¢ X 55.240,

Publica Publica fiscalizagdo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito Capitulo VI
(Estadual)

. " . Decreto n®
Administragdo Administragio — 100% Teletrabalho / Teleatendimento /

Publica a4 Publica Inspegaa sanitéria trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito e (52535:2:&0 vi
(Estadual)

y N Servigos Gl oo
Administragéo 84 Administragdo delegados de 75% Teletrabalho / Atendimento X
Publica Publica habilitagao de trabalhadores Presencial restrito individualizads

condutares (aula pratica)
Agricultura
i rigy 100% Teletrabalho /
Agropecudria 1 Pecudria e Serv. c 3 X
Relacionadas trabalhadores Presencial restrito
_ - 100% Teletrabalho /
Agropecudria 2 Pradugdo Florestal trabalhadores Presencial restrito %
%3 Pesca e 100% Teletrabalho /
Agropecudria 3 Aqlicultura trabalhadores Presencial restrito X
Restaurantes a la 759, Presencial restrito /
Alojamento e = carte, prato feito e Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Alimentagao 54 Allmentagao buffet sem E’r;:;a{h?go;is Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 318
autosservico o lotag Drive-thru
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Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacia buffet sem 75% Teletrabalho / Telentrega / X Portaria SES
Alimentaggo & autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
beira de estradas Drive-thru
e rodovias)
3 Restaurantes de
Alojamentoi® 56 Alimentagdo autosservigo (self- | Fechado
Alimentagao 2
servica)
Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alimentacao Lanchanetes e 75% Teletrabalhao / Telentrega / % Portaria SES
Alimentagdo ¢ lancherias trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / n° 319
Drive-thru
Alojamento e 56 Alojamento Hoteis e similares | 60% dos Teletrabalha / Teleatendimento / X Portaria SES
Alimentagdo ! (geral) quartos Presencial restrito Presencial restrita n° 319
Hoteis e similares
Alojamento e 56 Alojamento (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Alimentacao g estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito n®318
roedovias)
Comdrcio 45 Comércio de Comeércio de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X Partaria SES
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n°® 376
Manutengéo e
Coméreio 45 Comércio de Reparagzo de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Velculos Veiculos trabalhadores Presencial restrita Presencial restrito n® 376
Automotores (rua)
Coméreio Presencial restrito /
i Comércio - . 50% Teletrabalho / Telentrega / Partaria SES
Comiérelo 46 Atacadista 2;2?236 -Nao trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 376
i Drive-thru
. Presencial restrito /
. Caomércio i
ol Comeércio < 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Gomércia 48 Atacadista éta;;icf I; - ltens trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / x n® 376
= e Drive-thru
3% Presencial restrito /
Comeércio .
T o = = = 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comerco 4 Comércio Varejista ::?ﬁiﬁz{&z‘; trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / ® n® 376
@ Drive-thru
Comércio 0 B ol ito /
Verelista =g i Teletrabalho / etentona Portaria SES
b 2 3 ; rabalhadores eletrabalho elentrega ortaria
Camarcl 4 Comérelo Varejista szf::rci‘zll (ecentro e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / x % n®303en®
shcpp;g) lotagao Drive-thru 406
Eomércia Presencial restrito /
] " " & 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Cameicio 47 Comércio Varejista g:reﬂsctiaa f;lzf::) trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 378
Sen Drive-thru
\C/:;:;;go s 50% Presencial restrit /
i . . PRl trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio % Comérclo Varsiista ZSES:E?; I;zsmer | e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / X X n°303 e n®
& shopping) lotagaa Drive-thru 406
Comércia
Vargjista de
Produtos Presencial restrito /
- o . Alimenticios 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Qoo “ Comércia Varejista (mercados, trabalhaderes Presencial restritc Pegue e Leve / X n® 376
agougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
e similares)
Comeércio de
§ 5 _— - Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito Partaria SES
Comércio 47 Comércio Varejista para Velculos trabalhadores Presencial restrita (vedada aglomeragdo) X n° 376
t Automotores
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Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial;
. Ensino Remaota /
Baga Cersk Ensino Hibride Portaria
(remato efou SES/SEDUC
. presencial) / n®
Educagio 85 | Educagza Infantl Creche e Pré- S:?u? de;;“;"da Teletrabalho / Presencial Restrito { 01/2020,
Escola presencial: Presencial restrita 50% alunos por sala Decreto
50% alunc.s de a_ulaf Estadual n°
por salz de Dlstanc;iamento 55,485
aula minime / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as,
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
. Ensino Remoto /
Egg:tferal. Ensino Hibrido Portaria
(remoto elou SES/SEDUC
) Ensino Se permitida presendial) / B
5 Ensino SiE Teletrabalho / Presencial Restrito / 01/2020,
Educacéio 5 Fundamental ;:ggarmg;;zl ° E::éiandga[_ Presencial restrito 50% alunos por sala Decrato
g EO% alﬁ;o.s X de aula/ Estadual n®
por sala de D\staqc\amento 55.465
aula minimo / (05/09/2020) &
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envalvam
aglomeragdo ou
contate fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Ensina Remoto /
Doars Sersl: Ensina Hibrido Portaria
(remote elou SES/SEDUC
: - presencial) / n®
Educagso 85 Ensina ES;?:mentar L S;Vﬁg:g"da Teletrabalha / Presencial Restrito / 01/2020,
Fundamental Anas Finais presancial Presencial restrito 50% alunes por sala Decreto
50% aEunc;s de a'ula:‘ Estadual n®
por sala de Dlstar)cuamento 55.465
il minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuals / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomerag&o ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
' Ensino Remeto /
g:irstferal. Ensino Hibrido Portaria
(remoto ejou SES/SEDUC
. al) / e
. o ! ' Se permitida Telstrabalho / Presencal Rt ! 01/2020,
Educagaa 85 | Ensino Médio Ensina Medlo a::;dand?a'_ Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
go%eah?na.s de aula/ Estadual n®
por sala de D\stal?qramento 55.465
Bula minima / (05/08/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragdo ou
contata fisica.
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Regra Geral:
Ensine Remoto
Se permitida atividade
presencial:
. Ensine Remoto /
Redm Seal Ensino Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
Ensino Técnico Se permitida presencial) / o
Educaggo 85 | Ensino Médio de Nivel Médioe | atividade L Presencial Restrita / X X 0172020,
Normal presencial: resencial restrito 50% alunos por sala Decreto
de aula / Estadual n°
50% aluncs 5 3
porsald.de Dtstar_wc_samemo 55465
alil minimo / (05/08/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeracao ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
Ensino Remoto /

& Regra Geral: Ensino Hibride Portaria
(%r:g#:rflgda, Remato (remoto efl?bu SOESISED uc
Licengiature, Sepermiids Teletrabalho / Presansiel Rasrt 0112020

Educagdo 85 Ensino Superiar Tecnéloge) e aﬁwdadt‘a ! Presengial rastiits 50% alunos por sala X X Decreto
Pé&s-graduagio presencial: de aula / Estadual n°
(stricto e Jatu 50% alunos Distanciamerit 55.465
senist) pel aaitc minimo/ (05/09/2020) &

Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as,
envolvam
aglomeracao ou
contato fisico.
Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Ensino Médio Atividades praticas
Técnico em pequenos grupos,
Concomitante e respeitando teto de
Subsegiiente, ocupagao /
Ensino Superior e Material individual
Pés-Graduagao ’
Se permitida atividade gg;?gg[)uc
(somente presencial da e
atividades 2 segmento;
Educagao 85 Ensino Superior praticas 50% Te]elrgbalho ” Ensing Remoto / X X 0172020,
e alunos Presencial restrito G e Decreto
essenciais para Ensino Hibrido Estadual n°
conclusdo de (remoto efou 55.465
curso da drea da presencial) / -
saude*: Presencial Restrito / gfiSrﬁ‘]Oa?fOZD) @
pesquisa, estagio 50% alunos per sala e
curricular de aula/
Eapr ; i as.
obrigatario, Distanciamento
laboratérios e minimo /
plantdo) Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragdo ou
contato fisica.




AMVARP

ATISTATES SOt MO DO WAL 5O RIS MDD
A uNikO QUE NOS MOVE

\

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

Elaborado em: 24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Atividades praticas
&m pequenos grupos,
Ensino Médio respeitando teto de
Técnico ocupagdo /
Subsegiiente, Material individual
Ensino Superior e 7
Pés-Graduagia Se permitida atividade :EEQEDUC
(somente presencial do °
: s 4 atividades " segmento:
e R e
P essenciais para neial restrito Ensina Hibride Estadual n°
conclusédo de (remoto efou 55.465
curse; pesquisa, presencial) / (05",09,.2020}8
estagio curricular Presencial Restrito / Harals
obrigatério, 50% alunos por sala Pormativ
laboratérios e de aula / as
plantéo) Distanciamento &
minimo /
Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envalvam
aglomeracgao ou
contata fisico.
Educaco a5 Educagio - Outros Atividades de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / % X ggg?g;ouc
Apoic & Educagio | trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito o
01
Ensino remoto /
50% o~ i\jtenlqim:nlo . )
N QOulras Atividades Ensino de trabalhadores Teletrabalho / MeNicuRtEacY oL Bm ortana
Educagsa 45 de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito poquanas grupas, x X SﬂES!SEDUC
SURES respeitando teto de n® 01
ocupagao /
Material individual
Ensine remoto /
50% i %ﬁenlr'iimdenlo —
i Individualizado ou em ortaria
Educacia 85 S;’Eiiiﬁg‘"dades Ensino de Msica gg;amadms Prg:’fg;?:fr";;:im pequencs grupos, X X SES/SEDUC
- respeitando teto de n® 01
ocupagdo /
Material individual
Eheing 4 50% E;sinc;:’emotto!
- nsino de tendimento ;
Educagao 85 é)utéaslAt\wdades Esportes, Danga gggalhadores P Telatrg!:[aihci[{ " individualizado ou X X pf ;t:;a SES
@ Ensino e Artes Cénicas 9 teseticial restilg coabitantes / n
alunos Material individual
Ensino remato /
50% JZtenﬁim;nta _—
oy . individualizado ou em ortaria
covors | o | Chmay | e | Tsmenol | M | x| x| | R
P respeitando teto de n°01
ocupagao /
Material individual
Formagao
profissional, Ensino remato /
formagao 50% Atendimento
s continuada, individualizado ou em Portaria
Educagio 85 gutras'Ahwdades Sitdan tra::alhadores Teletra_tbalho{ pequenos grupos, X X SES/SEDUC
e Ensino e 50% Presencial restrito > 5
preparatorios albings respettando_teto de n® 01
para concurso, ocupacgao /
treinamentes e Material individual
similares
Inddstria de 41 Construgédo de 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Conslrugdo Edificios trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
Industria de 42 Qbras de 100% Teletrabalho / ¥ Portaria SES
Construgéo Infraestrutura trabalhadores Presencial restrita n®283en°®
375
Industria de 43 Servigos de 100% Teletrabalho / X Portaria SES
Construcdo Construgio trabalhadores Presencial restrito n°283en°®
375
Industria de « 0, ia SES
Transformagas & 5 Extrag8o de 100% Teletrabalho / X Pﬂertarla B
Extrativa Carvao Mineral trabalhadores Presencial restrito n°283en
L 375
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rrzlriztfgfr::géo & 100* Extr. de Petréleo e Extragaa de 100% Teletrabalhe / X Portaria SES
! Minerais Petrdleo e Gas trabalhadares Presencial restrito n°283en®

Extrativa 375

Industri 3 A ' :

_nggo'?nfs S 100* Extr, de Petrolec e Exn:rqrm(;i:al‘f;efrcleo 50% Teletrabalho / X Portaria SES
5 & Minerais trabalhaderes Presencial restrito n®283 e n°

Extrativa Qutros 375

Inddstria de .

& : 100% Teletrabalho / Partaria SES
Transfonnagao ® a Alirignts trabalhadores Presencial restrita X n°283en®
Extrativa

375
Industria de

i : 100% Teletrabalha / Portaria SES
Transforma;;ac b4 1 Bebidas trabalhadores Presencial restrito X n®283 e n°
Extrativa

375
Industria de i

% 100% Teletrabalhe / Portaria SES

;)r::nsfnrmac.ao 2 e Fumd trabalhadores Presencial restrito % n°283 e n®
ativa

375

Industria de »
P 100% Teletrabalho / Partaria SES

Transformagao e 18| Texteis lrabalhadores | Presencial restrito X n°283 e n®
Extrativa

375
IndUstria de :

o P 100% Teletrabalho / Portaria SES

“é;?nsfoma;ac e L Vestuzrio trabalhadores Presencial restrito B n®283en®
rativa
375
Industria de .

G 100% Teletrabalho / Portaria SES
Transformacao e 15 Couros e Calgados trabalhadores Presencial restrito 2 n°283en°
Extrativa

375
Industria de 100% Teletrabalho / Portaria SES
E;ans_formacac ¢ 18 Madeira trabalhadores Presencial restrito X n°283en°
trativa
378
Industria de .

= 100% Teletrabalhe / Portaria SES
Trans_formar;ao & ” Papel e Celulose trabalhadores Presencial restrilo % n®283 e n®
Extrativa

375
I{‘;ﬁ;ﬁfﬁ: 30 & 18 Impresséo e 100% Teletrabalho / x Portaria SES
v & Reprodugae trabalhadores Presencial restrito n®283en°
Extrativa
375
Industria de .
- y 5 100% Teletrabalho / Portaria SES
‘érans_formac;ao B L Derivados Petrélea trabalhaderes Presencial restrito % n®283en®
xtrativa
375
Indistria e ) . 100% Teletrabalha / Portaria SES
TE‘ransformag:ao H 0 Quimicos trabalhadores Presencial restrita X n®283en®
xtrativa
375
Industria de i

” o 100% Teletrabalho / Portaria SES
Trans‘_forma;;ao e 22 Borracha e Plastico trabalhadores Presencial restrito x n°283en®
Extrativa

375
%’.g;z}gzﬁ: sg 23 Minerais ndo 100% Telatrabalho / X Portaria SES
: e metalicos trabalhadores Presencial restrito n°283en°®
Extrativa 375
Industria de i
: 100% Teletrabalho / Partaria SES
Erans_fermag:éo = 24 | Metalurgia trabalhadores | Presencial restrito X n° 283 e n°
xtrativa
375
IndUstria de g
% 100% Teletrabalho / Portaria SES
Eransfarmagao e 20 Pradutos de Metal trabalhadores Presencial restrita X n®283 e n°
xtrativa
375
Induslria de 100% Teletrabalho / Portaria SES
Transfnrrnagao e 26 Equip.Informética trabalhadores Presencial restrito X n°283 en®
Extrativa 375
Industria de ;
- rios o 100% Teletrabalho / Portaria SES
g&:!%sﬁf\?;magao € a7 Materir Bt trabalhadores Presancial restrita X n°283en°
375
?riisstfg?r:: doe 2g | Maguinase 100% Teletrabalho / % Portaria SES
- & Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n°283en®
Extrativa 375
Industria de y :
Transformacéo e 29 Veiculos 100% Telstrabalho / X Portaria SES
E s e Automotores trabalhadores Presencial restrito n® 283 e n®
xtrativa
375
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T i a0 | Outros 100% Teletrabalho / Portaria SES
¢ Equipamentos trabalhadcres Presencial restrito n®283en®
Extrativa 375
Industria de .
i A 100% Teletrabalho / Portaria SES
'é:’:tipasﬁfs;maqao 2 & Mévets trabalhaderes Presencial restrito n®283en®
375
Indistria de i
" . 100% Teletrabalho / Portaria SES
TExriinsforma;ac & 82 Produtos Diversos trabalhadores Presencial restrito n°283en°
rativa
375
Toaads . a3 | Manute 100% Teletrabalha / Partaria SES
Extrati E Reparagao trebalhadores Presencial restrito n°283 e n°
xtrativa 375
!Prgl:'i?;?n?: Ca- 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Portaria SES
; e Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito n®283en°
Extrativa 375
Salde e 86 Atengdo a Saude 100% Teletrabalho / Presencial restrito / ::,Q ;?EEHSBES
Assisténcia Humana trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 284 n°'
300 e n°374
Salide e . . 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Portaria SES
Assisténcia . Assisténcia Sacial trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento n°283en®
352
Salde e 75 Assisténcia 75% Teletrabalho / Presencial restrito /
Assisténcia Veterindria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
. « | Artes, Cultura, Casas notumas,
Servigos 104 Esportes e Lazer bares e pubs Fechado
Teleatendimento /
?:;?;fcsns 50% Presencial restrito Selo
BEiings 104+ | Artes, Cultura, Atrativlos ¥ trabalhadores Teletrabalhao / (exclusivo locais com Turismo
¢ Esporles e Lazer Turisticosa 50% Presencial restrito Selo Turismo Responsav
Similares publico Responsavel do el-
milare: MTur) Ministério

do Turisma
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Teleatendimento /
Presencial restrito
Parques e 50% (sg;:rg;zs ?;';?fi Selo Turisma
4 « | Artes, Cultura, reservas naturais, trabalhadores Teletrabalha / el = Responsavel -
Senvgos L Esportes e Lazer jardins botanicos 50% Presencial restrito demzéc:?::sngechau X X Ministério do
& zooldgicos publico permanéncia Turismo
distanciada de grupos
- méx. 8 pessoas)
I Teletrabalho / Presencial restrito
l’iaatsr::,;;nemas Presencial restrito (exclusivo de
. » | Ares, Cultura, % 50% exclusivo para produgdo cultural) /
Servigos 104 Esportes e Lazer (e;;:alzc:éli?cso g trabalhadoeres captagaa Sem contato fisico / X
; ”@ ‘ audiovisual de Sem puiblico
similares) produgao cultural espectador
Recomendagdes
50% aos Museus em
: . | Artes, Cultura, Museus, centros trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimenta / Temposde
Senvigas 104 Esportes e Lazer cultirgls g 50% Presencial restrito Presencial restrito X X Covid-19,do
" similares ubfim Instituto Brasileiro
p de Museus
(lbram)
S 50%
Bibliotecas .
. . | Ares, Cultura, - 2 trabalhadores Teletrabalho/ Teleatendimento /
Servigos 104 Esportes e Lazer arunl\‘ﬁ}os, acenvos 50% Presencial restrita Presencial restrito X
e simitares Pl]b”CO
Ateliés (artes
f;if:ﬁf;'-o e Teleatendimenta /
S jo4+ | Attes, Cultura, i in 50% Teletrabalho/ Atendimenta X
¢ Esportes e Lazer escrita amiatas trabalhadores Presencial restrito individualizada, com
independentes e agendémanta
similares)
Alividades de
organizagdes Teleatendimento /
SERicHSE 104+ | Arnes, Cultura, associativas 50% Teletrabalho/ Atendimento %
¢ Esportes e Lazer ligadas d arte ¢ & trabalhadores Presencial restrita individualizado, com
cultura (MTG e agendamento
similares)
Presencial restrito /
Cadeiras intercalados
50% (sim/ndo/nac/sim) /
lotagdo Pr;:gzg:?fg;?ﬁ:o / Filas intercaladas /
= i e 8m? por pessoa /
Servigos 104~ | Antes, Cultura, Cnn_ve‘n_goes Max. 100 Circulaggo de ar Entrada e saida X X
Esportes e Lazer partidarias cruzada /
pessoas, Cradendamants & escalonada por filas
ao mesmo dhackin onling previamente
tempo N demarcadas /
Material individual
(canetas)
Teleatendimenta /
Presencial restrita /
Publica somente nos
automdveis /
Teletrabalho /
100% vagas, Presencial restrita / Vea‘:;d:ea;?éﬁga édce
Artes. Cultura Espetaculos tipo Sem contato fisico / P externaag S;
Servigos 104* ! : drive-in (cinema, com Alimentos & sy X
Esportes e Lazer h . 4 2 automadveis /
shows, etc.) distanciament bebidas solicitados . =
o por aplicative & Circulagao somente
para uso dos
entregues no carra sanitarios, com uso de
mascara e fila com
distanciamento
demarcado
Teleatendimento /
. . Teletr_abalhu ." Presencial restrita /
Apods 14 dias Presencial restrito / Arnblantes
seguides Estandes {estandes, salas
sem distanciados 4 : ¢
. corredores, etc.)
3::2:;::; o metras uT do outro &om circula(_,'_éu sy
preta: Cireulagzo de ar p&: comabnhzar
cruzada | minimo de ST por
. . pessoa
Foras pesioss | Cnesiormanios | ambientes om
: » | Artes, Cultura, Exposicdes s Gy publico sentado: X Portaria SES n®
Servigds 104 Esportes e Lazer corporativas e gtr:bilg?:;re J:f":;ﬂ‘:rréne'r;igi contabilizar minimo de X 617
comerciais P ! prog G 4m? por pessoa e 2m
ao mesmo concomitantes, de distancia entre
tempa, quando houver ocupantes ou
respeitando multisalas / paMes ol
I ocupagao intercalada
ieto de Autorizacio do(s) de cadeiras fixas
ocupagao municipio(s) sede (sim/ndo/nac/sim)
definida no (s) do evento, com mfleirag
moda de apresentacia de b
bl Ll e Em%:;\';—%a‘o Credenciamento e
e check-in enline /
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Tisrsbanos | Tekstendnerio]
Apds 14 dias Presencial restrito / Ambientes
seguidos Estandes
sem distanciados 4 (estandes, salas,
bandeira metros um do outro carre_dores,_e te.)
vermelha ou / com’clrculag:ao em
preta: Circulagdo de ar B chtag'"z,ar
Seminarias, cruzada / hinine-gs T RaE
congressos, Max. 300 Credenciamento e Amlfiziizz Sam
Servi « | Artes, Cultura, convencoes; passous C‘.h?ck"n. online,/ publico sentado: Portaria SES n®
ervigas 104 Espartes's Lazar simpdsios, (trabalhadore Inicio e términa de contabilizar minimo de 617
conferéncias, s e publica), programacdes nao 4m? por pessoa e 2m
palestras e ao mesmo concomitantes, de distancia entre
similares tempo, quando houver acUbantes ol
respeitando multisalas / P intercalad
teto de Autorizaggo do(s) ccgpa(;.zn i errca B0
ocupagao municipio(s) sede i e}rels "u_:as
definida no (s) do evento, com (S’m"g;oﬁ';;? S},
modo_de M&Qﬂ_@_ i:tercaladaassl
atendiment Mﬁ::&::{—%ﬂ Credenciamento e
=S check-in online /
Apds 14 dias
seguidos
sem Teleatendimento /
bandeira Presencial restrito /
vermelha ou Minimo de 4m? par
preta: Teletrabalho / pdgss_oa & 2m de
Reuniges . Presencial restrita / ISIEREL B
- : Méax. 100 Distanciamanto ocupantes ou
porativas, =
Servigos 104* Artes, Cultura, oﬁ:;inas‘ Z?:t?:;sa At entre as pessoas / chgacc;?jiil:;grrﬁ ;asda Portaria SES n®
Esportes e Lazer ::_t;nggaentos ¢ s e plblico), CIFC;J;?Z(}:;:"E 7 (sim.’néo!né'nfsim), 617,
corporativos taenmmpgfmo Credenc}amer_ntq e i ;:T::Eér:: /
respeitando check-in online Credenciamento e
teto de check-in online /
ocupagaa Materiais
definida no individualizados
modo de
atendimento
Demais tipos de
. i Artes, Cultura, eventos, em
Seivios 104 Esportes e Lazer ambiente fechado Fechado
ou aberto
nga;ofcdf?sica Presencial restrito,
(acadgra;nias com distanciamento,
Servigos 104+ | Artes. Cultura, cantros de. 60% Teletrabalho / sem contato fisico, Portaria SES n®
Esportes e Lazer Ireifamento trabalhadores Presencial restrito material individual 582
4 2
estudios e (mic B per
similares) pessoa)
Presencial restrito,
i com distanciamente,
:::éfg;odﬁsm sem contato fisico, .
Servigos 104~ | Artes, Cultura, SmEpiseina 60% Teletrabalho / material individual Portaria SES n®
Esportes e Lazer (aberta ou trabalhadares Presencial restrita (1 pessoa por raia 582
fachada) para natagdo e min. §
m? por pessoa para
demais)
Presencial restrito,
com distanciamento,
sem contato fisico,
material individual
(min. 6 m? por
pessoa) /
Esportes coletivos
com contato exclusive
para atletas
profissionais
Apds 14 dias sem
bandeira vermelha
ou preta, ficam
permitidos esportes
Clubes sociais coletivos y
. « | Artes, Cultura, B * 80% Teletrabalho / p Portaria SES n®
Servicoy 1o Esportes e Lazer :if-ﬁi?:rzgs € trabalhadores Presencial restrita af:lﬁgﬁg%‘:g 582
sem publice, com
intervala de 1 hora
entre os jogos e usa
intercalado das
quadras, para evitar
aglomeragdo e
permitir higienizagso /
Vedado uso de
espacos de
entretenimento
(churrasqueiras, praga
infantil, ete.) /
Restaurantes em
conformidade com o
protocolo especifice
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Pratocolos da
Federagdo
Galcha de
Futebol (FGF),
Recomendagdes
do Comité
Cientifico (Nota
Resposta de
08/07/2020),
Guia Médico de
Sugestdes
Protetivas Para o
Retarno as
Atividades do
Futebol Brasileiro
(CBF),

Diretriz Téenico
Operacional de

Clubes de futebol getcm%d_as
profissional em Teletrabalho / ((?é?_.;;e ]
disputa no Presencial restrito, Protoc;oln di
Campeonato com atendimento )
Gatcho integral dos Trei . opel_'a_coss para o
(Gauchao protocalos da FGF, | r;:mcs e J?gcfs remucnof a5 4
Beanisg 104+ | Artes, Cultura, Ipiranga 2020), no | 25% da CBF, da acle o e LIEhas gﬂrgi’: e
Esportes e Lazer Campeonato trabalhadores Conmembol e profissianais / ConmABaE
Brasileiro 2020 e das o y
na Copa recomendagdes do Sem publico Prctoccl?jda_
Libertadores Comité Cientifico ”5?3.”’": Zgr:es
(Conmebol (Nota Resposta de ;:gnlac:\er?tos
Libertadares 08/07/2020) . !
2020) viagens e
competiges
durante a
pandemia
COVID-18 da
Conmebal;
Concentragéo
Sanitaria:
disposigbes da
Canmebol para
diminuir o
contagio - com
risco médico
aceitdvel - do
Coranavirus
(COVID-19)
durante a
reativagdo do
futebol Sul-
Americano.
Teletrabalho /
Presencial restrito,
_— com atendimento i .
Artes, Cul Comp:_atlgoes o intearal da Nota Ateqleento colelivo Nota Informativa
Servigos 104* es, Cultura, esportivas de 5% Informativa n° 18 sxclusivo de atletas n® 18 COE SES-
Esportes e Lazer atletas trabalhadores COE SES.RS d profissionals / RS de 13/08/2020
rofissionais 2 Sem publico e
3 13/08/2020 (+)
Autorizagdo do(s)
municipio(s) sede
T " ] Qutres Servigos - 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Sevigos 109 Qutros Servigas Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Reparagdo e
. _ . manutengao de 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servipde 105 Ouitros Servigos objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
equipamentos
i Presencial restrito /
‘ " i Lavanderias e 75% Teletrabalho /
Services 105 Outros Servicos similares trabalhadores Presencial restrito Lele—enirega /
egue e lave
Servigos de Atendimento
: N i higiene pessoal 25% Teletrabalha / A
Servigs 108" | Qutros Servigos (cgbelereirm e trabalhadores Presencial restrito individualizado,
barbeiro) por ambiente
Servicos de
higiene e
- , 5 alojamento de 25% Teletrabalho / Teleatendimenta /
Servlgos 105 Outros Servigos animais trabalhadores Presencial restrito Presencial restrite
domésticos
(petshop)
Presencial restrito,
com ocupacio
< 5 . Missas e servigos 50% Teletrabalho / intercalada de
Serigos 108 Qutros Servigos religiosos publico Presencial restrito assentos /
Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
Servigos 105 Qutros Servigos Funeraria 100% Teletrabalho / Presencial restrito

trabalhadores

Presencial restrito

{méx. 10, se Covid-
19)
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Organizagdes
sindicais 1
. . o 50% Teletrabalho / Teleatendimenta /
Serviges 105* Outros Servigos patronais, ¥ : ¢ 2
empresariais e trabalhadores Presencial restrita Presencial restrito
profissionais
Atividades
administrativas 5
. N : 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigas 105" | Outros Servigas ggzi:; fvigos trabalhadores | Presencial restrito Presencial restrito
auténomos
" " . . Bancos, lotéricas 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Barvicis 191 seny; Finargelfos e similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
i Imobiliarias & 50% Teletrabalho / Teleatendimenta /
Servigos 88 Serv. Imobiliario similares trabalhadores Presencial restrita Presencial restrito
Servigos de
auditoria,
— T gﬁg{gg:g?onm' ;?;:f;:;r:;' 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Téenicas arquitetura, trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
publicidade e
outros
Serv. Profissionais Servigos
Sarilcas 102+ Cie niiﬁcas & ! profissionais de 50% Teletrabalha / Teleatendimento /
¢ Téchicas advocacia e de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
contabilidade
Seriiigs 103+ Serv. Admin, & f\ﬁ;’};g:ﬁn 8 50% Teletrabalha / Teleatendimento /
0 Auxiliares Eiilros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento /
Presencial restrito ;i
& + Selo Turismo
Sarvicas 103 Serv. Admin. e tﬁqiz:nc:a de - 50% Teletrabalho / (gmr;nséngé_qlu_s%n Responsavel -
5 Auxiliares Hr=mo, passaios trabalhadores Presencial restrito L Ministério do
e excursdes Selo Turismo Turi
: urismo
Responsavel do
MTur)
Seni i | o, 75% Telstrabalho /
ENVICos eguranca e P 5
Investigagao trabalhadores Presencial restrito
Servigos para
. ik ? 75% Teletrabalho /
Servigas 81 Edificios (Limpeza, S ;
Manutencio) trabalhadores Presencial restrita
S Pesquisa
Bhiec o | EapCIRakonat | periiens 100% Teletrabalho /
¢ Téericas laboratérios trabalhadores Presencial restrito
sanic (pandemia)
5 Serv. Admin, 50% Teletrabalhe / i
Servigos &2 Auxiliares Call-center trabalhadores Presencial restrito Teleatandirinto
Faxineiros,
cozinheiros, 50%
Servigas a7 Serv. Domésticos motoristas, 1rabnalh P — Presencial restrito
babas, jardineiros
e similares
. | | ese
Comunicacdio Impressso trabalhadores Presencial restrito
" Produgao de
ﬁ?g‘;;%:;;:e 59 Videos e 75% Teletrabalha /
c s Programas de trabaihadores Presencial restrito
omunicacio ik
Televisdo
ﬁ‘!{fag\::izéd: e 60 Qta!\g%ag ‘;sede 75% Teletrabalho /
Comunicagsio Televisio trabalhadores Presencial restrito
F?;Vrﬁgs'?e & | Titocomuriisads 100% Teletrabalho / Teleatendimenta /
é‘ 0. o feaghes trabalhadores Presencial restrita Presencial restrito
omunicagao
Servigos e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Informagéo e 62 Servigos de T 2 i % "
Comunicagio trabalhadores Presencial restrito Presencial restrita
Servigos de Prestagdo de
£ 7 100% Teletrabalhc / i
Informacgéo e 83 Servigos de 3 5 Teleatendimenta
Comunicagdo Informagaa trabalhadores Presencial restrito
-
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Servicos de

Eletricidade, Gas e

100%

Teletrabalha /

Teleatendimento /

Utilidade Publica 85 Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
Captagéo,
Servigos de 36 Tratamento e 100% Teletrabalhe / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Distribuicao De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Servigos de ar iﬁgfj?dzs 100% Teletrabalho / Teleatendimento / %
Utilidade Publica Relacionadas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de g S%fzslaa;l'im_t:rggmo 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Res posipa trabalhaderes Presencial restrito Presencial restrito
esiduos
Servigos de g E?j&gggg‘a%o 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Resi trabalhadores Presencial restrita Presencial restrito
esiduos
Transparte . Decreto n°
Transporte bt 100% Teletrabalho / Teleatendimenta / 5
Transporte 49 rodoviério fretado 2 4 i ; X 55.240, Subsegao
terrestre de passageiros assentos Presencial restrita Presencial restrito I
Transporte .
Transporte ey 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporta | terrestre gg::;:am de trabalhadores | Presencial restrito Presencial restrito X
Transporte
coletivo de 60% Desrats e
Transporte passageiros capacidade Teletrabalho / Teleatendimenta / o
Transparts H terrestre (municipal e total do Presencial restrita Presencial restrito X ﬁ5.2404 Subsegdo
metropolitano tipo veiculo
Comum)
Transporte
coletivo de
i 2 Decreto n®
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento / -
Transporte e terrestre fjr:;tropomano assentos Presencial restrito Presencial restrito X 35'240‘ Subsegao
Executivo/Seletiv
o)
50%
assentos
Transporte (janela)
rodoviario de 50% . Decreto n®
Transporte 2 Teletrabalho / Teleatendimenta / 5
Transporte 48 passageiros assentos ¥ 3 . X 55.240, Subsegao
terrestre (intermunicipal, (corredor) Presencial restrito Presencial restrito I
tipo Camum) exclusivo
para
coabitantes
50%
Transporte assentos
rodovidrio de (janela)
i 50% ¥ Decreto n°
Transporte pasangelos Teletrabalho / Teleatendimento / =
Transporte 49 (intermunicipal, assentos : X ‘ 7 X 55.240, Subsecéo
terrestre tipo Semidireto, (corredor) Presencial restrito Presencial restrito I
Direto, Executiva exclusivo
ou Seletive) para
coabitantes
Transporte o
{33 50% x Decreto n
Transporte rodovidrio de Teletrabalho / Teleatendimento / .
Transporte 49 | arastis passageiros assentog Presencial restrito Presencial restrito X 55.240, Subsegao
" (janela) I
(interestadual)
Transporte o
FR, 50% % Decreto n
Transparte ferroviario de s Teletrabalha / Teleatendimento / =
Transparte 48 terrestre passageiros capaldatle % Presencial restrito Presencial restrito X D40, Subseta
. total do vagao ]
(metropalitana)
Transporte .
Transparte A 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 50 aquaviario AquRvIRfo e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X

carga
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Transporte : Decrato n®
Transporte ) 75% Teletrabalho / Teleatendimento / 5
Transporte 50 5 aquaviario de % i s : 55.240, Subsecéo
aquaviario passageiros assentos Presencial restrita Presencial restrito I
. Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 51 Transporte aéreo aerédromos trabalhadares Presencial restrito Presencial restrito
Tratistions 59 Armazenamento de | Armazenamento, 100% Teletrabalhg / Teleatendimento /
P Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrita
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transgiatts 4 Transporte Estaclohamentos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Alividades de
5 correios, servigos 75% Teletrabalha / Teleatendimento /
Transparte 53 Correios postais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
similares
Notas:

(*) Representam agregacdes de atividades 2

digitos: 100* = 6, 7, 8, 9
101* = 64, 65, 66

102* = 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75
103* = 77, 78, 79, 82

104* =
105* =

90, 91, 92, 93
94, 95, 96, 99
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BANDEIRA LARANJA

Atividade Critérios especificos de Protocolos | Protocol Restricdes
funcionamento obrigatério os adicionais
s varidveis
o]
- ug E m Q =
B s 8,88, 3| g| E&
83 = sE3s88 ® g E 3
g2d4 Modo de Operagio £s255% 8| 8 £3
2 g3g (forma de operagéo, respeitando o teto de FhE % e E £ o @
2cag operagao e o teto de ocupagéo do espaco 25= 237 2 © g B
Eoog fisico - max. pessoas) SEBETE o] =2 8 d
Ig—-mmc" P £ He %4 = T © &=
o8 503 s8Seeg o| = £ =
— & ;ELE SSg,8=5 2 w o>
3 T R3S cdoclE c o 4 @
o @8 2= 85255 3 a T as e
5 2 Eg©Qg BFE -G CcB £ w9 o
i g T cg¥s2d 5| E| cs8s
— ° = =g am 90T s wog
o] o =8 & : o om ® = 3
g < 9 S 08558 sg5sf8 E| 8 Ezs
= = a 5 T 80 & | Trabalhadores Atendimento &232285 o 2 s S%
Q Q = 7] Fe2a2d Socvdag = = Z2c 8
- i o
Administracdo Administragao A(.:im_mlstragaol 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Recraion
Pdblica & Publica Pdblica - Servicos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito & SDiEA,
ndo essenciais Capitula VI
(Estadual)

4 " o - T " Decreto n®
Administragao a4 Administragdo Seguranga e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X 55.240
Publica Publica ordem publica trabalhadores Presenclal restrito Presencial restrito i)

Capitulo VI

{Estadual)

- N

Administragdo g4 Administragdo :g:g;ﬁii;a ¢aa de 75% Teletrabalho / Teleatendimento / X 559 czlfén m
Publica Publica \ransito trabalhadares Presencial restrita Presencial restrito Capitulo VI
(Estadual)

43 = - 4 2 : Decreto n®
Administragde Administracao Atividades de 100% Teletrabalha / Teleatendimento /

R 84 4 e 7 A ¥ 5 X 55.240,
Publica Pdblica fiscalizagao trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito g
Capitulo V|
(Estadual)

i o - 5 i Decreto n®

Administragao Administrage = FAnd 100% Teletrabalho / Teleatendimenta /
Publica 84 Publica Inspegao sanitéria trabalhadores Presencial restrita Presencial restrito X 55‘2,40‘
Capitulo VI
(Estadual)
servis e
Administragdo a4 Administracao delegados de 75% Teletrabalho / (Ate:wdimento X
Bublica Publica habilitagao de trabalhadores Presencial restrito Hdliduslzado
condutores (aula prética)
Agricultura,
- i 100% Teletrabalho /
Agropecuaria 1 Pecudria e Serv. = . X
Relacionadas trabalhadores Presencial restrito
i " 100% Teletrabalho /
Agropecusiia 2 Pradugéo Florestal trabalhadores Presencial restrito X
; Pesca e 100% Teletrabalho /
Agropequéria 3 Aqiicultura trabalhadores Presencial restrito S
Restaurantes a la 50% Presencial restrito /
Alojamento e : - carte, prato feito e Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Alimentagao 56 alimentigas buffet sem ggﬂlfllhfdcires Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 319
autosserviga Areces Drive-thru
Restaurantes a la
carte, prato feito e Presencial restrito /
Alojamento e 56 Alrvisriticas buffet sem 50% Teletrabalho / Telentrega / % Partaria SES
Alimentagdo b autosservigo (em trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve/ n®319
beira de estradas Drive-thru
@ radovias)
i Restaurantes de
ﬁ:%ae':;m?: 56 Alimentacéo autosserviga (self- | Fechado
= service)
Presencial restrito /
Alojamento e ) - Lanchonetes e 50% Teletrabalha / Telentrega / Partaria SES
Alimentago 56 | Alimentacdo lancherias trabalhadores | Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 319
Drive-thru
Alojamento e 55 Alolsments Hoteis e similares 50% dos Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Alimentagdo ) (geral) quartas Presencial restrito Presencial restrito n®319
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Hoteis e similares

Alojamento e 55 Alsiariarta (em beira de 100% Teletrabalho / Teleatendimenta / X Portaria SES
Alimentagao ) estradas e quartos Presencial restrito Presencial restrito n® 319
rodovias)
Gomério 45 Coméreio de Caméreio de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Veiculos Veiculos (rua) trabalhadares Presencial restrito Presencial restrito n° 378
Manutencao e
GG 45 Comércio de Reparagdo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X Portaria SES
Veiculos Veiculos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito n® 376
Automotores (rua)
% Presencial resirito /
g Comércio .
: Comércio 5 - 50% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Comércio 46 Atacadista 2;2:‘2:‘3 =hiso trabalhadores Presencial restrita Pegue e Leve / % n® 376
Drive-thru
Fo Presencial restrita /
P Comércio "
P Comeércio ' 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Coméreio 8 Atacadista éi‘;idclg ii ltens trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 376
Drive-thru
z Presencial restrito /
Comércio :
. G " = 50% Teletrabalho / Telentrega / Partaria SES
Coméreio 47 | Comérclo Varejista ;asr:ﬂzti; (:ﬁ? trabalhadores | Presencial restrito Pegue e Leve / % n° 376
Drive-thru
Sg::ﬁ;fam Nio 50% Presencial restrito /
\ g g W A trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / Partaria SES
Carrieteia W Comércia Varejista :gf::rzﬁ (Ecentro e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / £ n®303en®
shopping) lotagdo Drive-thru 406
z Presencial restrito /
Comércio .
A = X s 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Coméreis 47 Comercia Varejista g:;?ﬁsg;iyéi?:) trabalhadores Presencial restrito Pegue e Leve / X n° 376
Drive-thru
8::2;’;?;0_ - 50% Presencial restrito / .
A i e # T trabalhadores Teletrabalho / Telentrega / ortaria SES
Comgicio 48 Comércio Varejista ;Ecsesn?fpglismercia\ e 50% Presencial restrito Pegue e Leve / X n®303en®
& shopping) lotagao Drive-thru 406
Comércio
Varejista de
Produtos Presencial restrito /
T - i Alimenticios 75% Teletrabalho / Telentrega / Portaria SES
Camerels & Coméreio Verejista (mercados, trabalhadores Presencial restrita Pegue e Leve / X n° 376
agougues, Drive-thru
fruteiras, padarias
& similares)
Comeércio de
, . - Combustiveis 75% Teletrabalho / Presencial restrito Portaria SES
Gomérclo 47 Comércio Varejista paraVeiculos trabalhadores Presencial restrito (vedada aglomeragéo) K n° 376
Automotores
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
2 Ensino Remoto /
£ Ensine Hibrido Portaria
(remoto e/ou SES/SEDUC
i ial) / n°
: Se permitida presgnoal) /.
= = ’ Creche e Prg- o Teletrabalho / Presencial Restrito / 01/2020,
Educagdo 85 Educagao Infantil Escola a&;’;‘;i?al' Presencial restrito 50% alunos por sala X Decreto
209, aluno.s de aula/ Estadual n®
c-rusala ok Distanciamento 55.465
:ula minimo / (05/09/2020) &
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragéo ou
contato fisico.
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Regra Geral:
Ensino Remoto

Se permitida atividade
presencial:
Ensino Remoto /

el s Ensino Hibride Partaria
(remato efou SES/SEDUC
) , presencial) / n?
Educagio a5 Ens\no ES::jn:mentaT _ sﬁv%i,”(;:ﬂda Teleir_aba!ho ,' Presencial Restrito / 01/2020,
undamental Anos Iriclals al Presencial restrito 50% alunos por sala Decreto
DIg sona b de aula/ Estadual n®
50% alunos grueeda
por sala de Dlstanqamenio 55,465
2uia minimo / (USIOQ!EOZB) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragdo ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
) Ensino Remoto /
gzgﬂrgtheraJ. Ensino Hibrido Portaria
(remoto elou SES/SEDUC
. Ensino Se permitida presencial) / e
- Ensino i Teletrabalho / Presencial Restrito / 01/2020,
Educagao 8 | Fundamental i“”da"ﬂ""?fa' = atividads Presencial restrito 50% alunos por sala Decreta
nos Finais presencial: d o
50% alunos deaula/ Estadual n
par sala de Dlstapc_lamenln 55.485
Gule minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragao ou
contato fisico.
Regra Geral:
Ensinc Remoto
Se permitida atividade
presencial;
< Ensino Remoto /
gggﬂrgtgiera]. Ensino Hibrido Portaria
(remote elou SES/SEDUC
- ial) / n°
. N ) Separiis Teletrabalha / Pragancis) Resti 01/2020,
Educagdo 85 Ensina Médio Ensino Médio atwldad? : Presenclal restrita 50% alunos por sala Déiets
Egeoze;]ﬁfas de aula / Estadual n®
por sala de Distaqqiamemo 55.465
Al ‘minimo / (05/09/2020) e
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as.
envolvam
aglomeragao ou
contato fisica,
Regra Geral:
Ensino Remoto
Se permitida atividade
presencial:
i Ensino Remoto /
Ezﬂ:ﬁfeml. Ensine Hibrido Portaria
(remoto efou SES/SEDUC
. 7 . ial) / n°
Ensino Técnico | Se permitida Taletrabalho / Prasensial Reatits! 01/2020
Educagde 85 Ensino Média de Nivel Médio e atwrrfadz_e . Prasencial restrlta 50% alunos por sala Badieln
Normal presencial: d / Estadual n®
50% aluncs Wi a.ula Sladus
por sala de D|stan9|amen1u 55.465
aula minimo / (05/09/2020) e

Materiais individuals /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragdo ou
contato fisico.

demais
narmativ
as,
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Regra Geral:
Ensinc Remota

Se permitida atividade
presencial:
Ensino Remato /

Graduagso E:ﬁ:;?eral, Ensino Hibrido Portaria
(Bacharelada, gfﬂ";gﬁ; "S‘; EDESJSEDUC
Licenciatura, Se permitida 5y .
Educacdo 85 | Ensinc Superior Tecnéloga) & atividade . PrZ:LE;;?;aJQs‘;Jtréto ggfzeam?:}'f:os:'gl; gl':j_gtzoo’
Pés-graduagdo presencial: de aula Estadual n®
(stricto e latu 50% alunos Distanciaments 55.485
sensul fepRRSEs minima / (05/08/2020) =
Materiais individuais / demais
Vedado atividades normativ
coletivas que as,
envolvam
aglomeraggo ou
contato fisice.
Regra Geral:
Presencial restrito /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Ensino Médio Atividades préticas
Técnico em pequenos grupos,
Concomitante e respeitando teto de
Subseqliente, ocupagae /
Ensino Superior e Material individual
Pés-Graduagao .
Se permitida atividade :;g?géouc
(son;enre 50% presencial do e
atividades segmento;
Educagso 85 | Ensino Superiar préticas trabalhadores Teletrabalng / Ensino Remoto / ui2020;
. 50% Presencial restrita + : Decreto
essenciais para alunos Ensino Hibrida Estadual né
concluséo de (remato efou 55.465
curso da drea da presencial) / (05;109!2020) =
saude*: Presencial Restrito / damigis
pesquisa, estagio 50% alunos por sala FirTati
curricular de aula / i
abrigatério, Distanciamento :
laboratérios e minimo /
plantdo) Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envalvam
aglomeracao ou
contate fisico.
Regra Geral:
Presencial restrita /
Atendimento
individualizado sob
agendamento /
Atividades praticas
£Mm pequenos grupos,
Ensino Médio respeitando teto de
Técnico acupacgao /
Subseqiiente, Material individual
Ensino Superiar e .
Pés-Graduagao Se permitida atividade g;g’?g;uuc
(somente 50% presencial do 3
Educagio gnsinc_: Médio e :ﬁ;é\,:;.:ges 1ra£:alhadores TeIetrgbalhc!_ En ssiﬁgnéi;:%to / 01/2020,
uperior L 50% Presencial restrito % 3 Decreto
essenciais para alines Ensino Hibrido Estadual i°
conclusdo de (remoto e/ou 55.465
curso: pesquisa, presencial) / (05",09',2020) &
estagio curricular Presencial Restrito / demals
obrigatério, 50% alunos por sala Rerraat
laboratérios e de aula / ag
plantéo) Distanciamento .
minima /
Materiais individuais /
Vedado atividades
coletivas que
envolvam
aglomeragdo ou
contato fisica.
. " Portaria
% - Alividades de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Educagao 85 Educagdo - Qutros Apoio a Educagdo | trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito EEEE{SEDUC
Ensine remoto /
509% o Atengimamc )
- Outras Alividades Ensino de trabalhadores Teletrabalho / individualizade ou em Fonany
Educacao 8 de Ensino Idiomas 50% Presencial restrito Pequenos grupas, SES/SERHe
N respeitando teto de n°01

aluncs

ocupagaa /
Material individual

|
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Ensine remoto /
Atendimento

50% o .
—_ individualizado ou em Portaria
Educagéc 85 S:E:i»:gwdades Ensino de Musica tsrggalhadores pr-;:]e:?:[m;;;t pequenos grupos, SES/SEDUC
sl NCEEsta respeitando teto de n® 01
ocupagao /
Material individual
50% Ensino remoto /
L Ensino de Atendimento .
Educagze 85 g:g:ziﬁgwdades Esportes, Danga gg;aihadores Prlsleﬁ;?;arl:;:ito individualizado ou ﬁf gtg;a SES
e Artes Cénicas arm:os coabitantes /
Material individual
Ensino remoto /
50% _ f\tendimento )
Educacso a5 Qutras Atividades Ensino de Arte e trabalhadares Teletrabalho / mgg&if:::g?u;::m QEEEEDUC
" o 4 : !
de Ensino Cultura (outros) gﬁ;ﬁua Presencial restrito respeitando teto de ne 01
ccupacao /
Material individual
Formagdo
profissional, Ensino remate /
formagao 50% Atendimento )
5 Outras Atividades continuads, trabalhadores Teletrabalho / individualizado ou em Partaria
Educagao 85 da Exaing Cursos 50% Presencial restrita pequenos grupos, SES/SEDUC
preparatérios alur:os respeitando teto de n® Q1
para concurso, ocupagao /
treinamentos e Material individual
similares
Industria de 41 Construgéo de 75% Teletrabalho / Partaria SES
Construgo Edificios trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
Industriz de 42 Obras de 75% Teletrabalho / Portaria SES
Construgéo Infraestrutura trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
Industria de 43 Servigos de 75% Teletrabalho / Portaria SES
Canstrugao Construgéo trabalhadores Presencial restrito n® 283 en®
375
Industria de 30 d 759 Tel / Portaria SES
Transformagso e 5 Extragdo de 5% e etrgbalho / ortaria
Extrativa Carvée Mineral trabalhadores Presencial restrito n° 283 en®
375
'T”r‘::ztf’;fnfae Sae 100+ | Extr.dePetrlece | Extragho de 75% Telstrabalho / Portaria SES
Extrativa ¢ Minerais Petrélea e Gas trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
'T”r‘;‘r’;tfgi::éo e | 100 | ExirdePerciece | B dePeiieo | o Teletrabalho / Portaria SES
i 3 - s 3 ] o
Extrativa Minerais Outros trabalhadores Presencial restrito 275283 en
'T”dﬂs;f”a ne B | iars 100% Teletrabalho / Portaria SES
il o gl trabalhadores Presencial restrito n°283en®
Extrativa 375
lanm;thgm: s i | Bkl 100% Teletrabalho / Portaria SES
Ex?rativa woe SRiEAS trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
'T“dﬁ's;f’oi? ”‘]’: ’ @ | 75% Teletrabalho / Portaria SES
Ezzativa G0 & Hmg trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
Industria de "
o 75% Teletrabalho / Portaria SES
E:;sﬁfs;magéu @ 3 Fexels trabalhadores Presencial restrito n® 283 en®
375
!Pddss;ria de _ ey 75% Teletrabalho / Portaria SES
ranslormagao s L astugnia trabalhadores Presencial restrita n°283en°
Extrativa
375
Indistria de :
. 75% Teletrabalho / Partaria SES
g?fasﬁfsg” B 15 Couros e Calgados trabalhadores Presencial restrita n°283 e n°
375
Industria de :
a . 5% Teletrabalhe / Portaria SES
Transfonmpdoe 16 | Madeim trabalhadares | Presencial restrito n° 283 e n°

Extrativa

375




.

AMV,

<Q

ARP

0 Wt Bomo s
0% MOVE

\

PLANO ESTRUTURADO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
DA PANDEMIA NO NOVO CORONAVIRUS - PPEE COVID-19 R.28

‘Eiaborado em:

24/08/2020

Revisado: 23/09/2020

Industria de 5
Transformagio e 17 Papel ¢ Celulose 100% Te[e:rgbalho f F’frtana SHES
Extrativa trabalhadores Presencial restrito n®283en
375
Lt e R 5 1g | meressace 75% Teletrabalho / Portaria SES
Extrativa o Reprodugéo trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°®
375
Industria de .
5 . x 75% Teletrabalho / Portaria SES
g;?%sge;magao g 19 Derivados Petrdlea trabalhadaores Presencial restrita n®283 e n®
375
Inddistria de 4
. s 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;?:ﬁs;macao & 20 Quimicos trabalhadores Presencial restrito n°283en°®
375
Industria de y
o) —_— 75% Telatrabalho / Portaria SES
'Ié:;sﬁfs;magan 8 22 Borracha e Plastico trabalhadores Presencial restrito n®283en®
375
!H_':':;t%?r:: Hoa 2 Minerais nic 75% Teletrabalho / Portaria SES
Extrativa g2 metalicos trabalhadores Presencial restrito n°283 e n°
375
Industria de .
5 ~ 75% Teletrabalha / Portaria SES
E:irr:‘ifsgmagao & 2% Metalurgia trabalhadores Presencial restrito n°283en?
375
Industria de :
75% Teletrabalho / Portaria SES
'é;atrr;iif\cl;magéo ¢ % Frodutos fie Metal trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
Industria de ;
- " i 75% Teletrabalho / Portaria SES
'é;?rnaﬁfsgﬂa;an ¢ e Equip.Informética trabalhadores Presencial restrito n°2a83en®
375
Industria de .
& O — 75% Teletrabalho / Portaria SES
ggﬁg;magao 8 27 Materiais Eletricos trabalhadores Presencial restrito n?283en°
375
Industria de Y- i .
Transformagéo e 28 Maqumas e 75% Teletrabaiho( Portaria SES
Exirativa Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n°283en®
378
Extrativa e Automotores trabalhadores Presencial restrito n°283en®
375
?;ﬁi;gf};’:@a ve a0 | Outros 75% Teletrabalho / Portaria SES
Extrativa Equipamentos trabalhadores Presencial restrito n®283en®
375
Industria de <
- s 75% Teletrabalho / Portaria SES
E;?::ﬁ;maﬁc & a Mevels trabalhadores Presencial restrito n®283en®
375
Industria de 75% Teletrabalha / Portaria SES
'é;a::;fg;magao 8 22 Produtos Divarsos trabalhadores Presencial restrito n®283 e n®
375
il 33 | Manute 75% Teletrabalho / Partaria SES
Evtrativa & Reparagado trabalhadores Presancial restrito n® 283 en®
375
!Frgﬁtf;l?n?: 20 e 21 Farmoquimicos e 100% Teletrabalho / Portaria SES
Extrativa 72 Farmacéuticos trabalhadores Presencial restrito n®283en®
375
Saude e 85 Atengao & Salde 100% Teletrabalho / Presencial restrito / :3;$EEH§ES
Assisténcia Humana trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento 284 n‘;
300 en®374
Saude e T i 100% Teletrabalho / Presencial restrito / Partaria SES
Assisténcia &7 Assisténcia Social trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento n°289 e n°
352
Saude e 75 Assisténcia 75% Teletrabalhe / Presencial restrito /
Assisténcia Veterindria trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento
" - | Artes, Cultura, Casas notumas,
Senigos 104 Esportes e Lazer bares e pubs Fechado
Teleatendimento /
?:;?gt?go & 50% Presencial restrito Selo
Servicos 104* Artes, Cultura, Atrativos ! trabalhadores Teletrabalho / (exclusivo locais com Turismo
¢ Esportes e Lazer Turlsticos & 25% Presencial restrito Selo Turismo Respaonsav
Simil publico Responsavel do el-
s MTur) Ministério
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do Turismo
Teleatendimento /
Presencial restrito
Parques e 50% (?x:lﬁ:;e: __acg:nas Selo
: . | Artes, Cultura, reservas naturais, | trabalhadores Telatrabalhe / ) = Turismo
Servigos 104 Esportes e Lazer jardins boténicos 25% Presencial restrito demg:xg::sngechao X % Respansav
e zooldgicos publica PO el -
.. permanencia Ministério
distanciada de grupos do Turismo
- méx. 8 pessoas) S
A Teletrabalho / Presencial restrito
Ziztggi,;;nemas Presencial restrito (exclusiva de
i . | Artes, Cultura, : 25% exclusivo para predugao cultural) /
Servigos i Esportes e Lazer (e;aprftzci:::o & trabalhadores captagao Sem contato fisico / X
im'\g s audiovisual de Sem publico
similares) produgae cultural espectador
Recomendagd
50% poa0s
Senvigos 104+ | Ates, Cutture, m'}'if_:lss :emros trabalhadores Teletrabalho / Teleatendimento / 5 < .I;.'I:;i:i 3’:
o % : | p
Esportes e Lazer almilares 2.? Br:; " Presencial restrita Presencial restrito Covid-18. do
pulblic Instituto Brasileirg
de
Museus
(Ibram)
L 50%
Bibliotecas .
4 . Artes, Cultura, s ) trabalhadores Teletrabalho/ Teleatendimento /
Senvgos 164 Esportes e Lazer Afulvos; Sceivos 25% Presencial restrito Presencial restrito X
e similares R
publica
Aleliés (artes
Eéif:ﬁfas'_ il Teleatendimento /
S 104 | Artes, Cultura, Bt 25% Teletrabalho/ Atendimenta ¥
¢ Esportes e Lazer esorts al‘tisle;s trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
independentes e agendamenta
similares)
Atividades de
organizagdes Teleatendimento /
Servicos 104+ | Ares, Cullura, associativas 25% Teletrabalho/ Atendimento %
¢ Esportes e Lazer ligadas darte e & trabalhadores Presencial restrito individualizado, com
cultura (MTG e agendamenta
similares)
Presencial restrito /
Cadeiras intercalados
30% (sim/ndo/nao/sim) /
lotagdo Teleir‘gba[ho ! Fllas intercaladas /
Presencial restrita / 10m? por pessoa /
Senicos 404+ | Artes, Cultura, Ccn_ve_n_goes Méx, 70 Circulagdo de ar Entrada e salda % X
Esportes e Lazer partidarias cruzada /
pessoas, Eradenciamentoa escalonada por filas
20 mesmo chackdn‘antife previamente
tempo demarcadas /
Material individual
{canetas)
Teleatendimento /
Presencial restrito /
Publico somente nos
Teletrabalha / Vedzlg: Zgzgfr; de
75% vagas, Presencial restrito / ortas e diroulacia
Artes, Cultura Espetaculos tipo Sem contato fisico / p e aosga
Servigos 104* 4 L drive-in (cinema, com Alimentos e X

Esportes e Lazer

shows, etc.)

distanciament
o

bebidas solicitados
por aplicative e
entregues no carro

automaovels /
Circulacdo somente
para uso dos
sanitdrios, com uso de
mascara e fila com
distanciamento
demarcado
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Teletrabalho / Teleatendimengn /
Apds 14 dias Presencial restrito / Presencl_al restrko /
seguidos Estandes Ammbicntes
sem distanciados 4 (estandes, salas,
bandeira metros um do outra curre_dnres, “etc.)
vermelha ou ! co;;né Fé;"g?;ff;fm
preta: Clrc;:sgfgadf ar Fréihiro dé BT, nar
. * pessoa
postoss | esrormeriof | ambienescom
Servicos 104+ | Artes, Cultura, EXDOSJQ(?ES (trabalhadore Inicio e término de pdbl_if:q sentades X X F'unrtaria SES
Esportes e Lazer corparativas e s & publico), programagdes ndo ccntal_:l[azar minimo de n° 617
comerciais : 4m? por pessoa e 2m
a0 mesma concomitantes, de distancia entre
tempo, quando houver
respeitando multisalas / Goypantes ol
teto de Autorizacao dofs) ocgpa(;ado lrntel?afada
ocupagio municipio(s) sede 156G e”ra_s Bs
definida no {s) do evento, com (SIm"nachE!mS'm)'
Mmodede 2presentacho de ioerosaden
atendimenta %ﬂq Credenc‘riameAnto e
_—— check-in enling /
Teletrabalho / Teleatendimen}o i
Apés 14 dias | Presencial restito/ | Presendial restio
seguidos Estapdes (estaTdasn seaslas
sem distanciados 4 corvad ore.s et )’
bandeira metros um do outro A AT
vermelha ou / com ‘cnrculaga_m em
preta: Circulagao de ar mﬁ;ﬂ?;‘;ggﬁarm
Semindrias, cruzada / st P
congressoes, Max. 300 Cr;denciam?ntofe Aml:?ientes i
convengaes, pessoas check-in online e 5 .
Servigos 104" | Boes, U, | smpasios, (rabalhadore | inicio e término de |  PURlieo sentado: X X Povaria SES
conferéncias, s e publico), programacgoes nao 42 por passen s om
palestras e ao mesmo concomitantes, e ii signci a:entia
similares tempao, quando houver ecunEnteE ol
respeitando multisalas / pantes ou
teto de Autorizagho dofs) | ©CuPacdo intercalada
- —L@*——(—l de cadeiras fixas
acupacdo municipio(s) sede (sim/ndoinzo/sim)
definida no {s) do evento, com Com Heas:
mods de apresentacéo de inic;rca‘I:dasﬂ
atendimento proj edtz :J\l::;mgao Credenciamento e
—=xee. check-in online /
Apas 14 dias
seguidos
sem Teleatendimento /
bandeira Presencial restrito /
vermelha ou Minimo de 4m? por
preta: Teletrabalho / Heseda ei2m,de
Reunides . Presencial restrito / distancla entre
+ Max. 70 s P ocupantes au
corporativas, pessoas Distanciamento ocupacio intercalada .
Servigos 104+ | Artes, Cultura, oficinas, (trabalhadore entre as pessoas / de cadeiras fixas X ¥ Portaria SES
Esportes e Lazer treinamentos e o Circulagio de ar T e e n° 617
SUTate s e publica), cruzada / (srm.fnaofna‘olsrm)‘
: ao mesmo A com fileiras
corporativos Credenciamento e .
tempo, check-in onling intercaladas /
respeitando Credenciamente e
teto de check-in online /
ocupagao Materiais
definida no individualizadas
moda de
atendimento
Demais tipos de
" . | Artes, Cultura, eventos, em
Servigos 10 Esportes e Lazer ambiente fechada | echado
ou aberto
3;:‘2;:; adf?sica Presencial restrito,
(academias, = com d[siamcjanjgnto, )
Servicos 104+ Artes, Cultura, centros de 50% Te[etrilabalhc 1 sem contato f!sm‘ % X Partaria SES
Esportes e Lazer R S trabalhadores Presencial restrito material individual n® 582
estidios e (min. 10 m? por
similares) pessos)
Presencial restrito,
. com distanciamento,
ggzi‘ggg;odfeisica sem c-_:nmAatoA ﬁfsi:o‘ )
Servicos 104* Artes, Cultura, em piscina 50% Teletrabalhe / material md\wdu_aF X X Partaria SES
Esportes e Lazer {aberta ou trabalhadores Presencial restrito (1 pessoa por raia n® 582
fechada) para natagao e min.
10 m? por pesseca
para demais)
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Clubes sociais,

Presencial restrito,
com distanciamento,
sem contato fisica,
material individual
(min. 10 m? por
pessoa) /
Esportes coletivos
cem contato exclusivo
para atletas
profissionais

Apds 14 dias sem
bandeira vermelha
ou preta, ficam
permitidos esportes

letivas .
. . | Artes, Cultura G 50% Teletrabalho / ey Portaria SES
Servigos 104 2 z esportivas e : i exclusivamente em X X
E: e s T @
sportes e Lazer dirmilares trabalhadores Presencial restrito quadras esportivas, n® 582
sem publico, com
intervalo de 1 hera
entre os jogos e Uso
intercalado das
quadras, para evitar
aglomeragao e
permitir higienizagaoe /
Vedado uso de
espagos de
entretenimenta
(churrasqueiras, praga
Infantil, etc.) /
Restaurantes em
canformidade com o
protacale especifico
Protocolos da
Federagaa
Galcha de
Futebal (FGF),
Recomendacaes
do Comité
Cientifica {Nota
Respasta de
08/07/2020),
Guia Médico de
Sugestées
Protetivas Para o
Retorno as
Atividades do
Futebol Brasileiro
(CBF),
Diretriz Técnica
Operacional de
Retorno das
Competigdes
(CBF),
Pratocolo de
Clubes de futebal it el
. INICH
p_roﬁssronal em Teletr:'abaihu I compétictes de
disputa no Presencial restrito, clubss da
Campeanato com atendimenta Conmebol;
Gaucho integral dos ; Protacolo de
(Gauchao protacolos da FGF, m;g:?;gzseiﬁfxos 'EFOE”E;“‘B‘W“
Servigos 104" Artes, Cultura, Ipiranga 2020), no | 25% da CBF, da de a'ﬂelas X X :;:Lﬁezi?
Esportes e Lazer Campecnato trabalhadores Conmembal e ooy viagense
i profissionais / BEB e
Brasileiro 2020 e das Sam piblico competicdes
na Copa recomendagdes do P durante a
Libertadores Comité Cientifico e
(Conmebol (Nota Resposta de Cormabal
Libertadores 08/07/2020) Concentragio
2020) Sanitaria:
disposicdes da
Conmebol para
diminuir o
contagio - com
risca médica
aceitavel - do
Coranavirus
{COVID-19)
durante a
reativagdo do
futebol Sul-
Americano.
Telstrabalho /
Presencial restrita,
Competicdes gem atendinant Atendimento coletivo N?ta S
£ 3, integral da Nota 5 Informativa n!
. i Artes, Cultura, esportivas de 50% 4 & exclusiva de atletas
Servigos 104 Informativa n® 18 Fabgln X X 18 COE SES-
Esportes e Lazer atletas trabalhadores COE SES-RS de profissionais / RS de
RrofisBicnels 13/08/2020 (+) e piblice 13/08/2020
Autorizaco do(s)
municipio(s) sede
F % s
Servicas 105+ Outros Servigos Qutros Servigos - 25% Teletrabalho / Teleatendimanto / %

QOutros

trabalhadeores

Presencial restrito

Presencial restrito
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Reparagéo e
. % . manutengdo de 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Senigos 105 Outras Servigos objetos e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
equipamentos
y Presencial restrito /
: " Lavanderias e 50% Teletrabalho /
Servigos 105* | Outros Servigos : 3 - Tele-entrega / X
similares trabalhadores Presencial restrito Pegue e lave
Servigos de .
e Atendimenta
: i x higiene pessoal 25% Teletrabalho / Wiy
Seivigos 105 Outros Servicos (cabelereiro e trabalhadores Presencial restrita md(;:'g:_"ﬂﬂ:zifg’ #
barbeiro) P
Servigos de
higiene e
. 4 : alojamento de 25% Teletrabalho / Teleatendimento /
Senficos 102 Outras Servicos animais trabalhaderes Presencial restrita Presencial restrita %
domésticos
(petshop)
Presencial restrito,
com ocupacao
: " o Missas e servigos 30% Teletrabalha / intercalada de
Servicos e Outros Servigos religiosos publico Presencial restrita assentos / 2
Atendimento
individualizado
Teleatendimento /
. & y - 100% Teletrabalho / Presencial restrito
Serilges 165 Outros Servigos Funerdria trabalhadeores Presencial restrita (méax. 10, se Cavid- X
19)
Organizagdes
sindicais .
: : 4l 50% Teletrabalho / Teleatendimenta /
Servigos 105* | Outros Servigos patronais, P i i i X
empresariais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
profissionais
Atividades
administrativas .
. " . i’ 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 103 Outrds Servigos Sg;:iesmgos trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
auténomaos
. n . . Bancos, lotéricas 75% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 101 Serv. Financeiros & similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito X
" — Imobiliarias e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 63 Serv. Imabilidrio similares trabalhadores Presencial restrito Presencial restrita X
Servigos de
auditaria,
Serv. Profissionais consultoria .
7 T ' 1 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Servigos 102* | Cientificas e engenharia, 3 A 5 g X
Téchicas arquitetura, trabalhadaores Presencial restrito Presencial restrito
publicidade e
outros
Serv. Profissionais Servicqs 7 "
Servicos 102+ Cien{l‘ﬂcas e ! profissionais de 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X
o Téenicas advocacia e de trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
contabilidade
SErisas 103* Serv. Admin. e iﬁ;\i{lliaAr:smln. g 50% Teletrabalho / Teleatendimento / X
o Auxiliares Outros trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Teleatendimento /
Presencial restrito
Agéncia de {grupos exclusivo Selo
: Serv. Admin. e 5 i 50% Teletrabalho / e rar R Turismo
Servigos 103 b turismo, passeios N : para agéncias com X X .
Auxiliares i trabalhadores Presencial restrita Selo Turismo :e—sponsav
Resﬁr‘\’ﬁ'?rs;‘)’e' do Ministério
do Turismo
Vigilancia
. 4 75% Teletrabalho /
Servicas 80 E}t‘eige:{%r;%aég trabalhadores Presencial restrita X
Servigos para 75% T
g el ; letrabalho /
Senrvigos 81 Edificios (Limpeza, 2 RIS : X
Manutengso) trabalhadores Presencial restrito
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. ; Pesquisa
Servicos v | S rofesionals, | e 100% Teletrabalha / .
¢ e labaratdrios trabalhadores Presencial restrito
Técnicas .
(pandemia)
. Serv. Admin. e 50% Teletrabalho / .
Servigos 82 Auxiliares Call-center trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento %
Faxineiros,
cozinheiros, 501
Servigos a7 Serv. Domésticos motoristas, " Presencial restrito X
A trabalhadores
babés, jardineiros
& similares
e | | .
Comunicacaa Impressio trabalhadores Presencial restrito
; Produgae de
ok s | Videose 75% Teletrabalho / %
1908 Programas de trabalhadores Presencial restrito
Comunicagzo Televisdo
M | s | D ¥
Comunicacao Talsiisas trabalhadores Presencial restrita
ﬁ]?;‘::;g:e 61 Telecomunicagdes 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Comurnicagio trabalhadores Presancial restrito Presencial restrito
ﬁ?;‘;g:;;fe & | SavioondaTi 100% Teletrabalho / Teleatendimento / s
Comunicaggo trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de Prestagéo de 5
Informagéo e 63 Servigos de :rgg :Tha doifes Przscleer:;?;art;xﬁlo Teleatendimento X
Comunicagao Informagaa
Servigos de 35 Eletricidade, Gas e 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X
Utilidade Publica Outras Utilidades trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Captacao,
Servigos de 15 Tratamento e 100% Teletrabalho / Teleatendimenta / X
Utilidade Publica Distribuigdo De trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Agua
Senvigos de 47 i;g&t: dZs 100% Teletrabalho / Teleatendimento / 5%
Utilidade Publica Rflaciofadss trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Servigos de 1g Sg‘gsta.og'ir{t:rggnlo 100% Teletrabalho / Teleatendimento / %
Utilidade Puablica FROS i trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
Servigos de 39 Seg:;;fronzagac 100% Teletrabalho / Teleatendimenta / %
Utilidade Publica 4 trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Residuos
o
Transporte 49 Transporte Esg:gf_;eﬁeta do 100% Teletrabalho / Teleatendimento / X 5053 g:féo o
terrestre de passageiros assentos Presencial restrito Presencial restrito Subsegga Ii
Transporte ;
Transporte o 100% Teletrabalhe / Teleatendimento /
Transparte 49| terrestre ;(;cr!;:!érm de trabalhadores | Presencial restrito Presencial restrito %
Transporte
caletivo de 80% Decreto n®
Transporte 49 Transporte passageiros capacidade Teletrabalho / Teleatendimento / % 55240
terrestre (municipal & total do Presencial restrito Presencial restrito )
5 . Subse¢do Il
metropolitano tipa velculo
Cemum)
Transporte
coletivo de
i . Decreto n®
Transporte passageiros 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 49 (metropalitano 2 . + 3 X 55.240,
terrestre tipo assentos Presencial restrita Presencial restrito Subsegdo |l
Executivo/Seletiv
o))
50%
assentos
Transporte (ianela)
et o 5
Transporte ror.inwan'u g 50% Teletrabalho / Teleatendimento / Degreton
Frarisficite 48 terrestre passage)os assontes Presencial restrito Presencial restrito % 240,
(intermunicipal, (corredor) Subseg&o Il
tipo Comum) exclusivo
para
L coabitantes
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50%
Transporte assentos
rodoviario de (ianela)
2 7 o
Transporte passagaies 50% Teletrabalha / Teleatendimento / Decreto f
Transporte 0| tarrestre (intermunicipal, gassenis Presencial restrito Presencial restrito a.240,
tipo Semidireto, (corredor) Subsegaao ||
Direto, Executivo exclusivo
ou Seletivo) para
coabitantes
Transporte & s
Transporte 49 Transporte rodoviario de ggs/:mos Teletrabalha / Teleatendimento / ?;’ZT(;G n
P terrestre passageiros anel Presencial restrito Presencial restrito Su‘ e I
(interestadual) (janela) bsecda
Transporte
s 50% f Decreto n®
Trarsporte 49 Transporte ferrovianp de capacidade Teretre_lbalho .‘l Teleater!drmentgl 55.240,
terrestre passageiros total do vagia Presencial restrito Presencial restrito Subsecso |l
(metrapolitano) g ta
Transporte .
Transporte ol 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte 59 aquavidrio gg;}aawano g8 trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
o
Transporte Trans;_: _or:te 75% Teletrabatho / Teleatendimento / Dereto i
Trarigpare 50 aquavidrio aquavidrio de assentos Presencial restrito Presencial restrito 56240,
q passageiros @ 2 2 : Subsegéa ||
o 5 Aeroclubes e 50% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transporte &t Transporte acreo aerddromas trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Transparts 52 Armazenamento de Armazenamento, 100% Teletrabalho / Teleatendimenta /
P Transporte carga e descarga trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
Armazenamento de . 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
Transports %2 | Transparts Estciohamentos | 4L dires Presencial restrito Presencial restrito
Alividades de
. correios, servigos 75% Teletrabalha / Teleatendimento /
Transporte Ce Corelod postais e trabalhadores Presencial restrito Presencial restrito
similares
Notas:

(*) Representam
agregacdes de
atividades 2 digitos:

100" =86,7,8,9

101* = 64, 65, 66

102* =69, 70, 71, 72, 73, 74, 75
103*=77,78, 79, 82

104* = 90, 91, 92, 93

105* = 94, 95, 96, 99
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7- REGRAS DE ADESAO

A revis&o do Plano de Prevencao e Enfrentamento a epidemia do Novo Coronavirus
- covid-19 instituido pelos municipios da AMVARP— R28, serdo adotadas através da
elaboragéo e publicacdo de decretos especificos por cada Municipio, com a previsdo da
adocao do presente PPEE COVID-19 R.28, havendo vinculag&o, aqui previstas, das regras
gerais e especificas setorizados previstas no item “6” do presente documento, quando em
Bandeira Vermelha, vale como regra geral o PPEE COVID-19 R.28, sendo adotado
protocolos da bandeira laranja, e se recebermos bandeira laranja valendo como regra geral
PPEE COVID-19 R.28 protocolos da bandeira amarela, preconizando ainda integralidade
das Portarias estabelecidas pela Secretaria Estadual de Satide do Estado do Rio Grande
do Sul, as quais tém apontado eficacia pelo embasamento cientifico, técnico e criteriosa
metodologia adotados.

Cada municipio devera, igualmente, divulgar o contetido do PPEE COVID-19 R.28,
dos protocolos e dos pareceres técnicos que o embasem, bem como planilha comparativa
com os protocolos do Estado, no sitio eletrdnico da respectiva Prefeitura Municipal, com,

no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia.

As Medidas mais restritivas e especificas assim entendidas pelos Gestores
Publicos Municipais da regifo de monitoramento R28 serdo adotadas de forma
independente e em conformidade com suas caracteristicas peculiares e particularidades de
cada um dos municipios. A publicagdo das mesmas, devera ocorrer a partir de Decretos
Proprios, em tempo concomitante ou ndo com a publica¢@o do Decreto de Adesio ao PEEE
COVID-19R.28.

Para fins de atendimento ao Decreto no 55.435/2020, os municipios ainda observar no
que couber a integra do § segundo do artigo 21 do Decreto estadual 55.240.

Santa Cruz do Sul, 23 de setembro de 2020.

‘N

PAULO ROBERTO BUTZGE
PRESIDENTE DA AMVARP/RS
PREFEITO DE CANDELARIA/RS
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PARECER TECNICO N° 02/2020

Revis&o do Plano de Prevengio e Enfrentamento 2
Epidemia do Novo Coronavirus - COVID-19
instituido pelos municipios da Associacdo de
Municipios do Vale do Rio Pardo (AMVARP) - R28
como condigdo para a adesdo ao Modelo de
Cogestdo do Sistema de Distanciamento Social
Controlado do Estado do Rio Grande do Sul.

I -ASSUNTO:

O presente Parecer Técnico oportuniza aos Municipios integrantes da
AMVARP R-28 a adogéo de Protocolos flexibilizados quando o Sistema de Distanciamento
Social quando classifica esta regido com a Bandeira Vermelha e Bandeira Laranja. Tal
conduta foi acordada através da Assembleia Ordinaria da Associagdo de Municipios do
Vale do Rio Pardo e pelo Comité que avaliza a opgdo em conformidade com as analises
cientificas, técnicas e estratégias as quais a referida regido foi devidamente submetida
durante a Revisdo do Plano de Prevengdo e Enfrentamento & Epidemia do Novo
Coronavirus - COVID-19 (PPEE COVID-19 R.28).

Il - ANALISE:

Os Protocolos a serem propostos neste PPEE-COVID-19 R.28 levam em
conta o Numero de Leitos de UTI existentes, a Rede de Saude, principalmente, a
proliferagdo do virus na maioria dos municipios da Regido sendo observada de forma
mais branda, considerando que na tltimas 4 semanas a regido 28 apresenta queda nos
seus indicadores, e na Ultima semana obteve a menor média ponderada do estado 0,70,
diferentemente de outras regides do Estado;a regifo 28 esta na posicdo 15° em
mortalidade entre as 21 regides Covid RS para cada 100 mil habitantes (SES/RS).
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Considerando também, que os recentes ajustes no Decreto 55.240 do Estado
do RS, em seu artigo 21, §2° ¢ §3° permite que os municipios e suas respectivas
associagdes de municipios regionais possam criar planos de prevengao e enfrentamento
adequados as realidades regionais, o referido Comité, acima citado, definiu pela adocéo
das regras gerais j& aplicadas e definidas pela Secretaria Estadual de Salde e regras
setorizadas destinadas as atividades econdmicas. Todas, devidamente parametrizadas
com os Protocolos orientados pelo Governo do Estado, advindos de discussées técnicas

e resultados positivos j& considerados durante o enfrentamento desta pandemia.

Santa Cruz do Sul, 23 de setembro de 2020.

Marcelo Carneiro
Meédico Infectologista (CRM 26074)
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Para fins de atendimento ao Decreto n® 55.435/2020, segue abaixo a relacéo de

todos os municipios que compde a Regido 28 — Regido Vale do Rio Pardo, bem como os

sitios oficiais onde serzo divulgados os protocolos:

Candeléaria - https://candelaria.atende.net/

Gramado Xavier - http://www.gramadoxavier-rs.com.br/

Herveiras - http://www.herveiras.rs.gov.br/

Mato Leitao - https://www.matoleitao-rs.com.br/

Pantano Grande - http://www.pantanogrande.rs.qov.br/

Passo do Sobrado - https://www.passodosobrado.rs.qov.br

Rio Pardo - https://www.riopardo.rs.qov.br/

Santa Cruz do Sul - http://www.santacruz.rs.qov.br/

Sinimbu - http://www.sinimbu.rs.qov.br/

Vale do Sol - hitp://www.valedosol .rs.gov.br/

Vale Verde - https://www.valeverde.rs.qov.br

Venéncio Aires - https://ww.venancioaires.rs.qov.br/

Vera Cruz - https://www.veracruz.rs.gov.br/
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ATA REUNIAO DE PREFEITOS DA AMVARP

Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as catorze horas, tendo
por local a Sala de Reunides do Centro Regional de Especialidades Médicas
(CREM/CISVALE), na Rua Ernesto Alves, 875, Santa Cruz do Sul, RS, realizou-se a
Assembleia Extraordinaria dos Prefeitos da AMVARP - Associacdo dos Municipios do Vale
do Rio Pardo, conforme presencas registradas em lista especial. O Presidente, deu por
aberta a reunido cumprimentando os presentes e, de imediato, passou a palavra ao Médico
Infectologista Dr. Marcelo Carneiro, que juntamente com a Diretora do Consércio
Intermunicipal de Servigos do Vale do Rio Pardo (CISVALE), Léa Vargas, apresentaram
dados técnicos e cientificos de acompanhamento do distanciamento controlado de 20
semanas epidemioldgicas que ddo embasamento para que se faga a adesdo aos
Protocolos da Bandeira Amarela. Destacaram, ainda a necessidade da atualizacdo do
Plano Estruturado de Prevencdo e Enfrentamento 3 Epidemia do novo Coronavirus
(COVID19) da Regizo do Vale do Rio Pardo - R28, a que se refere o decreto estadual
55.435/2020, que adota o sistema de Cogestéo. Acrescentando ainda, a possibilidade de
inclusdo dos Protocolos da Bandeira Amarela, além da atualizacdo dos Protocolos da
Bandeira Laranja. Dando prosseguimento a reunido, o Presidente colocou a palavra a
disposicdo dos Prefeitos para questionamentos. Apés as intervencdes, o Presidente
colocou em votagdo a analise técnica e revisdo do Plano da COGESTAQO, a inclusdo dos
Protocolos da Bandeira Amarela e a atualizagdo dos Protocolos da Bandeira Laranja. Foi
aprovado por unanimidade dos presentes os Protocolos especificos e gerais do
distanciamento controlado, incluindo inclusive os Protocolos que vierem a ser publicados
por decreto pelo Governo do Estado. Como nada mais foi tratado, eu Giselda Regina Petry,
Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e pelo Presidente
Paulo Roberto Butzge.
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