MUNIClrlO DE

SANTA CRUZ DO SUL

DECRETO N° 10.318-A, DE 02 DE MAIO DE 2019.

Estabelece normas relativas ao Exame Médico
Admissional para o ingresso no Servigo Publico
Municipal de Santa Cruz do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo art. 4°, inciso | e art. 61, incisos VIII e XI, da Lei Orgéanica do Municipio vigente e:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo de critérios para afericdo da
capacidade laborativa por ocasiao do ingresso no servigo publico municipal de Santa Cruz do Sul;

CONSIDERANDO que se faz necessario os exames de forma abrangente para atestar a
capacidade laboral dos futuros servidores, bem como criar um procedimento a ser observado pelo
setor de pessoal, DECRETA:

Art. 1° Os candidatos a ingresso no Servico Publico Municipal de Santa Cruz do Sul,
através de Concurso Publico e Contratagao Temporaria de Excepcional Interesse Publico, ambos
previsto na Lei Complementar n.° 738, 04 de abril de 2019, deverdo submeter-se a exame médico
admissional, a ser solicitado pela Secretaria Municipal de Administragéo e Transparéncia.

§1° O exame médico admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisico e
mental do candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do
cargo ou fungao a ser exercida.

§2° O exame médico admissional devera ser realizado antes que o candidato assuma suas
atividades.

§3° O exame médico admissional deve somente compatibilizar a aptiddo do candidato, do
ponto de vista médico, ao posto de trabalho, ndo devendo marginalizar os portadores de
necessidades especiais, desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser
desempenhada e ndo exponham o trabalhador ou a comunidade a riscos. Nao deve ser seletivo e
nao deve considerar gestacdo como fator de inaptiddo ao trabalho, desde que nao haja risco para
a gestante e para o feto na atividade a ser desempenhada.

§4° Para os fins deste Decreto considera-se:

a) Exame Médico: procedimento médico realizado por profissional devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina, regulamentado, para avaliar a capacidade laborativa quanto a
saude do candidato aprovado em concurso, para provimento de cargos, fungdes e empregos
publicos.

b) Capacidade Laborativa: capacidade da pessoa para o desempenho das fungdes
especificas de uma atividade ou ocupacéo.

§5° O exame médico admissional sera composto Anamnese Ocupacional e Exame Fisico e
Mental, bem como os Exames Complementares realizados com base nos riscos especificos de
cada funcéo de acordo com a avaliagdo médica; sera realizada por médico do trabalho designado
pela Administracao, com prévio encaminhamento pela Secretaria de Municipal de Administracao e
Transparéncia,
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Art. 2° Os candidatos convocados para exame médico admissional deverdo comparecer
aos locais previamente indicados pelo Municipio, para avaliagdo médica.

Art. 3° A avaliagdo médica devera registrar, objetivamente, os dados observados no
Prontuéario Ocupacional (Anexo |), sendo obrigatdria a apresentagdo dos exames complementares
constantes do Anexo Il.

§ 1° A critério do médico do trabalho podera ser solicitado ao candidato a realizagcao de
outros exames complementares ou a apresentacdo de laudo médico, que deverdo ser
apresentados no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis, desde que nao ultrapasse o prazo final
de nomeagao.

§ 2° Se na andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada
alguma alteragao clinica, o profissional de saude devera determinar se a mesma é:

| - compativel ou n&do com o cargo a ser assumido;

Il - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribuicées do cargo
ou atividades rotineiras;

lll - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do
candidato ou de outras pessoas;

IV - potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

§ 3° Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no § 2°, do Artigo 3°, o candidato
sera considerado inapto ao exercicio do cargo.

Art. 4° O resultado da avaliagao feita pelo médico, dara origem ao parecer que julgara o
candidato APTO ou INAPTO, para assumir a fungao, este parecer estara consignado no Atestado
de Saude Ocupacional.

Art. 5° Os exames complementares mencionados neste Decreto deverdo ser entregues,
obrigatoriamente, no prazo estabelecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, realizados
sob as expensas do candidato e neles deverdo constar o nome completo, que devera ser
conferido quando da avaliagao médica.

§1° A nao apresentagdo dos exames complementares previstos Anexo Il, ou o nado
comparecimento, na data, local, horario ou prazo estabelecido no Edital de Convocagao para o
Exame de Saude ou o ndo cumprimento do prazo de validade dos exames por parte do candidato
implicara a sua eliminagéo do Concurso;

§2° Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para a apresentacao dos exames complementares.

Art. 6° Em todos os exames complementares obrigatdrios, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o numero de registro no é6rgao
de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade deste a
inobservancia ou a omisséo do referido registro.

Art. 7° Os exames complementares obrigatérios terdo validade de no maximo 90 (noventa)
dias anteriores a data da avaliagdo médica.

Art. 8° Cabera ao médico do trabalho a interpretacao e analise dos exames, bem como o
preenchimento do Prontuario Ocupacional constante no Anexo | deste Edital, com a emissao do
devido parecer conclusivo.
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Art. 9°Caso o candidato seja considerado inapto, devera o médico do trabalho
fundamentar tal inaptidao.

Art. 10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento do presente Decreto.

Art. 11 Devera o setor de pessoal observar o seguinte procedimento:

| - Uma vez nomeados ou convocados, os servidores deverao receber por escrito quais os
exames deverao realizar e a data final para entrega dos mesmos no referido setor.

Il - Realizados os exames, o servidor devera entrega-los no setor de pessoal que enviara
ao medico, designando consulta para avaliagdo médica.

[ll - O setor de pessoal devera informar por escrito o candidato ou convocado da data da
consulta, dando-lhe ciéncia.

Paragrafo unico. O setor de pessoal abrira processo administrativo, cujo documento inicial
sera uma cépia da portaria de nomeagado ou convocagdo, sendo que O processo devera ser
municiado da seguinte seqliiéncia de documentos:

| — Portaria;

Il - Documento expedido pelo setor de pessoal que devera ser informativo dos exames a
serem realizados e o0 seu prazo para entrega no setor de pessoal, que devera conter o ciente do
servidor;

[Il - Exames entregues pelo candidato.

IV - Documento expedido pelo setor de pessoal que atesta o encaminhamento do servidor
para exame avaliatorio com o médico, que devera conter o ciente do candidato;

V - Documento que comprova o encaminhamento do processo para o médico, com ciente
do Coordenador de Gestéo de Pessoas;

VI - Laudo médico com as indicacbes e avaliacdo efetuada, sendo que em caso de
solicitagdo de exames complementares, devera o proprio médico solicitar os exames e pegar o
ciente do candidato;

VII - Decisao do Secretario da Administracao;

VIII - Ato determinando a posse e ou Portaria do Prefeito desconstituindo o ato de
nomeagao.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Cruz do Sul, 02 de maio de 2019.

TELMO KIRST
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se

VANIR RAMOS DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Administragdo e Transparéncia
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EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Exames complementares a serem apresentados pelo candidato ao exame
admissional no Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalhador
DESMT . Os exames complementares deveréo serem

preferencialmente, nos primeiros 10 dias do prazo de nomeacdo.

entreqgues,

Cargo Exames complementares

Atendente de EMEI Raio-X coluna lombo sacra

Almoxarife

Borracheiro

Calceteiro

Chapeador

Coveiro

Servente

Torneiro Mecdanico

Operario ECG, Hemograma, Glicemia, Audiometria,
; Raio-X coluna lombo sacra
Pintor
Carpinteiro

Instalador Hidraulico

Pedreiro

Chapeador/Soldador

Guarda Municipal

Mecénico

Motorista

Pintor/Operador

Soldador

Agente Comunitdrio de Saude Anti HbS + Carteira de Vacinas

Assistente Social

Auxiliar de Saude Bucal

Educador Fisico

Técnico em Saude Bucal

Cirurgido Dentista 20hs

Cirurgido Dentista 40hs

Cirurgido Dentista - Endodontia

Cirurgido Dentista - Protese
Dentéaria

Enfermeiro 36h

Enfermeiro 40h

Enfermeiro do Trabalho

Nutricionista

Fisioterapeuta

Fonoaudidélogo

Psicdlogo

Telefone: (51) 3713-8100 | www.santacruz.rs.gov.br




MuNiclerlo

DE

SANTA CRUZ DO SUL

Terapeuta Ocupacional

Médico Acupunturista

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico do Trabalho

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Traumatologista

Médico Sanitarista

Médico de Saude da Familia

Auxiliar Cuidador

Técnico em Enfermagem 36h

Técnico em Enfermagem 40h

Anti HbS + Carteira de Vacinas,
Raio-X coluna lombo sacra

Instalador - Reparador de Redes
Telefdnicas e Dados

Agente Municipal de Inspecéao
Sanitéria e Industrial de Produtos
de Origem Animal

Fiscal de Transito

Operador de Maquinas

Fiscal

Inspetor da Guarda

Operador de Estacdo de Agua e
Esgoto

Técnico em Construcdo Civil e
Edificacgdes

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Geoprocessamento

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Transito

Técnico de Estradas e Topografia

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Quimico

Marceneiro Audiometria,
. Raio-X coluna lombo sacra
Mecanico
Eletricista ECG, Hemograma,
. - Glicemia, Audiometria
Eletricista Automotivo
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Médico Veterinério

Engenheiro Agricola

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Meio Ambiente

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Engenheiro de Transportes e
Trafego

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Sanitarista

Telefonista/Recepcionista Audiometria

Educador/Cuidador ECG, Hemograma, Glicemia, Audiometria, Anti HbS +
Carteira de Vacinas, Raio-X coluna lombo sacra

Auxiliar em Veterindria Carteira de Vacinas, Raio-X coluna lombo sacra

Agente de Combate a Endemias

Agente Redutor de Dano

Auxiliar de Escola

Atendente de Farmacia

Auxiliar de Disciplina

Educador Ambiental

Intérprete de Libras

Instrutor de Oficina de Cultura

Agente Administrativo

Caixa

Laboratorista de Solos e Asfalto

Pedagogo

Argquivista

Gedgrafo

Psicopedagogo

Técnico de Suporte em
Microinformatica

Técnico em Egquipamento de
Computacgado

Técnico em Suporte de Informatica

Advogado

Analista de Sistema

Analista e Desenvolvedor de Sistema

Analista Financeiro

Assessor de Comunicacéo

Bibliotecéario

Bidlogo
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Contador

Jornalista

Programador

Tesoureiro

Enfermeiro Auditor

Farmacéutico 20hs

Farmacéutico 40hs

Gedlogo

Procurador

Médico Auditor

Médico Autorizador
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ENCAMINHAMENTO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Nome completo=

OBSERVACOES

L] O exame médico admissional deverd ser realizado antes que o candidato assuma suas
atividades. O exame médico admissional tem por objetivo avaliar o estado de salde fisico e
mental do candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do
cargo ou fungdo a ser exercida.

L] Os exames complementares mencionados no Decreto n.° 10.318-A, de 02 de maio de 2019, deverdo
ser entregues, obrigatoriamente, no prazo estabelecido pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas, realizados sob suas expensas do candidato e neles deverdo constar o nome completo,
que deveréd ser conferido quando da avaliac¢do médica.

. A ndo apresentacdo dos exames complementares previstos no Decreto, ou o ndo comparecimento,
na data, local, horadrio ou prazo estabelecido no Edital de Convocacdo para o Exame de Saude
ou o ndo cumprimento do prazo de validade dos exames por parte do candidato implicaréd a sua
eliminacdo do Concurso;

(] A critério do médico do trabalho poderd ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros
exames complementares ou a apresentacdo de laudo médico, que deverdo ser apresentados no
prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis, desde que ndo ultrapasse o prazo final de
nomeacdo. Em nenhuma hipdétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para a apresentagdo dos exames complementares.

L] Em todos os exames complementares obrigatdrios, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o numero de registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade deste a
inobservancia ou a omissdo do referido registro

. Os exames complementares obrigatdérios terdo validade de no méaximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliacdo médica

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente das normas estabelecidas
pelo Decreto n.° 10.318-A, de 02 de maio de 2019 e das penalidades
previstas.

Ciente em: / / Assinatura:

Ao Departamento de Seguran¢a e Medicina do Trabalho - DESMT

Encaminhamos o (a) funciondrio(a) acima para realizacdo do exame médico

ADMISSIONAL em / / as .
Santa Cruz do Sul, de de 20 .
Coordenador do Dpto de Gestdo Assinatura do servidor publico

de Pessoas ou Chefe de Diviséo

Encaminhe-se este Jjuntamente com os exames complementares exigidos para cargo ao
Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho - DESMT para proceder a avaliacéo.
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DESPACHO DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO E TRANSPARENCIA

1. Entregou todos os documentos exigidos:
() SIM
() NAO

Quais faltaram:

2. Realizou Exame Médico:

() SIM

{ }Apto { }Inapto

( ) NAO Motivos:

() Cumpridos os requisitos legais de nomeacdo ou contratacdo proceda-se
a posse/contratacdo do servidor publico.

Secretdrio de Administracdo e Transparéncia

( ) N&o cumpridos os requisitos minimos de nomeacdo ou contratacdo
proceda-se a Portaria tornando sem efeito a nomeacgdo/contratacdo do
servidor publico.

Secretdrio de Administracdo e Transparéncia
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