LEI N° 8.411, DE 07 DE ABRIL DE 2020.

Consolida a legislagéo referente ao Sistema
Municipal de Educagdo no Municipio de
Santa Cruz do Sul e do Conselho Municipal
de Educacéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no inciso V, do artigo 61 da
Lei Organica do Municipio, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | _
DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Art. 1° Esta lei disciplina o Sistema Municipal de Educacdo de Santa
Cruz do Sul, estabelecendo a sua organizagdo com énfase no desenvolvimento
da educacéo escolar, predominantemente, em instituigdes proprias do Municipio.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Educacdo de Santa Cruz do
Sul tem por base legal a Constituicdo Federal, a Constituigdo do Estado do Rio
Grande do Sul, a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Lei Organica do
Municipio de Santa Cruz do Sul, promulgada em 03 de abril de 1990 e revisada
em 10 de janeiro de 2003.

Secao |
Dos Principios da Educagao Municipal

Art. 2° Sao principios da Educagdo Municipal, previstos na Lei
Organica do Municipio, inspirados nos principios e fins da educagéo nacional:

| - igualdade e equidade de condi¢gbes para acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber;

lll - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas e coexisténcia
de instituigcdes publica e privadas de ensino;

IV - gratuidade de ensino publico em estabelecimento do ensino
municipal;

V - valorizagao dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei,
plano de carreira para o magistério, com piso salarial profissional, e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurando regime
juridico unico;

VI - gestdo democratica do ensino publico;

VIl - garantia de padrdo de qualidade, cabendo ao Municipio,



suplementarmente, promover o atendimento educacional especializado as
pessoas com deficiéncia.

Secaol ll
Das Responsabilidades do Poder Publico Municipal com a
Educacao Escolar

Art. 3° As responsabilidades do Municipio com a educacgido escolar
publica serao efetivadas mediante a garantia de:

| — Educacéo Infantil, em creche e Pré-Escola, e Ensino Fundamental
obrigatério e gratuito, assegurada a oferta gratuita do ensino fundamental a todos
0s que a ele nao tiveram acesso na idade propria;

Il - atendimento educacional especializado gratuito as pessoas com
necessidades especiais e/ou deficiéncias, preferencialmente em salas de
Atendimento Educacional Especializado - AEE da rede regular de ensino e no
turno inverso;

lll - atendimento gratuito em instituicbes de educacao infantil, as
criangas com idade fixada em legislagéo especifica;

IV - oferta de educagao escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condigbes de
acesso e permanéncia na escola;

V - oferta de educacéao profissional basica, capacitando trabalhadores
para o exercicio de atividades produtivas no mundo do trabalho;

VI - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidades minimas, por estudante, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 4° O acesso ao Ensino Fundamental e Educacao Infantil, Creche e
Pré-Escola, é direito publico subjetivo do cidaddo, que podera acionar o Poder
Publico para exigi-lo nos termos da normatizacéo.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal assegurara, em primeiro
lugar, 0 acesso ao ensino obrigatorio, nos termos deste artigo, contemplando, em
seguida, os demais niveis e modalidades de ensino conforme prioridades legais.

CAPITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secao |
Da Organizagao do Sistema Municipal de Educagao

Art. 5° O Sistema Municipal de Educagéo compreende:

| - as instituicbes de ensino fundamental e de educacdo infantil,
mantidas pelo Poder Publico Municipal,

Il - as instituicbes de educacao infantil e de educagao especial criadas
e mantidas pela iniciativa privada, situadas no Municipio;

lll - as instituicbes publicas e privadas que oferecem educacido de
jovens e adultos, e de educacgao profissional basica;

IV - a Secretaria Municipal de Educacéo;



V - 0 Conselho Municipal de Educacao.

Secgao Il
Das Competéncias do Municipio

Art. 6° S0 competéncias do Municipio:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes publicas do
Sistema Municipal de Educacéo;

Il - exercer acdo redistributiva em relacdo as escolas, considerando
seus projetos pedagogicos;

lll - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes, objetivos e metas do Plano Nacional de Educacéo;

IV — oferecer e atuar, prioritariamente, na educacéo infantil e no ensino
fundamental, neste ultimo em regime de colaboragdo com a rede estadual;

V - realizar programas de qualificagéo dos profissionais da educagao e
dos funcionarios em exercicio na rede municipal de ensino;

VI — elaborar e monitorar o Plano Municipal de Educacéo;

VII - autorizar, credenciar, supervisionar e extinguir o0s
estabelecimentos do Sistema Municipal de Educagao, de acordo com as normas
desse sistema.

§ 1° A autorizagéo para funcionamento das instituicdes de educagéao e
ensino, bem como de seus cursos, anos ou etapas, sera concedida com base em
parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacao, considerando os padrdes
minimos de funcionamento.

§ 2° Para o credenciamento dos estabelecimentos sera exigida, no
prazo determinado pelo Conselho Municipal de Educagao, a comprovacado de
atendimento aos requisitos que assegurem os padrbées minimos de qualidade
definidos para o Sistema Municipal de Educacéo.

§ 3° O Plano Municipal de Educacgéo é elaborado e monitorado sob a
coordenagao dos 6rgaos do Sistema Municipal de Educagao, considerando os
Planos Nacional e Estadual de Educacéo, sendo encaminhado para apreciagcéo
da Camara Municipal de Vereadores, em conformidade com o previsto na Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 7° Compete ao Poder Publico Municipal com a assisténcia da
Uni&o, assegurar com prioridade o acesso ao ensino obrigatorio com garantia da
sua permanéncia, sendo de sua competéncia:

| — exclusiva:

a) recensear a populagdo em idade escolar para a Educacgao Infantil;

b) fazer-lhes a chamada publica anual para matricula da Educagao
Infantil;

c) zelar, junto aos pais ou responsaveis e rede de protegdo a crianga,
pela frequéncia a escola dos estudantes da Educagéo Infantil (Pré-escola);

Il - em regime de colaboragdao com o Estado e Uniao:

a) recensear a populacdo em idade escolar para o Ensino



Fundamental, e os jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso;

b) fazer-lhes a chamada publica anual para matricula;

c) zelar, junto aos pais ou responsaveis e rede de protecao a criangca e
ao adolescente, pela frequéncia a escola.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 8° A Secretaria de Educacdo € o o6rgao especifico do Poder
Publico Municipal para organizagdo, execugao, coordenagdo e controle das
atividades de ensino e de educacéo da rede publica municipal; e do seu pessoal
docente e técnico-administrativo, e das instituicdes de ensino privado que
integram o Sistema Municipal de Educagado, cabendo-lhe aplicar e avaliar as
politicas publicas municipais de educacéo, zelar pela qualidade do ensino e velar
pelo cumprimento da legislagado educacional, das leis que o regem e das decisdes
do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. As competéncias da Secretaria Municipal de
Educacdo sao definidas em lei especifica, atendendo as demais disposi¢cdes
normativas.

CAPITULO lll i
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secao |
Da Organizagao

Art. 9° Com fins de regulamentar o artigo 211 da Constituicdo Federal
de 1988 com amparo na Lei Federal n°® 9.394/96-LDB, fica criado o Conselho
Municipal de Educacédo de Santa Cruz do Sul — CME/SCS, érgéo colegiado
autdbnomo, de carater normativo, deliberativo, consultivo, fiscalizador e de controle
social da execucdo da politica educacional do municipio, e de assessoramento a
Secretaria Municipal de Educacgado, e reger-se-a pela presente lei e pelo seu
regimento interno, aprovado em plenaria e por decreto municipal, observada a
legislagao.

§ 1° O Poder Executivo Municipal buscara fortalecer a autonomia do
Conselho Municipal de Educacdo, subsidiando-o com apoio técnico,
monitoramento e formagdo, garantindo a esse colegiado recursos financeiros,
espaco fisico adequado e exclusivo, equipamentos e meios de transporte para
desempenho de suas atividades externas e verificagcbes periddicas na rede
escolar, quadro de recursos humanos com garantia de um agente administrativo
com 40 (quarenta) horas semanais, com vistas ao desempenho de suas fungoes.

§ 2° Os conselheiros deverao ter disponibilidade de horario para poder
exercer, de fato, as fungdes, registrando em relatérios os resultados das metas
propostas, com comprovagao das agdes de seu trabalho.



§ 3° As despesas com a manutencdo das atividades do Conselho
Municipal de Educacéo correrdao a conta da rubrica especifica deste Conselho
dentro da dotagao orgcamentaria da Secretaria Municipal de Educagao com base
nas prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagao assegurara o minimo de 20
(vinte) horas semanais de dedicacdo exclusiva de um Conselheiro ao CME, se
este for funcionario publico municipal efetivo, e 40 (quarenta) horas semanais se,
além da Presidéncia do Conselho, acumular a fungdo de Coordenador Regional
da UNCME-RS ou de membro da Diretoria, com vistas a cumprir o seu papel de
promover e garantir a efetiva aproximagao entre os Conselhos de Educacéao e as
Instituicbes de Ensino.

§ 5° As despesas com as atividades e reunides do Conselho Municipal
de Educacdo em representagdo e membro da diretoria da UNCME/AMVARP
correrdao a conta da rubrica especifica deste Conselho dentro da dotagao
orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo com base nas prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 6° O CME apresentara semestralmente o plano de aplicagédo dos
recursos financeiros dentro da dotagcdo orgamentaria da Secretaria Municipal de
Educacao, em reunido plenaria para aprovagao.

§ 7° O CME apresentara semestralmente relatorio e/ou copia da
prestacéo de contas das despesas realizadas com suas atividades apresentadas
e aprovadas no setor financeiro da Secretaria de Educacao.

Secaol ll
Das Competéncias

Art. 10. Sdo competéncias do Conselho Municipal de Educagao:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno em reunido plenaria com
quérum minimo de metade mais um dos seus membros a ser homologado pelo
Prefeito mediante Decreto;

Il - eleger seu Presidente e 2 (dois) Vice-Presidentes;

lll - promover o estudo da comunidade e sugerir medidas que visem a
expansao e ao aperfeicoamento do ensino no Municipio;

IV - estabelecer diretrizes para a elaboracdo dos Planos Municipais de
Educacéo;

V — participar das comissbes e demais 6rgdos colegiados
encarregados da elaboragdo, acompanhamento da execugdo e monitoramento
dos resultados dos Planos Municipais de Educac¢ao do Municipio;

VI - estabelecer critérios para a concessdao de bolsas de estudo a
serem custeadas com recursos municipais, atentando para o cumprimento do
artigo 77, da LDB;

VIl - emitir parecer sobre concessdo de auxilios e subvengdes
educacionais, regulamentados em lei especifica;

VIl - executar as atribuicbes que |he forem delegadas pelo Conselho



Estadual de Educacao;

IX - sugerir medidas para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

X - fixar normas, nos termos da lei, para:

a) a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental, examinando os
problemas pertinentes e oferecendo sugestbes para sua solugao;

b) a criacdo e autorizagdo de funcionamento das instituicdes de ensino
da rede publica municipal e das instituicdes privadas de educagao infantil;

c) a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental destinado a estudantes
portadores de necessidades especiais;

d) o Ensino Fundamental, destinado a jovens e adultos que a ele ndo
tiverem acesso em idade propria;

e) o curriculo e projeto politico-pedagogico dos estabelecimentos de
ensino;

f) a producdo, o controle e avaliagdo dos programas de educagédo a
distancia;

g) a criagao de estabelecimentos de ensino publico de modo a evitar a
aplicagao inadequada de recursos;

h) aprovacéo dos regimentos dos estabelecimentos de ensino;

i) a constituicdo de turmas de estudantes em qualquer ano ou etapa,
exceto a primeira do ensino fundamental, independentemente de escolarizagao
anterior;

j) a progresséao parcial, nos termos do Artigo 24, inciso lll, da LDB;

k) a progressao continuada, nos termos do Artigo 32, paragrafo 2°, da
LDB;

) a capacitacdo dos professores em exercicio na rede publica
municipal prevista no Artigo 87, paragrafo 4°, da LDB;

m) a qualificagdo dos Conselheiros Municipais de Educacéao.

Xl - aprovar:

a) o Plano Municipal de Educagéao, tendo subsidiado sua elaboracéo e
acompanhado sua execugdo, nos termos da legislagao vigente;

b) os regimentos das instituicdes educacionais do Sistema Municipal de
Ensino;

c) o Documento do Territério Municipal de Santa Cruz do Sul referente
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Xll - emitir parecer sobre a criacdo, extingdo e cessamento de
estabelecimentos municipais de ensino;

XIll - autorizar o funcionamento de instituicbes de ensino que integram
o Sistema Municipal de Ensino;

XIV - credenciar, quando couber, as instituicdes do Sistema Municipal
de Ensino;

XV - representar as autoridades competentes e, se for o caso,
requisitar sindicancia, em instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas
as respectivas instancias, ouvidas as Comissdes;

XVI - estabelecer medidas que visem a expansao, consolidagao e
aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino, ou propd-las se néo forem de
sua alcada;

XVII — acompanhar, avaliar e monitorar a execugao dos planos
educacionais do Municipio;



XVIll - manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza
pedagogica, que Ihe forem submetidos pelo Prefeito ou Secretario de Educagao e
de entidades de ambito municipais ligadas a educacéo;

XIX - estabelecer critérios para fins de obtencdo de apoio técnico e
financeiro do Poder Publico pelas instituicbes de ensino privadas sem fins
lucrativos;

XX - manter intercambio com Conselhos de Educacéo;

XXI - emitir Certificado de Autorizagdo de Funcionamento - CAF as
escolas do Sistema Municipal de Educagao de Santa Cruz do Sul;

XXII - participar das reunides da UNCME/AMVARP;

XXIIl - monitorar a execugao das acoes do PAR;

XXIV - aprovar convénios, pagamentos, contas e/ou transferéncias de
recursos financeiros publicos de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacado nos termos e limites em que exigem a legislacdo do Municipio, a Lei
13.019/2014 e outras que estiverem vigentes ao tempo do fato;

XXV - monitorar a implementagdo da Base Nacional Comum Curricular
- BNCC e do Referencial Curricular Gaucho;

XXVI - aprovar e monitorar o Documento do Territério Municipal de
Santa Cruz do Sul referente a Base Nacional Comum Curricular;

XXVII — a qualquer tempo, fiscalizar as instituicbes cadastradas,
credenciadas e autorizadas a funcionar, para constatar as condi¢gdes estruturais,
de funcionamento e pedagdgicas e tomar as medidas legais cabiveis, e quando
for o caso:

a) notificar irregularidades e definir prazos definidos por este Conselho;

b) revogar o credenciamento e a autorizagdo para o funcionamento,
conforme normatizagao deste Conselho;

XXVIII - exercer outras atribui¢des, previstas em lei, ou decorrentes da
natureza de suas funcgoes.

Secaol lll
Da Composigao

Art. 11. O CME/SCS compde-se de 19 (dezenove) membros titulares e
seus respectivos suplentes, residentes em Santa Cruz do Sul, nomeados através
de Portaria, pelo Prefeito, segundo indicagbes apresentadas pelas entidades e
segmentos da sociedade civil, dentre pessoas com conhecimento da area
educacional do Municipio, do Estado e/ou do Pais, conforme segue:

| - 06 (seis) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo,
pertencentes ao quadro efetivo do Magistério Municipal;

Il - 01 (um) representante da 6 Coordenadoria Regional da Educacéo;

lll - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
pertencentes ao quadro efetivo, com agdes e/ou atribuicbes relacionadas a
Educacéo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude
pertencente ao quadro efetivo, com agbdes e/ou atribuicbes relacionadas a
Educacéo;

V - 04 (quatro) professores indicados por entidades representativas de
profissionais da educagao, assim distribuidos:



a) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Educacao — SINEPE;

b) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Professores
Municipais - SINPROM;

c) 01 (um) representante indicado pelo Centro de Professores do
Estado do Rio Grande do Sul - CPERS/ Sindicato;

d) 01 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Professores de
Escolas Particulares - SINPRO;

VI - 01 (um) representante dos pais ou méaes de estudantes, indicado
pelos Circulos de Pais e Mestres - CPMs da rede municipal de ensino, eleito em
assembleia;

VII - 01 (um) representante indicado por uma entidade representativa
de pessoas/estudantes com deficiéncia, eleita em assembleia entre seus pares;

VIII - 01 (um) representante gestor da Educac&o Infantil da rede
particular de ensino de Santa Cruz do Sul, eleito em assembleia.

IX — 01 (um) representante dos Conselhos Escolares da rede municipal
de ensino de Santa Cruz do Sul, eleito em assembleia;

X — 01 (um) representante gestor do Ensino Profissionalizante;

Xl — 01 (um) representante gestor do Ensino Superior.

Art. 12. O mandato do conselheiro € de 04 (quatro) anos, permitida
uma reconducgao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 1° O mandato dos conselheiros extinguir-se-a sempre no ultimo dia
util do més de abril, ainda que, por retardamento da indicacdo, nomeagao ou
posse, venha a ter duragéo inferior a 04 (quatro) anos.

§ 2° Ocorrendo a vacancia de um dos membros titulares do Conselho,
esta sera preenchida pelo respectivo suplente, que completara o mandato do
titular.

§ 3° No caso de impedimento eventual do titular, o suplente participara
da reuniao com direito a voto.

§ 4° No caso de afastamento sem justificativa por prazo superior a 03
(trés) meses, consecutivos ou ndo, o conselheiro titular sera automaticamente
afastado e o seu suplente assumira a titularidade da representacao.

§ 5° E vedado o exercicio da funcdo de Conselheiro a servidores
contratados em carater emergencial e os nomeados para cargo em comissao.

§ 6° O voto minerva é exclusivo do(a) Presidente.

Art. 13. O exercicio da fungcdo de conselheiro do CME ndo ¢é
remunerado, sendo considerado servigo publico relevante.

Secgao IV
Do Funcionamento



Art. 14. O funcionamento do CME sera regulado pelo seu Regimento
Interno, e devera obedecer as seguintes regras:

| - 0 érgéo de deliberagdo maxima € o plenario;

Il - as sessdes plenarias serao realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento de
um terco de seus membros.

Art. 15. Serdo criadas comissdes internas, constituidas por entidades
representadas no Conselho, sendo que cada representante titular devera
participar de, pelo menos, uma comissao.

Art. 16. As sessbes plenarias ordinarias e extraordinarias do CME
deverdo ser convocadas até 72 (setenta e duas) horas antes da reunido,
garantindo assim, sua publicidade.

Art. 17. O regimento interno do CME sera elaborado no prazo de até
120 (cento e vinte) dias apos a publicacdo desta lei e aprovado em Reunido
Ordinaria, bem como suas alteracoes.

SecaoV
Da Organizagao

Art. 18. O CME compde-se de 19 (dezenove) membros titulares e seus
respectivos suplentes e esta organizado da seguinte forma:

| - Plenario;

Il — Presidéncia;

a) Presidente;

b) 02 (dois) Vice-Presidentes;

lll - Secretaria-Geral;

IV — Comissoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria-geral sera representada por servidor
efetivo com conhecimento na area educacional do Municipio.

Secgao VI
Das Eleicoes

Art. 19. O CME elegera a cada 04 (quatro) anos, no més de abril, os
membros da Presidéncia, sendo permitida apenas a recondug¢do, sendo
obrigatdria a convocagéao de eleigdo para os periodos subsequentes.

§ 1° As atribuicbes e procedimentos da eleicdo constardo no
Regimento Interno.

§ 2° No caso de afastamento de um dos membros da Presidéncia, a
sua substituicdo sera feita mediante nova eleigdo para completar o mandato em
curso.



§ 3° Excepcionalmente podera ser prorrogado o mandato do
Presidente, apos analise do caos em tela.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |
Da Composigao dos Niveis e Modalidades Escolares

Art. 20. A educacéao escolar do Municipio compde-se de:

| - educacéo infantil;

Il - ensino fundamental;

lll - educacao especial,;

IV - educacgao de jovens e adultos;

V - educacéo profissional.

Paragrafo Unico. A organizagdo e operacionalizacdo do ensino nos
niveis e modalidades oferecidos pelo Sistema Municipal de Educacao
fundamentam-se nas disposi¢des legais vigentes e nas normas deliberadas pelo
Férum Municipal de Educagdo e disciplinas pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

Secao Il
Das Instituicoes Municipais de Ensino

Art. 21. O ensino publico municipal é ministrado nos estabelecimentos
oficiais de seu sistema de ensino, responsaveis pelo planejamento e execugao de
suas respectivas propostas pedagogicas, respeitadas as normas comuns e as do
Sistema Municipal de Educacao.

Art. 22. Integram a comunidade escolar o conjunto dos estudantes, dos
pais e responsaveis por estudantes, os profissionais da educagdo e demais
servidores em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art. 23. A organizagdo escolar nos estabelecimentos publicos de
ensino, incluindo aspectos administrativos, curriculares, metodolégicos e
avaliativos, sera disciplinada no Regimento Escolar, elaborado coletivamente com
os diversos segmentos da comunidade escolar, observadas as disposi¢des gerais
e as orientagdes emanadas do Conselho e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secgao lll
Dos Profissionais da Educagao

Art. 24. Sao profissionais da educagdo os membros do magistério que
exercem atividades de docéncia ou correlatas que dao suporte pedagogico ao
processo sistematico do ensino-aprendizagem, incluindo as atividades de
administragao, planejamento, supervisao e orientagdo educacional, desenvolvidas
nas unidades escolares e nos 6rgdaos que compdéem o Sistema Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o



exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério.

Art. 25. A valorizagdo dos profissionais da educagao, incluindo
condigbes de ingresso, qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuado,
remuneragao, progressao funcional e condi¢bes adequadas de trabalho é
assegurada e m plano de carreira do magistério publico municipal, regulamentado
em lei especifica.

Art. 26. A participagao dos profissionais da educagao na elaboracgéo e
execugcao da proposta pedagogica da escola, no cumprimento do plano de
trabalho, no comprometimento com o processo de ensino que assegure a
aprendizagem dos estudantes e com as atividades de articulagdo com a familia e
a comunidade, constituem-se responsabilidades profissionais, tendo em vista a
autonomia da escola e o ensino de qualidade.

Art. 27. Os servidores municipais que nao forem membros do
magistério e que atuam nas escolas, na Secretaria Municipal de Educagao e/ou
no Conselho Municipal de Educagao, quando no exercicio de fungdes correlatas
ou de suporte ao processo ensino-aprendizagem da referida rede, integram a
comunidade escolar e participam de cursos e programas de atualizagdo e
aperfeicoamento continuado, segundo suas areas de atuacgao.

Art. 28. O Municipio incentivara a formagao dos profissionais de
educacdo e dos servidores municipais atuantes na rede publica municipal de
ensino, mantendo cursos e programas de atualizagdo e aperfeicoamento
continuado para estes profissionais, nas areas em que atuarem.

Art. 29. Os casos omissos dessa lei serao analisados e aprovados pela
reuniao plenaria.

Art. 30. Ficam revogadas a Lei n° 5.275, de 30 de novembro de 2007 e
a Lei n®7.408, de 15 de outubro de 2015.

Art. 31. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Cruz do Sul, 07 de abril de 2020.

TELMO JOSE KIRST
Prefeito Municipal
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