SANTA CRUZ DO SUL

MUNICIiPIO DE SANTA CRUZ DO SUL
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

REGIMENTO ESCOLAR PADRAO

EDUCAGAO INFANTIL

Santa Cruz do Sul, maio de 2014.



DADOS DE IDENTIFICAGAO

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Coronel Rafael Oscar Jost, 1551
CEP: 96.815-010
Municipio:Santa Cruz do Sul
Fone: (51) 3715-2446
educacao@santacruz.rs.gov.br

Prefeito Municipal
Telmo José Kirst

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
Nasario Bohnen

Coordenadora de Educacao Infantil
Ligia Maria Hoppe


mailto:educacao@santacruz.rs.gov.br

SUMARIO

I B = T = o o ] - 5
1.1.Filosofia da eScola.........ccccceiiiiiiriiiiirrreerr e 5
1.1.1.Concepcao de ser humano e sociedade.........ccccccauu....... 5
1.1.2.Concepcao de infancia...........cccceereeeeecemcccccr e 5
1.1.3.Concepcao de cuidar e educar........cccccccevrrrmmemninnsrnnneannnns 6
1.1.4.Concepcao de eScola.......cccciiiiiimmmmenssinrrrress s 6
1.1.5.Concepcao de Proposta Pedagogica........ccccccceeivrrrnennnnnnnn. 7
1.2.Fins da Educacgao Infantil.............ccoomrrrccniicccrre, 7
1.3.0bjetivos da Escola...........cccoiiiiiimmmmminn s 7
2.CURRICULO.......cirtirecceessssssssssssesasese e snens 9
2.1.Concepcgao de curriculo para Educacgao Infantil.................. 9
2.2.Plano de Atividades da Educacao Infantil............................. 9
2.3.Planos de Trabalho do Professor...........ccocceeciiimmnmeenncnnnennns 10
3.METODOLOGIA DE ENSINO........corccccrriner e e e e e e 10
4.0RGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA.............. 10
4.1 Regime EscColar.........coieeiiiiiiiieccniirrrcsss s 10
7 Sy 07 1 [=Y o Lo F- T4 ' 20 10
4.3.Matricula.........oooeeeiiiiirrec 1
4.4.Agrupamento das Criangas............cccvreeniisrirnresssssenrnsnnsssns 11
T S AN V7= 11T T o= Lo 1
4.5.1.Da escola e Segmentos........cceeveiiiiiiniinininnnnnnsssss 11
L SRS TP D 2= T o7 g - 1 Lo TR 11
4.6.Frequéncia da Crianga........cccccccceiiiimmrmenins e srssessss e s e s 12
T 30 A Vo E=1 o) = T Lo J0 12
4.8.Transferéncia......ccccccceiiiiiiienciiiiirrcc e e 12
5. GESTAO DAESCOLA.........ooceceeerrireereesesee s ssesnesnessessesnnens 12
5.1.Equipe Diretiva ou Direcao da Escola e/ou Coordenagao.12
5.2. Corpo Docente........cooeeeeiiiieeiiiiecc e e e e 14
5.2.1.Formagao Continuada do Corpo Docente....................... 16
5.3.FUNCIONAIIOS..........iiiriieccr e e 16
5.4.Equipe Multiprofissional...........ccccccceiiiiiiccccrrece e, 17



5.5.5ervigcos de APOIO......ccccorieeriiiiiinie i e e e e 17

5.5.1.Sala de Recursos Multifuncionais..........cccoecirmiieeiiennenn. 17
5.6.Corpo Discente.......cccccciirieeiiirieci s e e 18
5.7.Pais €/0U reSPONSAVEIS.....ccccceviirremmmniiiirrrnnnnsassreenmnssssssrennes 18
5.8.Circulo de Pais e Mestres — CPM........cccooeecirrmcirrmecnreneneennnn, 18
6.PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA........ccoetrereeeemreeeeeesesnssnesneas 18
7.DISPOSICOES GERAIS........cooteeereerecsnreessesssesssesssssssssesanes 19



1.DA ESCOLA

1.1. Filosofia da Escola

1.1.1. Concepcéao de ser humano e de sociedade

A escola acredita numa sociedade justa, onde todos possuam direitos iguais,que
tenha como principio um ser humano participativo e atuante na reconstrugdo desta
sociedade. Um ser capaz de transformar-se e de transformar o contexto social e cultural
ao qual pertence na busca constante, de um espago que garanta a liberdade de
expressao, a dignidade, o respeito as diferengas fisicas, intelectuais, sociais e culturais,

que seja livre de qualquer preconceito.

1.1.2. Concepcéao de Infancia

O conceito de infancia ao longo da histéria vem se transformando, devido a visao
que se tem da crianga no mundo. Assim, o conceito de infancia caracteriza a criangca no
seu modo de agir e pensar, enquanto ser, que o diferencia do adulto, por isso deve ser
olhado de forma a priorizar a sua idade. Portanto a infancia € a fase onde a criancga
necessita de cuidados especificos para cada etapa, desenvolvendo de forma integral suas
necessidades. Um sujeito historico e de direitos que desenvolve nas interagdes, relacdes
e praticas cotidianas a ela disponibilizadas e por ela estabelecidas, com adultos e
criangas de diferentes idades, nos grupos e contextos culturais nos quais se insere.

Cada crianga apresenta um ritmo e uma forma propria de colocar-se nos
relacionamentos e nas interagdes, de manifestar emogdes e curiosidade, e elabora um
modo préprio de agir nas diversas situagdes que vivencia desde o nascimento conforme
experimenta sensacgdes de desconforto ou de incerteza diante de aspectos novos que |lhe
geram necessidades e desejos e |he exigem novas respostas. Assim busca compreender
o mundo e a si mesma, testando de alguma forma as significagdes que constroi,
modificando-as continuamente em cada interagao, seja com outro ser humano, seja com

objetos.



1.1.3. Concepcéao de cuidar e educar

Cuidar e educar é impregnar a agao pedagogica de consciéncia e conhecimento,
estabelecendo uma visdo integrada do desenvolvimento da crianga na base em
concepcdes que respeitem a diversidade, o momento e a realidade peculiares a infancia.
O educador deve estar em permanente estado de observagédo e vigilia para que nao
transforme as agdes em rotinas mecanizadas. O cuidar e o educar implica na construgao
do saber, o que acontece de forma constante e ndo compartimentada. O brincar da a
crianga oportunidade para imitar o conhecido e para construir o novo, conforme ela
reconstroi 0 cenario necessario para que sua fantasia se aproxime ou se distancie da
realidade vivida, assumindo personagens e transformando objetos pelo uso que deles faz.
A dimensao do cuidado, no seu carater ético, € assim orientada pela perspectiva de
promog¢ao da qualidade e sustentabilidade da vida e pelo principio do direito e da protegcao
integral da crianca.

Educar de modo indissociado do cuidar é dar condi¢gdes para as criangas
explorarem o ambiente de diferentes maneiras e construirem sentidos pessoais e
significados coletivos, a medida que vao se constituindo como sujeitos e se apropriando
de um modo singular das formas culturais de agir, sentir e pensar. Isso requer do
professor ter sensibilidade e delicadeza no trato de cada crianga, e assegurar atengao

especial conforme as necessidades que identifica nas criangas.

1.1.4. Concepcgao de escola

A escola de educacédo infantii com a pratica pedagogica centrada na crianga,
propicia o desenvolvimento integral nos aspectos fisico, psicoldgico, afetivo, intelectual e
social, proporcionando sua formagdo enquanto ser individual e coletivo. A escola
proporciona a crianga liberdade de expressao, incentivando a autonomia em um
ambiente dinamico, ludico e instigador , respeitando sempre a individualidade de todos os
que estdo envolvidos no processo educativo. Desenvolve acbdes que favoregcam o
desenvolvimento da crianga de forma saudavel na busca da socializacdo entre todos os
agentes da comunidade escolar. A escola de educacgao infantil no seu processo educativo

tem como o ludico a principal agdo da escola.



1.1.5. Concepcao de Proposta Pedagdgica

A Proposta Pedagodgica é o documento que identifica a escola e o lugar que a
mesma ocupa no contexto social e cultural, por meio do qual define sua tarefa, seleciona
0S meios para realiza-la e os mecanismos para avaliar os resultados. A Proposta contém,
na sua esséncia, uma descricado da sua comunidade através da analise da realidade em
que a escola se insere. Em consonancia com as diretrizes curriculares da educacgao
infantil a proposta Pedagdgica considera a crianga, centro do planejamento curricular, um
sujeito historico e de direitos que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que
vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi conhecimentos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura.

A Proposta Pedagodgica é elaborada, implementada e avaliada por todos os
segmentos da comunidade escolar, visando garantir a consolidagao e o aperfeigopamento
da gestdo democratica. A mesma é aprovada pela mantenedora, Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura.

1.2. Fins da Educacgéo Infantil

A educacao infantil , primeira etapa da educagéao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

1.3. Objetivos da Escola

- Integrar escola, familia e comunidade para que 0 ensino seja um processo de
construgao coletiva.

- Integrar as agdes educar/cuidar como duas fun¢des indispensaveis e indissociaveis.

- Proporcionar o desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social através de
atividades variadas, dando énfase a um dos direitos principais da crianga que é o de
brincar.

- Estimular a crianga para que busque o seu conhecimento e do outro nas relagdes com o



mundo.

- Dar um novo significado a aprendizagem, através do ludico a partir de conhecimentos
significativos.

- Desenvolver acdes educativas centradas na educacéao e participagao do aluno.

- Compreender a cidadania como participag¢ao social e politica, assim como o exercicio de
direitos de deveres, civis e sociais, adotando durante o processo escolar atividades de
solidariedade, cooperagéo e repudio as injustigas respeitando o outro e exigindo para si o
mesmo respeito.

- Incentivar os professores e funcionarios para uma constante formagao continuada de
acordo com a Legislacéo Vigente.

- Proporcionar igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia na escola a criangas
portadoras de necessidades educativas especiais.

- Proporcionar condi¢bes adequadas para promover o bem-estar da crianga e a sua
integracao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais.

- Participar de situacbes estabelecendo vinculos afetivos de troca com adultos e outras
criancas, fortalecendo sua auto-estima e ampliando, diariamente, suas possibilidades de
comunicacao e interacao social.

- Ampliar progressivamente a imagem global do seu corpo, conhecendo e identificando
seus segmentos e elementos, desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e
cuidado com o proprio corpo.

- Promover a interacéo, o cuidado, a preservagao e o conhecimento da biodiversidade e
da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos
naturais.

- Propiciar a interagao e o conhecimento pelas criancas das manifestagdes e tradicbes
culturais brasileiras, bem como as demais culturas etnicorraciais.

- Possibilitar a utilizagao de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas,
e outros recursos tecnolégicos e materiais didaticos.

- Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidade no didlogo e reconhecimento da
diversidade.

- Garantir a educacao inclusiva cidada.



2. Curriculo

2.1. Concepcao de curriculo para educacgao Infantil

O curriculo da Educacéao Infantil € concebido como um conjunto de praticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com o0s conhecimentos que
fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico. Tais praticas sao
efetivadas por meio de relagcbes sociais que as criancas desde bem pequenas
estabelecem com os professores e as outras criancas, e afetam a construgdo de suas
identidades.

Intencionalmente planejadas e permanentemente avaliadas, as praticas que
estruturam o cotidiano das instituicbes de Educacéo Infantil consideram a integralidade e
indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética,
estética e sociocultural das criangas, apontam as experiéncias de aprendizagem que se
espera promover junto as criangas e efetivam-se por meio de modalidades que
assegurem as metas educacionais de sua proposta pedagogica.

A proposta curricular prevé na sua elaboracdo, acompanhamento e avaliacido tendo
em vista a Proposta Pedagodgica da unidade educacional, com a participagédo coletiva de
professoras e demais profissionais da instituicdo, familias, comunidade e das criancas,

sempre que possivel.

2.2. Plano de atividades

O Plano de Atividades organiza a acado educacional para as diferentes faixas
etarias. Esse plano, com objetivos, amplitude e abrangéncia, orienta o Plano de Trabalho
do Professor. O Plano de Atividades explicita a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianga e articulando-os as diversa areas do
conhecimento e aspectos da vida cidada, em um contexto ludico e prazeroso, bem como
o estimulo do desenvolvimento das diferentes formas de linguagem e da criatividade
infantil.

As atividades ludico-educativas previstas no Plano de Atividades tém como objetivo
promover o bem estar da crianca, a ampliagado de suas experiéncias e o estimulo de seu
interesse pelo processo de constru¢do do conhecimento de si, de valores, da natureza e

da sociedade e suas relagoes.



O mesmo é construido pelas educadoras, de forma participativa em reunides

entre as mesmas, coordenado e avaliado pela diretora e vice-diretora da escola.

2.3. Plano de trabalho do professor

O plano de trabalho é elaborado pelo professor, em consonéncia com a Proposta
Pedagdgica e o Plano de Atividades da escola. O planejamento é feito de acordo com o
diagnostico da turma, envolvendo atividades ludico-educativas, integrando as diferentes

areas do conhecimento e aspectos do cotidiano da crianga e escola.

3. Metodologia de Ensino

Na educacdo infanti a acdo pedagogica fundamenta-se nos  niveis de
desenvolvimento e construgdo do conhecimento da crianga enquanto cidada relacionando
cuidar e educar, tendo como principio a igualdade de condigdes para o acesso,
diversidade, inclusdo e sucesso na escola.

Assim a metodologia fundamenta-se na construgdo do conhecimento,
desenvolvido em um ambiente desafiador e ludico, proporcionando experiéncias
significativas e enriquecedoras, ampliando as habilidades dos educandos nos aspectos

socio-afetivo, intelectual, ético, moral e fisico.

4. Organizacao e funcionamento da escola
4.1. Regime escolar

A escola oferece educagao infantii com atendimento em creche (até 3 anos de
idade) e pré-escola para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade. As criangas
sdo atendidas em turno integral e parcial. O agrupamento das criangas na educagao

infantil tem como referéncia a faixa etaria, ou seja, sdo formadas turmas da mesma idade.

4.2. Calendario

O calendario escolar é organizado anualmente, no inicio do ano. Nele a escola
define os dias de trabalho com as criangas, as reunides de profissionais, de pais e CPM
(circulo de pais e mestres). Também séo definidos os temas e datas dos encontros da

jornada pedagdgica da escola e as comemoragdes a serem realizadas durante o ano.

10



As orientagdes gerais para a elaboragdo do mesmo sao definidas pela mantenedora. Este
documento € elaborado pela direcdo da escola aprovado primeiramente pelos

profissionais e pais e apds, pela mantenedora.

4.3. Matricula
A matricula é realizada anualmente pelos pais e/ou responsaveis, de acordo com o

cronograma estabelecido pela escola.

4.4. Agrupamento das criangas
As turmas sao constituidas conforme legislagao vigente. Resolugédo n° 05/10/2009
que estabelece a relagdo entre 0 numero de criangas e o profissional, considerando as

diferentes faixas etarias e o desenvolvimento das criangas :

a) 0 a 2 anos — no maximo 5 criangas por profissional,
b

C

)
) 2 anos e 1 dia a 3 anos — no maximo 10 criangas por profissional;
) 3 anos e 1 dia a 4 anos — no maximo 15 criangas por profissional;
)

d) 4 anos e 1 dia a 6 anos — no maximo 20 criangas por profissional.

4.5. Avaliagao

4.5.1. Da escola e segmentos

As instituigdes de Educacgado Infantil, sob a otica da garantia de direitos, sao
responsaveis por criar procedimentos para a avaliagcdo do trabalho pedagodgico e
administrativo realizado na escola. A escola faz avaliagdo periddica em reunides com a

comunidade escolar e anualmente avalia a Proposta Pedagodgica da mesma.

4.5.2. Dacrianca

A avaliacdo, conforme estabelecido na Lei n° 9.394/96, tem a finalidade de
acompanhar e repensar o trabalho realizado com a crianga.

Assim, a avaliagdo da crianca é realizada por meio de acompanhamento e registro
do desenvolvimento das atividades sem objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao
ensino fundamental.

As informacdes da avaliagao sao feitas semestralmente sob forma de relatério que

tem como finalidade informar os pais e/ou responsaveis sobre o0 desenvolvimento e
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aproveitamento do aluno.

4.6. Frequéncia da crianga

O controle da frequéncia é feita diariamente através de registros, tanto na creche
como na pré-escola.

4.7. Adaptacao
A adaptacdo é feita de forma gradativa, com periodos reduzidos e aos poucos
ampliando o tempo da crianga na escola. No momento da matricula, os pais ficam cientes

do processo de adaptacao e, assinam estas orientagdes com as regras gerais da escola.

4 8. Transferéncia

A transferéncia € concebida em qualquer época do ano, por solicitagcdo dos pais
e/ou responsaveis.

5. Gestao da Escola

5.1. Direcao da escola

A direcao € exercita pela diretora e vice-diretora da escola cujas atribui¢cdes
constam a seguir:

Diretor(a) de Emei

-dirigir a Escola, representando-a em todos os atos internos e externos.

-conhecer as leis e os estatutos que regem a Educacédo a nivel Federal, Estadual e
Municipal.

-participar da elaboragao, juntamente com a comunidade escolar, da construgéo,
implementacgao e avaliagao de todos os documentos da escola.

-realizar acompanhamento pedagogico na elaboracdo do plano de trabalho do professor .

-implantar e manter formas de atuacdo adequadas para assegurar o cumprimento do que
foi planejado.

-dinamizar e socializar informagdes na escolas, entre as escola, comunidade, SMEC e
outros 6rgaos.
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-realizar ou acompanhar a escrituragao de documentos.

-promover e participar das atividades pedagadgicas, civicas, culturais, sociais, religiosas e
desportivas da escola.

-assinar toda a documentagéo relativa a vida escolar e correspondéncias em geral.
-orientar e supervisiona as atividades da cada setor da escola e a atuagao deste junto a a
comunidade.

-distribuir e acompanhar a realizagdo das tarefas na escola, bem como cobrar
resultados e prestar contas de seus atos.

-dinamizar e incentivar constante atualizacdo técnico-profissional do corpo docente e
demais servidores da escola.

-participar de reunides, formagdes continuadas, jornadas pedagdgicas, oficinas, cursos
organizados pela mantenedora.

-construir normas internas de convivéncia, junto com o presidente do CPM e/ou Conselho
Escolar, de recursos financeiros que vierem a ser creditados por programas a nivel
federal ou municipal sempre seguindo a legislagdo vigente e orientagbes da
mantenedora.

-manter informados os pais e/ou responsaveis pelos estudantes da Escola quanto ao seu
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.

-prover a substituicdo de professores e outros profissionais ausentes, garantindo o
atendimento aos educandos; ser membro nato do com e do Conselho Escolar;
-representar a escola na comunidade;

-coordenar a execucao de normas e orientagées da SMEC.

-responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas na
Proposta Pedagodgica.

-organizar e controlar o horario de trabalho dos servidores da escola.

-desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes a fungao.

Vice - diretor(a) de EMEI

-organizar o servigo de Secretaria.

-substituir o Diretor na sua auséncia ou impedimento, desempenhando as atribuicbes do
mesmo.

-encaminhar os documentos formais de prestacao das informacdes pertinentes a escola
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aos orgaos competentes, dando prioridade para o cumprimento dos prazos pré-
estabelecidos.

-organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar, o arquivo ativo e passivo, bem
como a legislagao vigente.

-zelar pelo recebimento e expedigao de documentos;

-participar junto com a comunidade escolar, da implementacédo e avaliagao de todos os
documentos da escola.

-assessorar o Diretor no exercicio de suas funcgdes.

-participar de reunides e programas de formagao continuada organizados pel
mantenedora.

-desempenhar outras atribuicdes pertinentes a funcao.

5.2. Corpo docente
A escola, conta com profissionais para atendimento pedagdgico com as criangas, que
sao: professores, monitores e atendentes.

Atribuicao das fungoes:

Professores

Os professores devem acolher os estudantes com o compromisso de cuidar e educar
em todo ambito da Educagédo Basica, sendo que na Educagao Infantil (creche e pré-
escola), devera planejar e ministrar aulas e atividades ludico-educativas; trabalhar e
interagir com as atendentes e/ou monitoras nos momentos de alimentagao e higienizagao;
participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica, do Regimento Escolar; do Plano
Global, do Calendario Escolar, dos Planos de Estudo e do Plano de Adaptagao Curricular;
elaborar o Plano de Trabalho. No Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), na
modalidade de EJA (Educacao de Jovens e Adultos) e na modalidade Educacéo Especial,
com énfase na educagéao inclusiva, no ensino regular, para alunos com necessidades
educacionais especiais, planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Geografia, Educacédo Fisica, Arte, Ciéncias, Ensino Religioso, Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, oportunizando o ensino bilingue na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental, Lingua Estrangeira Moderna e Informatica, desenvolvendo temas e

conteudos que contemplem diversidades e culturas de acordo com a legislagédo vigente,
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conforme sua formacgao e especializagdo didatica; participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica, do Regimento Escolar, do Plano Global, do Calendario Escolar, das jornadas
pedagogicas, formagdo em servigo, sessdes de estudo e outras atividades; elaborar os
Planos de Estudo e o Plano de Trabalho, o Plano Educacional e o Plano de Adaptacéao
Curricular; participar, juntamente com a equipe diretiva e demais servidores, de eventos
educacionais como reunides e oficinas, bem como de eventos sociais, culturais, civicos e
esportivos, promovidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

(SMEC) e outras entidades; atender pais, estudantes e comunidade em geral.

Atendente de Emei

Recepcionar diariamente as criancas; orientar e auxiliar as mesmas no que se refere a
higiene pessoal; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar
a crianga a desenvolver a coordenacdo motora; executar atividades diarias de recreacao
e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas
e festividades sociais; observar a saude e o bem-estar das criangas; ministrar
medicamento conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros e comunicar a
direcdo o ocorrido; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento da dire¢cdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao
final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores;

executar outras tarefas afins.

Monitora de creche:

Recepcionar diariamente as criancas; trocar fraldas; encaminha-las ao banheiro;
dar alimentagao; cuidar da higiene das criangas: como escovar dentes, lavar maos, cortar
unhas, limpar orelhas; arrumar salas com colchonetes e cobertores para o descanso das
mesmas; encaminhar as criancas quando necessario ao Médico Pediatra e administrar
remédios mediante receita meédica; participar de reunides e cursos, obedecendo

cronograma; executar outras tarefas afins.

5.2.1.Formacgéo continuada
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A formacdo continuada tem o objetivo de aprimorar a pratica educacional e
desenvolver a identidade dos profissionais no exercicio de seu trabalho. Da condigcbes
para refletir sobre a pratica docente cotidiana em termos pedagdgicos, éticos e politicos,
e tomar decisbes sobre as melhores formas de mediar a aprendizagem e o
desenvolvimento infantil, considerando o coletivo de criancas assim como suas
singularidades. Na escola, no inicio de cada ano é construido o projeto de jornada

pedagogica para todos os profissionais.

5.3. Funcionarios
A escola conta com: serventes e servigos gerais para o trabalho de limpeza e
merenda, sendo o numero de profissionais de acordo com o numero de criangas.

Atribuicdes das funcoes:

Auxiliar de servigos gerais

Executar trabalhos de preparagdo e servicos de cha, agua e café, efetuar
limpeza nas dependéncias de o6rgaos publicos, executar servigos auxiliares de
construgcao e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacgéao de
sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de carga e
descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de
cimento, executar tarefas de produgao vegetal em lavouras e de produgao animal em
incubatério, aviario, criagado de suinos e bovinos, operar maquinas de produgao de leite
de soja, executar tarefas auxiliares na produgao de asfalto na usina e de aplicagcdo em
vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento
de canos auxiliares em medicdes com trena, balizamentos e nivelamento, executar
tarefas auxiliares de carpintaria, construgcdo e conservagdao de obras, executar
trabalhos de limpeza em geral, remogao e arrumagao de moveis e utensilios e de
servigos de alimentagdo e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagao de
prédios municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servicos de
recauchutagem de pneus e camaras, abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas
auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificacdo e troca de d6leo e filtros em

viaturas, maquinas, equipamentos, executar outras tarefas afins.
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Serventes

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé dos moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios, arrumar banheiros e toaletes, auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de
cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e
banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar
portas, janelas e vias de acesso, efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com
as normas e instrucbes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeigbes; distribuir as refeicbes preparadas; registrar o numero de
refeicdes distribuidas, para fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material
existente no setor; receber, recolher e lavar lougca e talheres apds as refei¢oes,
colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar

outras tarefas afins.

5.4. Equipe Multidisciplinar

A escola conta com a equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacgéao
e Cultura/SMEC, formada por profissionais das areas de nutricdo, psicologia, assisténcia
social e supervisdo escolar. Sao realizados atendimentos e orientagdes da equipe para

direcao, profissionais e alunos na propria escola e na SMEC.

5.5. Servico de Apoio

A escola conta com o atendimento de uma médica pediatra, que faz o
acompanhamento quinzenalmente nesta, ou quando a mesma necessitar. A Secretaria
Municipal da Saude faz acompanhamento e aplicagdo de fluor com a equipe da

odontologia.

5.5.1.Sala de Recursos Multifuncionais
O atendimento em sala de recursos é realizado na escola por um educador
especial, e oferecido para alunos com diferentes diagndsticos. O trabalho na sala de

recursos € complementar ao da classe regular, sendo a sala de recursos um local de
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apoio didatico e pedagogico a construgao da aprendizagem.

O atendimento acontece de forma individualizada ou em pequenos grupos,
podendo acontece duas vezes por semana de 1(uma) a 2 (duas) horas de duragéo.

A proposta de atendimento do professor da sala de recursos acontece com
integracao dos profissionais que acompanham o aluno na turma regular, a partir do Plano

de Atividades da turma e das necessidades individuais do aluno.

5.6. Corpo Discente

A escola atende criangas de creche a pré-escola (4 meses a 5 anos de idade). O
atendimento é feito respeitando o direito social das criancas, de acordo com a
Constituicdo Federal de 1988, com o reconhecimento da Educacéo Infantil como dever do
estado. A partir desse novo ordenamento legal, creches e pré-escolas passaram a

construir nova identidade.

5.7.Pais e/ou Responsaveis
De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Art. 55. Os pais ou
responsavel tém a obrigacdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de

ensino.

5.8. Circulo de Pais e Mestres — CPM
A escola possui o Circulo de Pais e Mestres, sendo que este possui seu proprio

estatuto com suas atribuicdes e segmentos.

6. Principios de Convivéncia

Desde cedo temos que aprender a seguir regras e cumprir com 0s deveres e
obrigagdes para nosso proprio bem e para o bem de todos os que estdo a nossa volta. Se
fugimos a este compromisso a nossa adaptagdo ao meio social fica comprometido a um
insucesso constante.

As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagbes profissionais e
interpessoais que ocorrem no ambito da escola e se fundamentam em principios de
solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica. S&o

elaboradas com a participagcado representativa dos envolvidos no processo educativo,
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pais, alunos, professores e funcionarios.

7. Disposicdes Gerais

Os casos omissos no Regimento escolar sdo analisados pela escola com a
participacdo da comunidade escolar, respeitada a legislagao vigente.

O regimento pode ser alterado, respeitando os prazos da legislagdo vigente,
devendo as alteragdes propostas ser submetidas a aprovagdo do érgao competente.
Qualquer proposta de alteracéo sera feita mediante a apresentacdo de texto com inteiro
teor do Regimento Escolar e entrara em vigor no ano letivo seguinte ao de sua aprovagao
no CME/SCS.
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