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LET COMPLEMENTAR N° 296, DE 11 DE OUTUBRO DE 2005.

CONSOLIDA A LEI COMPLEMENTAR N° 31, DE 28
DE DEZEMBRO DE 1999, QUE DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ALBERTO WENZEL, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no inciso V, do artigo 61, da Lei Organica do

Municipio, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidores do Municipio de Santa Cruz do Sul.
Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o criado em lei, em numero certo, com denominacdo propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes e

responsabilidades cometidas a servidor publico.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declarados em lei, de
livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal serd por concurso de provas e titulos.

§ 2° Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de

direcdo, chefia ou assessoramento.
Art. 5° Fungdo gratificada ¢ a instituida por lei para atender a encargos de dire¢do, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos

para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos de
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direcdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

Paragrafo unico. A chefia imediata ou mediata respondera civil e administrativamente, pela

omissao ou contribui¢do para a consecugao do caput deste artigo.

B &

atividades;através-deportaria: (Redagio alterada pela Lei Complementar n°® 423, de 02 de margo de 2009)

Art. 6°A. Excepcionalmente, atendendo a conveniéncia da Administragdo e com a
aquiescéncia do servidor, o Prefeito Municipal podera autorizar servidores do Municipio que atuem na
Diretoria para Assuntos de Seguranca e Cidadania, nas Oficinas Leve e Pesada da Secretaria Municipal
de Obras e Viagdo, na Fiscalizacdo de Obras e Tributos, bem como nas areas de Posturas, Vigilancia
Sanitaria, Transito, Meio Ambiente, Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e Procuradoria Geral, os

servidores lotados para os cargos de Operador de Maquina e Motorista de Veiculos Pesados e os
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servidores nomeados em Cargo de Comissdo, Fun¢ao Gratificada - FG ou Gratificacao por Funcao — GF,
a dirigir veiculos leves para o desempenho de suas atividades, através de portaria. (Redagdo alterada pela
Lei Complementar n° 591, de 10 de dezembro de 2013)

§ 1° Somente poderdo ser autorizados a dirigir veiculos leves de propriedade do Municipio,
servidores que comprovem estar devidamente habilitados, nos termos da legislagdo especifica.

§ 2° Os servidores, quando na dire¢do de veiculo do Municipio, mesmo que autorizados, serdo
responsaveis por qualquer dano causado a terceiros e/ou ao erario publico.

§ 3° Quando estes servidores estiverem na conducdo de veiculo do Municipio, devidamente
autorizados por portaria, estardo integralmente sujeitos as disposi¢des do Decreto n° 5.464, de 05 de
junho de 2002.

§ 4° O Poder Legislativo, excepcionalmente, também podera, através de Portaria do
Presidente, autorizar aos ocupantes de cargo em comissao a dirigir veiculos leves de sua propriedade ou

a seu servico, obedecido o disposto no presente artigo.”

TITULO 1T
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao [

Disposi¢des Gerais

Art. 7° Sdo requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico municipal:

I - ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

II - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico realizado por
profissional do Municipio;

V - ter boa conduta, comprovada por certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos
05 (cinco) anos;

VI - ter atendido as condi¢Ges especiais, prescritas em lei, para o cargo.

Art. 8° Os cargos publicos serdao providos por:
I - nomeacao;

II - reconducio;

III - readaptacao;

IV - reversao;
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V - reintegragao;
VI - aproveitamento.
Secgao II

Do Concurso Publico

Art. 9° Além das normas gerais, cada concurso tera sua regulamentacao especial, que devera

ser expedida pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.

Art. 10. Do numero de vagas previstas no concurso, cinco por cento de cada categoria

funcional serdo reservadas para candidatos portadores de deficiéncia que seja compativel com as
atribuigdes do cargo. (Redagio alterada pela Lei Complementar n° 312, de 31 maio de 2006)

Paragrafo unico. As fragdes decorrentes do calculo do percentual previsto neste artigo, quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente

superior. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n® 312, de 31 maio de 2006)

Art. 11. Os limites de idade para participar em concurso publico serdo fixados de acordo com a
natureza de cada cargo.
Paragrafo tinico. O candidato devera comprovar que na data da posse, atingiu a idade minima e

ndo ultrapassou a idade méxima fixada para o recrutamento.

Art. 12. O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, a contar da publicagdo do
resultado final, devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, podendo ser prorrogado, uma tnica
vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em edital,
que sera publicado em jornal diario de grande circulagao.

§ 2° Nao se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado para o cargo, em

concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secao III
Da Nomeacao
Art. 13. A nomeagao sera feita:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido,

sendo de livre nomeagdo ¢ exoneragao;
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II - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 14. A nomeagdo em carater efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publico e
o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos proceder, juntamente com a
Secretaria proponente, a regulamentagdo especifica do Concurso para selegdo a cargos de dificil

provimento.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse dar-se-4 no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data de publicacao do Edital
que noticia a nomeacgao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° Até o ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio.

§ 3° Em se tratando de concursado que, na data da nomeacdo, se encontre em gozo de licenga
gestante, maternidade, adocdo, prestando servigo militar obrigatério ou concorrendo a cargo eletivo, o
prazo de posse e do exercicio sera postergado para o primeiro dia util posterior ao término do

impedimento. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n® 412, de 22 de dezembro de 2008)

Art. 16. Exercicio ¢ o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor.

§ 1°E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se ndo ocorrer a posse ou exercicio, nos
prazos legais.

§ 3° O exercicio deve ser informado ao Departamento de Recursos Humanos, pelo chefe do

setor para qual o servidor for designado, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 17. Nos casos de reintegragdo, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o artigo

anterior sera contado da data da publicagdo do ato.
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Art. 18. A promocao, a readaptagdo e a recondugdo, nao interrompem o exercicio.

Art. 19. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Somente estara apto para tomar posse o servidor que tiver apresentado ao
Departamento de Recursos Humanos todos os elementos necessarios ao seu assentamento individual,

inclusive atestado de capacitagdo fisica e mental emitido por médico do Municipio ou por este indicado.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20. Adquire a estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado por
concurso publico.

Paragrafo Uinico. A avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatoério, em
conformidade com o disposto no artigo 22 e seguintes, ¢ condicdo essencial para a aquisi¢do da

estabilidade.

Art. 21. O servidor estavel so6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa;

IV — quando lhe for aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a 1 (um)
ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administragao Publica;

V — quando lhe for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos

nos demais casos.
Do Estagio Probatorio

Art. 22, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo trimestral, observados os seguintes
quesitos:

I - assiduidade;

II - pontualidade;
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III - disciplina;

IV - iniciativa;

V - eficiéncia;

VI - produtividade;
VII - responsabilidade;

VIII - relacionamento.

Art. 23. O Poder Executivo designara uma Comissdo composta por 03 (tr€s) membros e igual

numero de suplentes, para acompanhamento e avaliagao do Estagio Probatorio dos servidores nomeados

para cargos de provimento efetivo.

servidor no cargo, sem prejuizo da continuidade da avaliagdo dos quesitos.

Art. 24. A avaliagdo serd realizada através de 12 (doze) boletins trimestrais de desempenho e
ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado, ficando a cargo da Comissdo Avaliagao,
no final dos 36 (trinta e seis meses), o julgamento e confirmacédo, ou ndo, do servidor no cargo. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n® 585, de 19 de novembro de 2013)

Art. 25. Os Boletins de Avaliagdo do Estagio Probatdrio serdo distribuidos para as Secretarias

¢ demais Orgidos Municipais, a cada 03 (trés) meses, para que a chefia imediata e/ou, mediata do
servidor estagiario prestem as informagdes necessarias e remetam o formuldrio a Comissdo de Avaliacao
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao periodo avaliado.

§ 1° Em caso de divida, ou desatendido algum requisito legal, podera a Comissao de Avaliagdo
solicitar diligéncias ou explicagdes sobre os boletins recebidos.

§ 2° Durante o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua

assinatura. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 585, de 19 de novembro de 2013)




Art. 26. Verificando-se a hip6tese de o servidor ter tido mais de uma subordinagdo no periodo

de avaliagdo do boletim, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais
tempo ou, em caso de igualdade, da ultima. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 585, de 19 de
novembro de 2013)

§ 1° Os afastamentos das atribuigdes do cargo, inclusive para o exercicio de Cargo em
Comissao, superiores a quinze dias, suspenderdo a avaliagdo do estdgio a contar do primeiro dia de
afastamento, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeitos do trimestre. (Redagdo alterada pela
Lei Complementar n° 585, de 19 de novembro de 2013)

§ 2° O servidor estagiario que optar pelo exercicio de Fungdo Gratificada (FG) ndo tera
suspensa a sua avaliacao do estagio, desde que a funcdo exercida seja compativel e concomitante com as
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 585, de 19 de
novembro de 2013)

§ 3° Nos casos em que ocorrer cedéncia ou permuta de servidores que se encontrem em
Estagio Probatoério para com outros 6rgaos, nos termos do § 3° do Artigo 111 desta Lei Complementar, a
responsabilidade pela avaliagdo do servidor passara ao 6rgao de destino, respeitando-se os critérios ¢ a
legislagdo acerca do Estagio Probatorio do orgdo de origem. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n°
585, de 19 de novembro de 2013)

§ 4° No caso elencado no paragrafo anterior, cabera ao oOrgdo avaliador, encaminhar

trimestralmente ao 6rgdo de origem do servidor, apds todos os tramites legais, uma copia do boletim de
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avaliagdo do servidor, para que o 6rgao de origem tome ciéncia e compute a devida pontuagao obtida
pelo servidor para fins de estabilidade ou ndo no servigo publico. (Redagdo alterada pela Lei Complementar
n°® 585, de 19 de novembro de 2013)

§ 5° O gozo de férias legais ndo prejudica a continuidade da avaliagdo do estagio. (Redagdo

alterada pela Lei Complementar n° 585, de 19 de novembro de 2013)

Art. 27. Sera confirmado no cargo o servidor estagiario que obtiver, na afericdo final, total de

pontos igual ou superior a 1.920 (um mil novecentos e vinte), considerado satisfatorio. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n° 585, de 19 de novembro de 2013)

Art. 28. Néo atingindo o servidor a pontuagdo do artigo anterior ou, em qualquer fase do
estagio probatorio, apresentar trés avaliagcdes insatisfatorias, consecutivas ou ndo, assim caracterizadas
por pontuagdo inferior a 160 (cento e sessenta) pontos em cada uma, a Comissdo de Avaliagdo
comunicara o ocorrido a Secretaria Municipal de Administracdo, para que inicie de imediato o processo
de exoneragdo. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 585, de 19 de novembro de 2013)

Paragrafo tnico. Iniciado o processo de exoneracdo, sera dado vistas da documentacdo ao

servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua intimagao.

Art. 29. Apoés o prazo de defesa estabelecido no artigo anterior, sera designada uma Comissao
para apresentar relatorio conclusivo, podendo, para esse fim, determinar diligéncias e ouvir as pessoas

indicadas.

Art. 30. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 33 da presente lei.

Art. 31. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o ultimo
trimestres, o servidor estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, observadas as normas legais.

Art. 32. O Poder Executivo podera, através de Lei Especifica, regulamentar atos

complementares a execugdo da avaliacdo do estagio probatorio.

Se¢ao VI

Da Recondugéo
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Art. 33. Recondug@o ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducao decorrera de:

a) constatada a falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento
efetivo;

b) reintegrag@o do ocupante anterior do cargo ou;

¢) exoneragao do cargo em comissao.

§ 2° A hipdtese de reconducdo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, sera apurada nos
termos dos pardgrafos do artigo 22 e somente poderd ocorrer no prazo de 03 (trés) anos a contar do
exercicio em outro cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 4° Para fins da recondugdo de que trata a alinea “c” do paragrafo primeiro, fica garantida a

vaga anteriormente ocupada pelo servidor.

Sec¢do VII
Da Readaptacao

Art. 34. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢do médica oficial.

§ 1° A readaptacg@o sera efetivada em cargo de igual padrao de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrao inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor atribui¢des do cargo indicado, até o regular

provimento.

Se¢ao VIII

Da Reversao

Art. 35. Reversdo ¢ o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo
publico municipal, se verificado pelo 6rgao concessor do beneficio, mediante inspecdo médica, que ndo
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo unico. Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se

transformado, no resultante da transformagao.
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Art. 36. Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar
no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente

comprovado.
Art. 37. Nao podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Sec¢ao IX

Da Reintegracao

Art. 38. Reintegracdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial.
Paragrafo unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o

cargo sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

Secdo X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, e ndo sendo possivel o imediato
aproveitamento do servidor estavel, este serd colocado em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico, regulamentada por lei especifica.

Art. 40. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicao aquele de que era titular.

Paradgrafo tinico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em

disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico.

Art. 41. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo tunico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao 6rgdo competente, para aposentadoria.

Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publica¢do do ato de aproveitamento, salvo doenga

comprovada por inspecdo médica oficial.
Secao XI

11
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Da Promocao

Art. 43. As promogdes obedecerdo ao disposto em Lei Municipal que institui o plano de

carreira e remuneragdo dos servidores e do magistério municipal.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;

II - demissao;

II - readaptacao;

IV - recondugéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 45. Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido;

II - de oficio, quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do art. 30 e do artigo 38, paragrafo nico, desta Lei;

¢) quando ocorrer acumulagdo proibida de cargos publicos.

Paragrafo unico. No interesse publico a Administragdo Municipal exigird o cumprimento de

trinta dias de Aviso Prévio.

Art. 46. A abertura de vaga ocorrera na data indicada na lei que criar o cargo ou com o ato que

formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 44.

Art. 47. A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destitui¢do.

§ 1° O servidor ocupante de fungdo gratificada serd, automaticamente, dispensado da fungdo
para a qual foi designado, ao afastar-se de suas funcdes para:

I - treinamento superior a 03 (trés) meses;

II - licenga para tratar de interesses particulares;

III - cessdo para outro 6rgdo, com ou sem Onus para a Prefeitura;
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IV - outros afastamentos que gerem suspensao do termo de posse.

§ 2° A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em comissdao ou de fungdo gratificada
durante o seu impedimento legal, quando se tornar indispensavel tal providéncia, em face das

necessidades de servigo.

Art. 49. O substituto, designado mediante portaria, fard jus ao vencimento do cargo em

comissdo ou do valor da fungdo gratificada, se a substituigdo ocorrer por periodo superior a sete dias.

Art. 50. Em caso excepcional, atendendo a conveniéncia da Administragdo, podera ser
designado servidor para ocupar cargos de chefia da mesma natureza, cumulativamente, até que se
verifique a nomeacdo ou designacdo do titular e, neste caso, somente percebera o vencimento

correspondente a um cargo em comissdo ou a uma fungdo gratificada, conforme o caso.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 51. Transferéncia ¢ o deslocamento do servidor de uma para outra repartigao.
Paragrafo tinico. A transferéncia podera ocorrer:
I - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

II - de oficio, no interesse da administragio.
Art. 52. A transferéncia sera feita por ato da autoridade competente.

Art. 53. A transferéncia sera precedida de requerimento, dirigido ao Secretario Municipal de

Administragdo, e firmado pela parte ou Secretaria interessada.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

13
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Art. 54. O exercicio de fun¢do de confianga pelo servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a

forma de fungéo gratificada.

Art. 55. Fungdes Gratificadas sdo aquelas de estrita confianga da Prefeitura, instituidas por lei,
para exercicio transitorio em nivel de chefia, assessoramento ou dire¢do, dos quais seus ocupantes
poderdo ser exonerados a qualquer tempo pela autoridade competente, implicando a perda automatica da
gratificacdo de funcdo correspondente.

Paragrafo tinico. A funcdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em

comissao, como alternativa de provimento da posicao de confianga.

Art. 56. A designacao para o exercicio da fun¢do gratificada, que nunca sera cumulativa com o

cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 57. O valor da fungdo gratificada sera percebido em rubrica propria, acrescido ao

vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 58. O valor da fun¢do gratificada continuara a integrar os vencimentos do servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros quinze dias da
licenca para tratamento de saude, licenca gestante, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou

atribui¢Oes decorrentes de seu cargo ou fungéo.

Art. 59. O servidor entrara no exercicio da fungdo gratificada a partir da data indicada no ato

de investidura.

Art. 60. O provimento de fungdo gratificada poderd recair também em servidor de outra

entidade publica posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.
Art. 61. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de
chefia, dire¢do ou assessoramento, optar pelo provimento sob a forma de cargo em comissdo ou fungéo

gratificada correspondente.

Art. 62. A lei indicara os casos e condicdes em que os cargos em comissdao serdo exercidos

preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.
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TITULO IV

DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO 1

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 63. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou fungdo ¢ a estabelecida na legislagdo

especifica.

Art. 64. Em carater de excepcionalidade, ¢ fixada em, no méaximo, 15 (quinze) minutos a
tolerancia de atraso no inicio de cada expediente da jornada diaria de trabalho.

§ 1° Quando for ultrapassado o limite didrio, fixado acima, por motivo justificado, fica a
critério da chefia imediata permitir que o servidor inicie sua jornada de trabalho.

§ 2° Quando o servidor chegar atrasado para o inicio do expediente, sem motivo comprovado
e, uma vez constatado pela chefia que o atraso ultrapassa o limite referido no caput deste artigo, ela
poderd nao permitir que o servidor inicie suas atividades, devendo considerar falta ao servigo neste

turno.

Art. 65. O Prefeito e os Secretarios Municipais/Diretor, atendendo a natureza de determinados

servicos ou em circunstancias especiais, poderdo autorizar horario de trabalho diferente do normal para
um dado 6rgdo, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o
numero de horas semanais estabelecido. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 451, de 16 de dezembro de
2009)

Paragrafo tnico. Decreto Municipal regulamentara os servicos que serdo executados em

regime de escala. (Pardgrafo incluido pela Lei Complementar n® 451, de 16 de dezembro de 2009)

Art. 66. Atendendo a necessidade imperiosa do servico, seja para fazer face a motivo de forga
maior ou para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, a jornada diaria podera ser
superior a 08 (oito horas), sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢do em

outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art. 67. O registro de frequéncia € obrigatorio para todos os servidores, exceto os ocupantes de

cargos eletivos, cargos em comissao e fungdes gratificadas.
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Art. 68. A comprovagdo da presenca serd efetuada:

I - pelo ponto - registro mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida;

II - pela forma determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° O servidor cujo registro de ponto se mostrar prejudicado, em virtude da realizacdo de
servicos externos, podera, mediante prévia autorizacdo da autoridade competente, prestar contas do
cumprimento da carga horaria mediante relatdrio, visado pela chefia imediata.

§ 2° Salvo nos casos previstos no presente artigo, ¢ vedado dispensar o servidor do registro do

ponto.

de-ataaedo- (Pardgrafo revogado pela Lei Complementar n® 572, de 25 de setembro de 2013)

Especialidade €Cargaheraria
~imenGoral

Pediatria

Dermatologia
Medieina-do-Trabalhe
Homeopatia
Cardiologia
Otorrinolaringologia
Traumatologia
Acupuntura
Oftalmologia
Ginecologia Othora  O3-censultas
O4-eonsultas-on
O2-eirurgias-porte—6>
05horas  Olcirurei eyp g w3 .
rod el i for- . :

extraordingrias: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n® 572, de 25 de setembro de 2013)
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Art. 69. O servidor podera ausentar-se do servico, sem prejuizo de sua remuneragdo, férias e
tempo de servigo, nos seguintes casos:

I - doagdo voluntaria de sangue, por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;

I - nos dias em que estiver convocado pela Justica;

III - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

IV — para tratamento da propria satde, até 15 (quinze) dias; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

V — para tratamento de saude por acidente em servico ou moléstia profissional, até o 15°
(décimo quinto) dia; (Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 336, de 16 de janeiro de 2007)

VI — para prestar assisténcia por motivo de doenca ao conjuge ou companheiro, ao pai ou a
mae, ao filho(a) ou enteado(a), por até 03 (trés) dias dentro do més de referéncia; (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

VII — para prestar assisténcia ao filho portador de deficiéncia, por até 03 (trés) dias dentro do
més de referéncia; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

VIII — para amamentar, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos

especiais de meia hora cada um, até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade; (Inciso incluido pela
Lei Complementar n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

IX — em caso de aborto involuntario, ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial,
quando a servidora terd um repouso remunerado de 14 (quatorze) dias. (Inciso incluido pela Lei
Complementar n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

§ 1° E assegurado ao servidor o retorno ao Municipio por 2 (dois) dias tteis, as expensas da
Prefeitura, desde que a duragdo da viagem a servigo ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 2° E assegurado ao servidor a liberagdo do ponto visando a participagio em Assembleias,
desde que a convocagdo seja comunicada pela Entidade Sindical representativa dos servidores ao
Secretario Municipal da area, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O motivo da auséncia deverd ser registrado no cartdo ponto do servidor, sendo o
respectivo comprovante mais o requerimento com aceite do Secretario enviados a drea competente, no

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da auséncia.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 70. A prestacdo de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacao
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da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da reparti¢do, ou de oficio.

§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda a jornada
normal semanal, com acréscimo de cinquenta por cento em relag@o a hora normal, ou compensado com
a diminuicdo de horario em outro dia, no prazo maximo de 06 (seis) meses, sendo que nesse caso nio
sera remunerado, mas igualmente acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario
extraordinario, exceder a 02 (duas) horas da jornada normal, devendo haver um descanso de 15 (quinze)
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio de trabalho.

§ 3° Sera responsabilizado, nos termos do artigo 122, IX, e punido, o servidor que atestar
falsamente a prestacdo de plantdo ou servigo extraordinario, bem como o que propuser ou permitir
gratificagdo sob este titulo por servigo nao realizado.

§ 4° Nos servigos ininterruptos da Guarda Municipal executados em regime de escala serdo
consideradas horas extraordinarias somente aquelas convocadas fora da escala de trabalho fixada no

Decreto Municipal que a regulamenta. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n® 451, de 16 de dezembro
de 2009)

Art. 71. O servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.
Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular legalmente

afastado ou em falta ao servigo.

Art. 72. Os servidores que executam servigos externos, ndo subordinados a horario, e os
titulares de Fungdes Gratificadas, Cargo em Comissdo e seus substitutos no exercicio da substituicao,

ndo fardo jus a remuneragdo pelas horas excedentes a jornada de trabalho.

Art. 73. O exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungdo Gratificada exclui a remuneragao

por servigo extraordindrio.

CAPITULO III
DA CONVOCACAO PARA REGIME SUPLEMENTAR

Art. 74. Em casos excepcionais e havendo compatibilidade de horarios, nos termos do inciso
XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, os profissionais da area de saide, com profissdes
regulamentadas ¢ os membros do magistério piblico municipal, poderdo ser convocados para jornada
suplementar de trabalho, por ato formal do Poder Executivo.

§ 1° A convocacdo de que trata este artigo tera duracdo de, no maximo, 06 (seis) meses,
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prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° Pela convocagdo, o servidor perceberd remuneracdo proporcional as horas suplementares
trabalhadas.

§ 3° O disposto no § 1° ndo se aplica nos casos de substituicdo de servidor afastado por motivo
de Licenga Gestante, Licenga Saude, Acidente de Trabalho ou Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia.

§ 4° Quando os docentes do magistério publico municipal estiverem no exercicio da fungao de
direcdo ou vice-direcdo de EMEI ou EMEF, a convocagao terd a duragdo do respectivo mandato, nao se

aplicando o disposto no §1°. (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n® 329, de 19 de setembro de 2006)

CAPITULO IV
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 75. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracgdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidores municipais, cujo

vencimento remunera trinta dias.

Art. 76. Perderda a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.
Paragrafo tinico. Sdo motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos em

lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 77. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos domingos e

feriados, civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimos de
cinquenta por cento, ou concedido outro dia de folga compensatéria, com exce¢do dos servigos

executados em regime de escala. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 451, de 16 de dezembro de 2009)

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
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DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 78. Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,

correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 79. Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens permanentes, estabelecidas em

lei.

Art. 80. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito

Municipal.

Art. 81. A lei fixara a relagdo de valores entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores

municipais.

Art. 82. Excluem-se dos tetos de remuneracdo estabelecidos nos artigos precedentes as
vantagens previstas no artigo 88, incisos I a IV, a remunerag@o por servigo extraordinario e o acréscimo

de um terco por férias.

Art. 83. O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel,

II - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a quinze minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

III - metade da remuneracao na hipodtese prevista no paragrafo tnico do artigo 134.

Art. 84. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo tinico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento de terceiros, a critério da administragdo e com reposicdo de custos, até o limite de trinta por

cento da remuneragéo.

Art. 85. As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderao ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneragdo do servidor.
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§ 2° O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdao de efetuar o recolhimento ou entradas

nos prazos legais.

Art. 86. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo tnico. A ndo quitacdo de débito implicard em sua inscrigdo em divida ativa e

cobranca judicial.

Art. 87. Nao integrardo os vencimentos ou proventos do servidor para qualquer efeito, as

parcelas percebidas a titulo de pagamento de despesas de viagem, regulamentadas em Lei propria.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
Secao I

Das Gratificac¢des, dos Adicionais e dos Auxilios

Art. 88 Constituem gratificacdo, adicional e auxilios dos servidores municipais:
I - gratificagdo natalina;
II - adicional noturno;

III - auxilio transporte;

IV — auxilio alimentacéo.




Art. 88-A. Constituem gratificacdo, adicional e auxilios para determinadas categorias

funcionais, sem prejuizo do disposto no artigo anterior: (redagdo alterada pela Lei Complementar n° 692, de
02 de agosto de 2016)

I - gratificagdo de fungdo-GF de motorista de ambulancia; (redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

II -gratificagdo de fungdo-GF de médico; (redagio alterada pela Lei Complementar n® 692, de 02 de
agosto de 2016)

Il - adicional de risco de vida para Vigia/Guarda Municipal, Inspetor da Guarda, Fiscal,
Auditor Fiscal da Receita Municipal, Fiscal de Transito e de Engenheiro Civil que estiver exercendo
funcado junto a Defesa Civil; (redagdo alterada pela Lei Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

IV — gratificacdo de dedicag@o exclusiva para o cargo de Procurador; (redacdo alterada pela Lei
Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

V — adicional de representacdo judicial e extrajudicial para o cargo de Procurador; (redagdo
alterada pela Lei Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

VI — gratificacdo de fungdo — GF/SAMU para Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Motorista/Condutor de Ambulancia do SAMU; (redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

VII — gratificacdo de fun¢do — GF para Pregoeiros; (redagdo alterada pela Lei Complementar n°
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692, de 02 de agosto de 2016)

VIII — gratificacdo de dedicagdo exclusiva para o cargo de Médico de Saude da Familia;
(redagdo alterada pela Lei Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

IX - gratificagdo de funcdo — GF dos motoristas que exercerem atividades de transporte de
estudantes na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; (redagéo alterada pela Lei Complementar n® 692,
de 02 de agosto de 2016)

X — gratificagdo de fungdo — GF para servidor designado como responsavel pela elaboracdo e
encaminhamento de projetos de leis, decretos e portarias; (redagdo alterada pela Lei Complementar n® 692,
de 02 de agosto de 2016)

XI - gratificagdo de dedicag@o exclusiva para as categorias funcionais de Enfermeiro Auditor
e Médico Auditor; (redagdo alterada pela Lei Complementar n° 692, de 02 de agosto de 2016)

XII — gratificagdo de funcdo — GF para servidor designado como responsavel pela Unidade de
Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos e Servigos, da Secretaria Municipal de Administragio;
(redag@o dada pela Lei Complementar n® 681, de 22 de junho de 2016)

XIII — gratificagdo de fungdo — GF para o Procurador Municipal designado como Procurador
Geral Adjunto, da Procuradoria Geral do Municipio.(redagdo dada pela Lei Complementar n® 689, de 01 de
julho de 2016)

XIV — gratificagdo de fun¢do — GF para servidor municipal cedido para Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Municipio de Santa Cruz do Sul. (redagdo incluida pela Lei Complementar n°
712, de 18 de abril de 2018)

Subsecdo I

Da Gratifica¢do Natalina

Art. 89. A gratifica¢@o natalina corresponde a um doze avos da remunerag@o a que o servidor

fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano fiscal.

§ 1° O adicional noturno, o adicional de risco de vida, a remuneragdo por horas

extraordinarias, as gratificacdes de funcdo, o valor da fun¢fo gratificada e as gratificagdes previstas nos
artigos 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar 295, de 11 de outubro de 2005, serdo computados na razao
de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor

percebeu a vantagem, no ano correspondente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 351, de 22 de maio de
2007)

§ 2° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més serd considerada
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como més integral.
§ 3° Em caso de reducdo de carga horaria, a remuneracao da Gratificagdo Natalina do servidor

sera proporcional a carga horaria efetivamente cumprida, em cada més do exercicio.

Art. 90. A gratificag@o natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o Municipio podera
pagar, como adiantamento da gratificacdo referida, de uma s6 vez, metade da remuneracao percebida no

més anterior.

Art. 91. Em caso de exoneracgdo, aposentadoria ou falecimento, a gratificacdo natalina sera
devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da

exoneragdo ou falecimento.

Art. 92. A gratifica¢do natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Subsecao II
Do Adicional Noturno

Art. 93. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna, aplicado as horas de trabalho noturno efetivamente trabalhadas.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturno, o

adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Do Adicional de Risco de Vida




Art. 93-A. O adicional de risco de vida ¢ devido aos servidores ocupantes de cargo efetivo de

Vigia/Guarda Municipal, Inspetor da Guarda, Fiscal, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Fiscal de
Transito e de Engenheiro Civil da Defesa Civil, que estiverem exercendo efetivamente as atribui¢des do
cargo, respectivamente, conforme descrigdes sintéticas e analiticas, nos termos da Lei Complementar
que dispde sobre os quadros de cargos e fung¢des publicas do Municipio, e estabelece o plano de carreira

dos servidores. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 556, 14 de junho de 2013)

Subsecao III

Dos Auxilios Transporte e Alimentagdo

Art. 94. Fica assegurado o direito do servidor receber, mensalmente, auxilio alimentagdo, bem

como, atendidos os requisitos legais, auxilio transporte, regulamentados em lei propria.

CAPITULO 111
DAS FERIAS
Secao [

Do Direito a Férias e da sua Duragdo

Art. 95. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° As férias serdo concedidas nos doze meses subsequentes a data em que o servidor tiver
adquirido o direito.

§ 2° Aos membros profissionais da educagdo, o gozo de férias devera coincidir com o periodo

de recesso escolar.
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Art. 96. Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e o
servidor, tera este direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo, injustificadamente, mais de
05 (cinco) dias;

I — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas ao servigo;

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas ao servico;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas

injustificadas ao servico.

Art. 97. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes, licengas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio

estivesse.

Art. 98. O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de aquisi¢ao do

periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos Il e III do artigo 105.

Art. 99. Perdera o direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I — tiver ficado afastado, para gozo de licenga para tratamento de saude, por acidente em
servigo ou por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora
descontinuos;

II — tiver concessdo de licenga para tratar de interesses particulares, por qualquer prazo;

III — apresentar mais de trinta faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo tinico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o

implemento de condi¢do prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Sec¢ao II

Da Concessao e do Gozo das Férias

Art. 100. E obrigatoria a concessdo de férias em um s6 periodo de 30 (trinta dias), nos 12

(doze) meses subsequentes & data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§1° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo
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interna ou por motivo de superior interesse publico. (Pardgrafo renumerado pela Lei Complementar n° 336, de
16 de janeiro de 2007)

§2° O gozo das férias referente a periodos aquisitivos vencidos sera obrigatorio antes da
concessao de Licenca Interesse Particular (LIP). (Pardgrafo incluido pela Lei Complementar n° 336, de 16 de
janeiro de 2007)

§3° As férias vencidas e proporcionais serdo indenizadas nos casos de cedéncia sem Onus para
a origem, iniciando-se novo periodo aquisitivo quando do retorno do servidor ao municipio. (Paragrafo

incluido pela Lei Complementar n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

Art. 101. A concessao das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva

notificagdo.

Art. 102. Vencido o prazo mencionado no artigo 100, sem que a Administragdo Municipal
tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, requerer ao Secretario do
orgdo onde esté lotado, o gozo de férias.

§ 1° Recebido o requerimento, o Secretario tera de despacha-lo no prazo de quinze dias,
marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 2° Nao atendido o requerimento pelo Secretario no prazo legal, o servidor poderd ajuizar
acdo, pedindo a fixagdo, por sentenca, da época do gozo de férias.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, a remuneragdo sera devida em dobro, sendo de
responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual sera
recolhida ao erario, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da concessdo das férias nestas condigdes ao

servidor.

Secao III

Da Remuneragdo das Férias

Art. 103. O servidor percebera durante as férias a remuneracdo integral, acrescida de 1/3 (um
tergo).

§1° Os adicionais, o valor de funcdo Gratificada - FG ou Gratificagao por Fun¢do — GF ¢ as
gratificacdes previstas nos artigos 43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar 295, de 11 de outubro de 2005,
percebidos por ocasido da concessao das férias, serdo pagos integralmente, acrescidos de 1/3 (um ter¢o),
se percebidos durante todo o periodo aquisitivo, caso contrario, serdo computados proporcionalmente,
observados os valores atuais. (Redagio Alterada pela Lei Complementar n® 351, de 22 de maio de 2007)

§ 2° A convocacao ficara suspensa durante o gozo de férias. Neste periodo, o servidor fara jus
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apenas a convocagao percebida durante o periodo aquisitivo, computada proporcionalmente, observados
os valores atuais.

§ 3° O pagamento da remuneragdo das férias, por solicitagdo do servidor, sera disponibilizado
dentro dos 5 (cinco) dias anteriores ao inicio do gozo.

§ 4° Em caso de redugdo de carga horaria, a remuneracdo das férias do servidor sera
proporcional a carga horaria efetivamente cumprida durante o periodo aquisitivo.

§ 5° Quando do gozo de férias, o servidor também fara jus ao recebimento de 1/12 (um doze
avos) do valor das horas extraordindrias recebidas durante o periodo aquisitivo, acrescido de 1/3 (um

ter¢o), observados os valores atuais da remuneragao.

Se¢ao IV

Dos Efeitos na Exoneracdo, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 104. No caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria sera devida a remuneragao
correspondente ao periodo de férias, acrescida de 1/3 (um terco) e a gratificacdo natalina, cujo direito o

servidor tenha adquirido. (Redagdo Alterada pela Lei Complementar n® 351, de 22 de maio de 2007)

§ 1° O servidor exonerado, aposentado ou falecido terd direito também a remuneragéo relativa

ao periodo incompleto de férias, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fracdo
superior a quatorze dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 351, de 22 de maio de 2007)

§ 2° O servidor exonerado, a pedido, antes de transcorridos doze meses de servigo, perdera o
direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias.

§ 3° Para o computo da gratificagdo natalina e das férias, na exoneracdo, falecimento ou
aposentadoria, os valores das gratificacdes de funcdo, as fungdes gratificadas, o risco de vida, o
adicional noturno, a convocacao, as horas extraordinarias e as gratificagdes previstas nos artigos 43, 44,
45, ¢ 46 da Lei Complementar 295, de 11 de outubro de 2005, serdo computados na razdo de 1/12 (um

doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 351, de 22 de maio de 2007)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao I
28
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Disposi¢des Gerais

Art. 105. Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para o servigo militar;

III - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI — paternidade;

VII — maternidade; (Inciso incluido pela Lei Complementar n° 336, 16 de janeiro de 2007)

VIII — adogdo. (Inciso incluido pela Lei Complementar n® 336, 16 de janeiro de 2007)

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos II, [Il e V.

§ 2° A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera

considerada como prorrogagao.

Secdo 11

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 106. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel, por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, do pai ou da mde, e do filho ou enteado, a requerimento da parte interessada e
mediante comprovagao médica oficial do Municipio.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo, at¢ um meés, e, apds, com o0s
seguintes descontos:

I - de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 01 (um) més e até dois meses;

I - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 02 (dois) meses até cinco meses;

III - sem remuneragdo, a partir do sexto més até o maximo de 02 (dois) anos.

Secao III
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 107. Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de

seguranga nacional, sera concedida licen¢a sem remuneragao.
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§ 1° A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.
§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o exercicio do
cargo dentro do prazo de 30 (trinta) dias; se a desincorporacdo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de

15 (quinze) dias.

Se¢ao IV

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 108. Salvo prescrigdo diversa em lei federal, o servidor tera direito a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em conven¢do partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que exerca cargo ou fungao
de direcdo, chefia, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, o servidor ocupante

de cargo efetivo fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secao V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 109. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,
observado o disposto no § 4°, do artigo 11, da Lei Complementar n° 294, de 11 de outubro de 2005 e no
§ 4°, do artigo 49, da Lei Complementar n° 295, de 11 de outubro de 2005.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, observados o
interesse e a necessidade da Administracdo Municipal.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupcao da
anterior.

§ 3° O servidor deve aguardar em exercicio a concessao da licenga em questdo, salvo em caso
de imperiosa necessidade, devidamente comprovada; sendo considerados como faltas ndo justificadas os

dias de auséncia ao trabalho, se a licenca nao for concedida.

Sec¢ao VI

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Art. 110. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga para desempenho de mandato em
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confederacdo, federag@o ou sindicato representativo da categoria municiparia.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 2° A licenga teréd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e

por uma Unica vez.

Secao VII

Da Licencga Paternidade

Art. 110-A. Conceder-se-4 ao pai licenca paternidade de cinco dias consecutivos, a contar do
nascimento do(a) filho(a).
Paragrafo tnico. A licenca serd computada a contar do dia subsequente ao do nascimento da

crianga, quando este ocorrer apos o término da jornada de trabalho do servidor.

Art. 110-B. E assegurado a servidora gestante, o direito a licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneracdo, férias e tempo de servico. (Incluido pela Lei Complementar
n° 336, de 16 de janeiro de 2007)

Paragrafo tnico. A servidora deve, mediante atestado médico, notificar o Departamento de

Recursos Humanos da data do inicio da licenga. (Incluido pela Lei Complementar n® 336, de 16 de janeiro de
2007)

Art. 110-C. A servidora que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, serd concedida licenga maternidade nos seguintes termos: (Incluido pela Lei Complementar n°® 336,
de 16 de janeiro de 2007)

I - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias; (Incluido pela Lei Complementar n® 336, de 16 de janeiro de 2007)

I - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias; (Incluido pela Lei Complementar n® 336, de 16 de
janeiro de 2007)

III - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 08 (oito)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias. (Incluido pela Lei Complementar n® 336, de 16 de
janeiro de 2007)

Paragrafo tinico. A licenca maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardia. (Incluido pela Lei Complementar n® 336, de 16 de janeiro de 2007)

CAPITULO V
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Do Afastamento para servir a outro 6rgao ou Entidade

Art. 111. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de funcdo de confianga;

II - em casos previstos em leis especificas; e

III - para cumprimento de convénio.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o Municipio e, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° Para cedéncia dos servidores membros do Magistério Municipal serdo observadas, ainda,

as disposi¢des proprias do Plano de Carreira do Magistério.

muntetpal-Hoeal. (Revogado pela Lei Complementar n® 336, de 16 de janeiro de 2007)

§ 3° Excepcionalmente, exclusivamente a critério do Poder Publico, podera haver cedéncia ou
permuta de servidores em Estagio Probatdrio, para com outros entes publicos, desde que haja interesse
publico, mediante concordancia do 6rgao cedente, passando ao ente publico de destino a competéncia
pela conducdo do respectivo Estagio Probatorio, que sera computado na forma estabelecida pela
legislacdo do orgdo de origem, em caso de legislagdes divergentes. (Paragrafo incluido pela Lei
Complementar n° 574, de 01 de outubro de 2013)

Art. 111-A. O servidor estavel podera ser cedido por permuta, cujo 6nus sera mantido pelos
municipios de origem, observada a equivaléncia das atribuigdes do cargo, da carga horaria ¢ das demais

disposi¢oes da lei municipal local. (Artigo incluido pela Lei Complementar n® 336, de 16 de janeiro de 2007)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 112. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
I - até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos.

IT - até 02 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de avos ou sogros.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 113. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias.
Paragrafo unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Art. 114, Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 112, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicios de cargos em comissdo, no Municipio;

III - convocagdo para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional;

VI - licengas:

f dad idade:

a) maternidade, paternidade e adogdo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 336, de 16 de
janeiro de 2007)

b) licenca para tratamento de satide de pessoa da familia, quando remunerada integralmente.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 115. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e
representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
Paragrafo tinico. As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo

dirigidas ao Prefeito Municipal e deverdo ter decisdo final no prazo de trinta dias.

Art. 116. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisdo ou o ato.
Paragrafo unico - O pedido de reconsideracao, que nao podera ser renovado, sera submetido a

autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 117. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel

sua decisdo.

§ 1° O prazo para interposicdo de pedido de reconsiderag@o ou recurso ¢ de 15 (quinze) dias, a

contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo. (Redagido dada pela Lei Complementar n® 312,
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de 31 de maio de 2006)
§ 2° Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do despacho,

decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 118. O direito de reclamag@o administrativa prescreve, salvo disposi¢do legal em
contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.

Art. 119. A apresentacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solu¢do nao for
de sua al¢ada, a encaminhard a quem de direito.
Paragrafo tnico. Se ndo for dado andamento a representacao, podera o servidor, dentro do

prazo de 05 (cinco) anos, dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 120. E assegurado o direito do processo ao servidor ou representante legal.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 121. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo:

II - lealdade as institui¢des a que servir;

III - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedi¢do de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

¢) as requisi¢Oes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo que ocupa;

VII - zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado ou
com uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dos equipamento de protegdo individual que lhe forem fornecidos;

XYV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em
lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacdo a respeito de irregularidade no servi¢o ou falta cometida por servidor, seu

subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 122. E proibido ao servidor qualquer a¢io ou omissdo capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administracdo Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - recusar a fé documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugdo de
servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associag¢do profissional ou
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sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo que ocupa para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢ao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de cOnjuges ou
companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 123. E vedada a acumulagéio remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constitui¢do Federal, mediante
comprovagao escrita da compatibilidade de horérios;

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos

Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 124. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicoes.
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Art. 125. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada de forma prevista no
artigo 85.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até

o limite do valor da heranga recebida.

Art. 126. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,

nessa qualidade.

Art. 127. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.
Art. 128. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes

entre sl.

Art. 129. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 130. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

I - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo ou funcdo de confianga.

Art. 131. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes e/ou

atenuantes e os antecedentes.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
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causa da sang¢@o disciplinar.

Art. 132. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragao.
Paragrafo unico. No caso de infracdes simultineas, a maior absorve as demais, funcionando

estas como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 133. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao
serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna nos casos de violacdo de proibi¢do que ndo tipifique
infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Paragrafo tnico. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nédo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, sendo contado sempre o prazo, da ultima

penalidade aplicada.

Art. 134. A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a sessenta dias.
Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 135. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo, emprego ou fungao;

III - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;
XI - corrup¢ao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

XIII - transgressao do art. 122, incisos XI e XVI.
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Art. 136. A acumulacao de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um
dos cargos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 05 (cinco) dias para opgao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos
os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido irregularmente dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipoétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido
na Unifo, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro

orgdo ou entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 137. A demissdo nos casos dos incisos V, VIII e X do artigo 135 implica em

indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 138. Configura abandono de cargo, emprego ou funcdo, a auséncia intencional ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Na apuracdo de abandono de cargo, emprego ou funcdo, sera adotado o
procedimento sumario regulado no artigo 149, 111, assegurada a ampla defesa ao servidor.

Art. 139. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violacdo dos deveres e obrigacdes do
servidor, apds anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

§ 1° Na apuragdo de inassiduidade habitual serd adotado o procedimento sumario regulado no
artigo 149, 111, assegurada a ampla defesa ao servidor.

§ 2° Considera-se inassiduidade habitual, para aplicagdo da determinagdo do paragrafo
anterior, as faltas ao servigo sem justificativas, por sessenta dias, intercaladas, durante o periodo de 12

(doze) meses, sendo respeitado o disposto no caput deste artigo.
Art. 140. O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 141. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado que o servidor:
I - praticou, na atividade, falta punivel com a pena de demissao;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungédo publica;

III - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 142. A pena de destituicdo de fungdo de confianga serd aplicada.
I - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
II - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia , o servidor contribuiu para

que nao se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servico.
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Paragrafo unico. a aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do cargo

efetivo.

Art. 143. O ato de aplicagdo de penalidade ¢ de competéncia do Prefeito Municipal.
Paragrafo inico. Podera ser delegada competéncia ao Secretario Municipal de Administragdo

para aplicacdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 144. A demissdo por infringéncia ao art. 135 incisos I, V, VIII, X e XI, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou fun¢do publica do Municipio, ndo podendo retornar ao

servigo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da publicagdo da penalidade.

Art. 145. A pena de destitui¢do de funcdo de confianga implica na impossibilidade de ser

investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de 02 (dois) anos a contar do ato de punigao.

Art. 146. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 147. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade, ou destitui¢do de fun¢do de confianca;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ¢;

III - em 180 (cento e oitenta dias), quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou instauracao de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comecga a correr novamente, no dia da

interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secao [

Disposi¢des Preliminares
Art. 148. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico € obrigada a

promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar,

assegurada a ampla defesa.
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§ 1° As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo do denunciante e sejam formuladas por escrito.
§ 2° Quando do fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infra¢do disciplinar ou ilicito

penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 149. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

I - sindicancia, que podera ser: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de
2011)

a) investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para a identificacdo do servidor faltoso;
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

b) disciplinar, quando identificado o servidor faltoso, cuja falta seja passivel de adverténcia.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

II - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da ag¢do ou omissdo torne o
servidor passivel de suspensdo, demissdo ou cassagdo da disponibilidade;

II — processo administrativo disciplinar sumadrio, quando for caracterizado o abandono de

cargo, emprego ou funcdo ou inassiduidade habitual, constantes nos artigos 138 e 139 respectivamente;

§1° O processo administrativo disciplinar sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

a) instauracdo - constitui a determinacdo da autoridade quanto a abertura do procedimento,
mediante Portaria;

b) instrucdo - compreende todos os procedimentos realizados pela comissdo processante para a
elucidacdo dos fatos, andlise da defesa e apresentagdo do relatorio conclusivo;

¢) julgamento - consiste na apreciacdo e decisdo final da autoridade. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

§2° O rito do processo administrativo disciplinar sumario sera simplificado, utilizando-se para
tanto o procedimento que trata da sindicancia disciplinar, consoante aos artigos 153 e 154, do presente

estatuto.
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Art.149-A. As irregularidades ocorridas com a Guarda Municipal serdo apuradas através de

sindicancia investigatdria instaurada pela Corregedoria da Guarda Municipal, nos termos desta lei, da
Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e Decreto Federal n° 5.123, de 01 de julho de 2004,
e alteragdes, que encaminhard copia integral dos autos a autoridade competente para providéncias

cabiveis. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

Secdo II

Da Suspensao Preventiva

Art. 150. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, até
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se, fundamentadamente, houver necessidade de seu

afastamento para apuragao de falta a ele imputada.

Art. 151. O servidor tera direito:

I - a remuneracdo e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensao
preventiva, quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se limitar a pena de adverténcia.

II - a remuneracdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de

afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

Secao III

Da Sindicancia

Art. 152. A sindicancia Investigatoria sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo e

estavel, ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a fungdo sindicante
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podera ser atribuida a uma comissao de até 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, podendo estes serem
dispensados de suas atribui¢des normais até a apresentacdo do relatorio. (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

§1° O sindicante ou comissdo efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias,
relatorio pertinente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

§2° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o(s) servidor(es)
referido(s), se for o caso. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

§3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no relatorio as suas
conclusodes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento
nas disposi¢oes estatutarias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

§4° A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis: (Redagio dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de
dezembro de 2011)

I - pela instauracao de sindicancia disciplinar;

II - pela instaurag@o de processo administrativo disciplinar, ou;

I — pelo arquivamento.

§5° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo foram devidamente elucidados,
inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 05 (cinco) dias uteis. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

§6° De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo e
nos termos do paragrafo quinto deste artigo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro
de 2011)
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Art. 153. A sindicancia disciplinar sera cometida a comissdao de 03 (trés) servidores efetivos e

estaveis, podendo estes serem dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentagdo do relatorio,
salvo se houver comissdo permanente devidamente criada por lei. (Redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

§1° A comissdo efetuard, de forma simplificada, as diligéncias necessarias ao esclarecimento
dos fatos, apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, relatorio a respeito, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante justificativa. (Redagio alterada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de
2011)

§2° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor ou servidores
implicados, passando-se, apos, & instrucdo. (Redacdo alterada pela Lei Complementar n°® 522, de 21 de
dezembro de 2011)

§3° O sindicado sera citado pessoalmente pela comissdo e intimado da instalagdo da
sindicancia e da audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,
sendo intimado, na audiéncia, do prazo de 02 (dois) dias para apresentar defesa escrita, requerer provas
e arrolar testemunhas até no maximo de 03 (trés).

§4° Concluida a instrucdo o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de
05 (cinco) dias. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

§5° Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzird no relatorio as suas conclusdes e o
enquadramento legal. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro de 2011)

§6° A autoridade, de posse do relatdrio, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias uteis: (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 522, de 21
de dezembro de 2011)

I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia;

II - pela instaurag@o de processo administrativo disciplinar ou;

II — pelo arquivamento.

§7° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo foram devidamente elucidados,
devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior
a 10 (dez) dias uteis. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

§8° De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo e

nos termos paragrafo sétimo deste artigo. (Redagdo alterada pela Lei Complementar n® 522, de 21 de dezembro
de 2011)
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Art. 154. Em casos omissos verificados no artigo 153, serdo aplicados supletivamente, no que

couber, as normas previstas para o processo administrativo disciplinar estabelecidas nesta lei. (Redagdo

alterada pela Lei Complementar n° 522, de 21 de dezembro de 2011)

Se¢ao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 155. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de 03 (trés)
servidores estaveis, designada pelo Prefeito Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
deverd ser preferencialmente ocupante de cargo efetivo hierarquicamente superior, ou de mesmo nivel,
classe ou padrao ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo tnico. A comissdo tera como secretdrio, servidor designado pelo presidente,

podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 156. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato
de designacao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em

tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢ao.

Art. 157. O processo administrativo serd contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado,

com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 158. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o
relatorio desta integrara os autos, como peg¢a informativa da instituigao.
Paragrafo tinico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a

autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da

imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.
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Art. 159. O prazo para conclusdo do processo ndo excedera 60 (sessenta dias), contados da

data da publicacdo do ato que o instaurou, admitida a prorrogacdo por igual periodo, quando as

circunstancias exigirem, mediante autorizacao da autoridade que determinou a sua instauracdo. (Redagio
dada pela Lei Complementar n® 312, de 31 de maio de 2006)

Art. 160. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 161. Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinard a autuagdo da portaria
e demais pegas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e¢ a citagdo do

indiciado.

Art. 162. A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo
menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia e contera dia, hora e local e
qualificagdo do indiciado e a falta que lhe ¢ imputada.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, 02 (duas) testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sua citacdo sera
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro ¢ o aviso do
recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado

como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 163. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.
Paragrafo tnico - Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designara, de

oficio, um defensor.

Art. 164. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 03 (trés) dias, com vista do processo na reparticdo, para
oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 05 (cinco).

Paragrafo tnico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de 06 (seis) dias,

contados a partir da tomada de declaragéo do ultimo deles.
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Art. 165. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos

de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 166. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatoérios que se realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 3° Quando houver divida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissdo propora a
autoridade competente que este seja submetido a avaliagdo clinica efetuada por junta médica oficial, da
qual participe 03 (trés) profissionais de satde, sendo pelo menos um médico psiquiatra.

§ 4° O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado € apenso ao processo
principal apos a expedicdo do laudo médico, sendo suspenso o processo disciplinar até a conclusdo e

expedi¢ao do referido laudo.

Art. 167. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente

da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada nos autos.

Art. 168. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacdo do indiciado ou seu
procurador.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao

entre os depoentes.

Art. 169. Concluida a inquiri¢ao de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar util

ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 170. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe a vista
do processo na reparti¢ao.

Paragrafo tinico. O prazo de defesa serd comum e de 15 (quinze) dias se forem 02 (dois) ou
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mais os indiciados.

Art. 171. Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara a todos
os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relagdo a cada indiciado,
separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo ¢ as razoes de
defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou puni¢do do indiciado, e indicando a pena cabivel e
seu fundamento legal.

Paragrafo tnico. O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para
apresentacao da defesa.

Art. 172. A comissdo ficard a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo final do

processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 173. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracdo do processo:

I - dentro de 05 (cinco) dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissdo processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos, a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.

II - despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da
comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo tinico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final sera contado,

respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 174. Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos em Lei Complementar.

Art. 175. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a

nulidade.

Art. 176. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido do cargo, apos a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo tinico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o

abandono de cargo, quando podera haver exoneracdo a pedido, a juizo da autoridade competente.
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Secao V

Da Revisdo do Processo

Art. 177. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, uma Unica vez, quando:

I - a decisao for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

II - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminui¢do da pena.

Paragrafo unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para

a revisdo do processo.

Art. 178. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 179. O processo de revisdo, apos deferida a peticdo pela autoridade competente, sera
realizado por comissdo designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo e

correra em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 180. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de

30 (trinta) dias, devendo a decisdo ser proferida, devidamente fundamentada, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 181. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou atenuada a penalidade

imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 182. Os Servidores Municipais ficam vinculados ao regime Geral da Previdéncia Social,

nos termos e condigdes da legislagdo federal vigente.

Art. 183. A seguridade social sera custeada com o produto da arrecadagdo de contribuigdes
sociais obrigatorias:
I - dos servidores municipais;

I - do Municipio, inclusive Camara Municipal.
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§ 1° Os percentuais de contribuicdo serdo fixados em lei federal e, no caso do pardgrafo
segundo, por lei local.
§ 2° Apods regulamentagdo por lei federal, podera ser instituido o Regime de Previdéncia

Complementar de que trata o artigo 40, paragrafos 14, 15 e 16, da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
TITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 184. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser

efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 185. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:

I - atender a situagdes de calamidade publica;

II - combater epidémicos;

III - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Paragrafo nico. As contratagdes previstas neste artigo serdo autorizadas por lei especifica.

Art. 185-A. O recrutamento para as contratagdes temporarias efetuar-se-a:

I — prioritariamente, através da contratagdo de candidato aprovado em concurso publico
municipal para a categoria funcional das fungdes, que aguarda nomeacdo, observada a ordem de
classificacgao;

II — através de Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacao.

§1° O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por Comissdo nomeada pelo Poder
Executivo Municipal, para tal fim.

§2° As condic¢Oes e os critérios para a selecdo, bem como as atribui¢des previstas para as
fungdes, carga horaria, padrdo de vencimentos, constardo no Edital de Convocagdo. (Artigo incluido pela

Lei Complementar n° 499, de 17 de janeiro de 2011)

Art. 186. As contratacdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orcamentaria especifica e

ndo poderdo ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por até igual periodo.
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Art. 187. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 499, de 17 de janeiro de 2011)

Art. 188. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I — vencimento basico equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
fung¢do no quadro de provimento efetivo do Municipio;

I - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagcdo natalina proporcional, auxilio alimentagdo e transporte, nos termos desta Lei;

£ onais: {ermine-d :

III - férias e gratificacdo natalina, nos termos do artigo 104, desta lei; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 351, de 22 de maio de 2007)

IV - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

§ 1° Nos contratos de professores, além dos direitos acima, estes terdo asseguradas ainda as
gratificacdes previstas no Plano de Carreira do Magistério.

§ 2° O servidor que solicitar exoneragdo antes do término do contrato perdera o direito a

remuneracdo de férias proporcionais.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 189. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito de outubro.
Art. 190. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo

vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 191. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas

que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 192. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou regulamento,

como proprios de seu cargo ou funcgdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO II
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 193. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e

Legislativo.

Art. 193-A. Toda vez que houver revisdo da remuneragdo dos servidores em atividade, devera

também haver a revisdo dos proventos e pensoes.

Art. 194. Os atuais servidores municipais, admitidos mediante prévio concurso publico,
passam a ser regidos por esta lei, sendo aproveitados em cargos equivalentes ou, no caso dos
profissionais da educa¢@o, poderdo optar por fazer parte de quadro em extingdo, regido pela CLT,
conforme dispde o plano de carreira dos servidores e do magistério municipal.

§ 1° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformagao do
emprego, asseguradas as verbas rescisorias cabiveis.

§ 2° No que pertine as férias e a gratificagdo natalina, o servidor podera optar, mediante termo
escrito, em recebé-las no termo de quitagdo do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de

servico para posterior gozo no novo regime.

Art. 195. Os servidores celetistas ndo concursados e estdveis nos termos do art. 19 das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigdo de 1988, constituirdo quadro especial em
extingdo, excepcionalmente regido pela CLT, garantidas a sua remuneragdo e vantagens, até o ingresso
por concurso em cargo sob regime desta Lei ou a aposentadoria.

Paragrafo unico. Ao servidor estabilizado de que trata este artigo é assegurada a recondugdo a
situagdo de contratado estavel, em caso de ndo satisfazer as exigéncias do estagio probatdrio em cargo

no qual venha a ser investido por concurso publico.

Art. 196. Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 31, de 28-12-99, 106, de 05-02-2002;
118, de 15-05-2002, 279, de 26-04-2005, e artigos 9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 ¢ 39, da Lei 197, de 09-09-2003.

Art. 197. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santa Cruz do Sul, 11 de outubro de 2005.

JOSE ALBERTO WENZEL

Prefeito Municipal
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Registre-se, publique-se e cumpra-se

BRUNO CESAR FALLER

Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME: ,

CARGO: ORqAODE LOTA(;AO:

DATA DA ADMISSAO: PERIODODE ESTAGIO:

BOLETIM N, PERIODO: A
OBSERVACOES:

a) este boletim deve ser preenchido pelas chefias imediata e mediata do estagiario;
b) todos os quesitos devem ser respondidos;
¢) cada quesito comporta uma unica alternativa, devendo ser assinalada com x;
d) utilize os espacos reservados para informagdes e sugestdes dos avaliadores e consideragdes do avaliado
) o quesito pontuado de 0 a 20 pontos devera ser justificado pelos avaliadores.

30 pontos

20 pontos

10 pontos

0 ponto

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE
Avaliar a frequéncia do £ assid Excepcionalmente Falta ou se ausenta|Falta ou se ausenta muitas
assiduo

servidor ao local de falta ou se ausenta algumas vezes vezes
trabalho
PONTUALIDADE ) Algumas vezes deixa ] ] )

) Excepcionalmente ) Muitas vezes deixa de cumprir
Informar como o servidor | , ) ) de cumprir 0s ) )

| E pontual deixa de cumprir os ) os horarios estabelecidos
cumpre horérios . i horérios

) horarios estabelecidos ]
estabelecidos estabelecidos
DISCIPLINA Integra-se ) )
) ) Boa integragdo as|Regular integracdo
Avaliar o grau de| perfeitamente com as L
) regras e normas|com as normas e |E indisciplinado
integracdo com as regras |regras €  normas ) i
) ) estabelecidas regras estabelecidas

e normas estabelecidas estabelecidas
INICIATIVA Possui espirito | Compromete-se com | Seguidamente precisa | Nao possui nenhuma
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Avaliar o servidor quanto

empreendedor

as tarefas e resolugdes

a iniciativa de realizar | comprometendo-se de  auxilio para| =
de problemas iniciativa. Totalmente
tarefas, resolver | totalmente com as ) resolver questoes
) pertinentes a sua area dependente da chefia.
problemas e  sugerir | tarefas e solugdes de referentes a sua area
) de atuagdo
melhorias problemas
. Revela regular
EFICIENCIA Conhece .
) ) conhecimento das
Avaliar o grau de | perfeitamente as | Revela bom| |
] o ) atribuicdes )
conhecimento e  de|atribuigdes do cargo, | conhecimento na ) Revela pouco conhecimento
necessitando

execucao dos trabalhos

no exercicio das

atribuig¢des do cargo

executando
corretamente 0s

trabalhos

execucao do trabalho

e atribui¢des do cargo

constante supervisdo

na execugdo do

trabalho

das atribui¢des do cargo

Cumpre com todas as

PRODUTIVIDADE Raramente deixa de|Com frequéncia deixa
) . tarefas ) ) Nao executa as tarefas
Avaliar a agilidade com cumprir as tarefas e|de realizar tarefas
) correspondentes a correspondentes ao cargo nos
que 0 servidor 0s prazos | referente ao cargo, )
funcdo em tempo ] ) prazos estabelecidos
desempenha suas tarefas hébil estabelecidos nos prazos devidos
abi
RESPONSABILIDADE . _ . ,
) , o Raramente precisa ser | Seguidamente  tem | Deixa de cumprir suas
Considerar o grau com|E Inteiramente . .
) lembrado de suas|que ser lembrado de |obrigacdes ainda que
que o servidor assume |responsavel ) ]
) obrigagdes suas obrigacdes lembrado
suas obrigacdes
RELACIONAMENTO )
) Estabelece relacdes | Consegue estabelecer | Apresenta O modo como se relaciona
Avaliar a forma como . . . .
plenamente um  relacionamento | dificuldades de | traz prejuizos ao ambiente de
estabelece relagdes com ]
adequadas adequado relacionamento trabalho
as pessoas em geral
TOTAL DE PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTAGIO PROBATORIO — AVALIACAO

TABELA DE PONTUACAO
(Alterado pela Lei Complementar N° 585, De 19 De Novembro De 2013)

O boletim apresenta 08 (oito) quesitos.

VIVER
AQUI

BOM
DEMAIS

55

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor em estdgio probatorio, segundo os

critérios excelentes, satisfatorio, insuficiente e ruim.

VALORACAO DOS CRITERIOS

1 — Excelente..........ccccu...... 30 pontos;
2 — Satisfatorio.................... 20 pontos;
3 — Insuficiente.................... 10 pontos;
4 — RUIM....coooiiiiirerieeens 0 ponto

Total Final: 12 (onze) boletins

Satisfatorio — de 2.640 a 1.760

Insuficiente — menos de 1.920

Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatdrio, o servidor serd considerado apto e confirmado

no cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIO PROBATORIO

SANTA CRUZ DO SUL

(Alterado pela Lei Complementar N° 585, De 19 De Novembro De 2013)

NOME DO SERVIDOR:
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ORGAO DE LOTACAO:
DATA DA ADMISSAO: PERIODO DO ESTAGIO:
BOLE QUESITO: PONTUACAO:
TIM ASSIDUIDAD | PONTUALID DISCIPLINA EFICIENCI |RESPONSA |RELACIONA |PRODUTIV |INICIA [SUB
E ADE BILIDADE [MENTO IDADE TIVA |TOTAL
1°
0
30
40
50
6°
70
go
9o
10°
11°
12°
TOTAL GERAL: CONFIRMADO NO CARGO: NAO CONFIRMADO NO CARGO:
Santa Cruz do Sul, de de
Assinatura Assinatura Assinatura
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