DECRETO N° 9.830, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Estabelece normas e procedimentos referentes as
consignagoes em folha de pagamento dos servidores
e empregados publicos, ativos e inativos, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe

sdo conferidas pelo art. 4°, inciso I e art. 61, incisos VIII e XI, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os parametros constantes dos Artigos n°s 84 a 86 da Lei Complementar
n°® 296, de 11 de outubro de 2005, abaixo transcritos:

"Art. 84. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizagio do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento de terceiros, a critério da administra¢do e com reposi¢do de custos, até o limite de trinta por
cento da remuneragdo.”

Art. 85. As reposicoes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais,
corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.
§1° O valor de cada parcela ndo poderd exceder a vinte por cento da remunerag¢do do
servidor.
§2° O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importincia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo de efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos legais."”

Art. 86. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma so vez.

Pardgrafo Unico. A nio quitagio de débito implicard em sua inscricido em divida ativa e
cobranga judicial.”

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 6.072, de 26 de fevereiro de 2013, que cria o Banco
de Cadastro para Consignacdes de Empréstimos destinado a instituicdes financeiras que concedem

empréstimos a servidores publicos municipais, mediante consignacdo em folha de pagamento;

CONSIDERANDO o Contrato de Comodato firmado entre o Municipio de Santa Cruz do
Sul e Zetrasoft LTDA.

DECRETA

Art. 1° Os orgios da Administragdo Direta do Municipio de Santa Cruz do Sul devem



observar, na elaborag@o da folha de pagamento dos servidores e empregados publicos, ativos e inativos, as

normas estabelecidas neste Decreto, relativas as consignagdes em folha de pagamento.

Art. 2° Considera-se, para fins deste Decreto:

I - descontos e contribui¢des obrigatorias: referentes as contribuigdes para previdéncia e
assisténcia; pensdo alimenticia em cumprimento de decisdo judicial; quantias devidas ou contribui¢des
que, em virtude de lei, devam ser retidas em favor da fazenda publica;

II - consignac¢do: desconto efetuado na folha de pagamento do servidor ou empregado, ativo
ou inativo, por sua expressa autorizag¢do e anuéncia da administracao;

111 - consignatario: destinatario dos créditos resultantes das consignagoes;

IV - consignante: 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta que procede descontos relativos
as consignacdes na ficha financeira do servidor ou empregado, em favor de consignatario;

V - consignado: servidor publico estatutario, inclusive os nomeados em cargos em comissao,
cargos eletivos, conselheiros tutelares, inativos, pensionistas e empregado pSao considerados descontos e

contribui¢des obrigatdrias:ublico com vinculo celetista.

Art. 3°

I - contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

II - pensdo alimenticia judicial;

III - imposto sobre rendimento do trabalho;

1V - reposigdo e indenizagdo ao erario publico;

V - decisdo judicial ou administrativa;

VI - contribui¢do em favor da entidade sindical representativa da categoria dos servidores ou
empregados;

VII - parcelas de custeio dos servidores ou empregados relativas ao auxilio-alimentagdo e
auxilio-transporte, conforme estabelecido em Lei Complementar n°® 172, de 29 de abril de 2003, e
alteracdes, e Lei n° 3.790, de 07 de novembro de 2001;

VIII - outros descontos compulsorios instituidos por lei.

Art. 4° Sdo consideradas consignagdes:

I - mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe e associagdes representativas
da categoria dos servidores e empregados municipais, restrita ao atendimento do Sindicato dos Servidores
Municipais — SINFUM, Sindicato dos Professores Municipais — SINPROM e Associacdo dos Guardas
Municipais - AGMSCS;

II - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste dos

assentamentos funcionais do servidor ou empregado;



III - reposicdo de despesas efetuadas através de convénios, através do Sindicato dos
Servidores dos Servidores Municipais — SINFUM, Sindicato dos Professores Municipais — SINPROM;
IV - amortizacdo de empréstimo ou financiamento concedido por institui¢do financeira,

mediante convénio firmado com o Municipio.

Art. 5° O pedido de consignacdo de pensdo alimenticia voluntdria serd instruido com a
indicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a remunera¢do do servidor ou empregado, conta
bancaria em que sera destinado o crédito e a autorizacdo prévia e expressa do consignatirio ou seu

representante legal.

Art. 6° O cadastramento dos consignatarios de que trata o art. 4° sera efetuado junto aos
orgdos da Administracdo Direta mediante convénio especifico a ser firmado com estas entidades,
ressalvadas as consignagdes relativas as entidades pertencentes a Administragdo Direta.

§1° Apds a verificacdo da regularidade e deferimento da solicitacdo, serd firmado convénio
com o consignatario e providenciada a criagdo de rubrica para aquelas modalidades de consignacao ainda
ndo cadastradas.

§2° As instituicdes financeiras para firmarem convénios terdo que atender ainda as

normatizagdes estabelecidas pelo Banco Central.

Art. 7° Os cadastros dos associados as entidades sindicais, constituidos exclusivamente por
servidores e empregados publicos, ativos e inativos, quando solicitados, deverdo ser disponibilizados a

Secretaria Municipal de Administragdo e Transparénica e ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 8° A soma mensal das consignagdes de cada servidor ou empregado ndo pode exceder ao
valor equivalente a 30% (trinta por cento) da soma da remuneragdo, compreendendo, inclusive, vantagens
permanentes, nestas compreendidas as relativas a vantagem pessoal, as vantagens instituidas por sentenca
judicial, os Adicionais por Tempo de Servigo e Merecimento, sendo excluidos:

I - salario-familia;

II - gratificagdo natalina;

III - beneficios de auxilio-alimentagdo e de auxilio-transporte;

IV - adicional de férias, correspondente a um tergo sobre a remuneragao;

V — adicional noturno;

VI - adicionais, exceto o Adicional de Risco de Vida e o Adicional de Representagdo Judicial
e Extrajudicial.

VII - gratificagdo por fungio;

VIII - fungdes gratificadas;



IX —gratifica¢des, em geral;
X — auxilios;

XI - valores referentes ao PIS e PASEP.

Art. 9° Os descontos e contribui¢des obrigatorias t€ém prioridade sobre as consignagdes.

Art. 10. Caso a soma dos descontos com as consignagdes exceda ao limite definido no Art.
8°, serdo suspensas as consignacdes até ficar dentro daquele limite, observando-se, para tanto, a seguinte
prioridade de manutengao:

I - reposi¢do e indenizagdo ao erario publico, seja por decisdo judicial ou administrativa, até
a quitagdo do valor;

II - pagamento referente a contrato firmado em consignacdo pelo servidor ou empregado,
com data anterior a emissdo deste Decreto, observada a ordem cronoldgica do contrato de consignacao,
ficando sob responsabilidade do servidor ou empregado, o controle quanto a suficiéncia de saldo para que
se efetue tal quitacdo;

III - mensalidade instituida para o custeio de sindicatos e associagdes de servidores ou
empregados;

IV - amortizacdo de empréstimo ou financiamento contraido junto a institui¢do financeira
conveniada;

V - reposicdo de despesas efetuadas por convénios através dos Sindicatos representantes das
categorias, ¢

VI - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do servidor.

§1° O valor referente a consignagdes ¢ aos descontos e contribui¢des obrigatorias previstas
no artigo 3° deste Decreto sera retido do adiantamento de férias pago ao servidor, de modo a provisionar
saldo suficiente para desconto na folha de pagamento mensal.

§2° Compete ao servidor a quitacdo mensal perante o consignatario das consignagdes nao
descontadas em folha de pagamento nos casos de afastamentos que impliquem na auséncia integral ou

proporcional da remuneragdo mensal.

Art. 11. As consignagdes autorizadas terdo como limite o nimero maximo de 8 (oito)
contratos por servidor e o nimero maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais por contrato.

Art. 12. A consignagdo em folha de pagamento ndo implica corresponsabilidade dos 6rgaos e
das entidades da Administragdo Direta por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria, assumidos

pelo servidor ou empregado junto ao consignatario.



Art. 13. A consignagdo pode ser cancelada:

I - por interesse da administracao;

IT - para desconto de valor correspondente a reposicdo ao erario municipal, proveniente de
Processo Administrativo;

III - por interesse do consignatario, expressa por meio de solicitacdo formal encaminhada ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Transparéncia, ou

IV - a pedido do servidor ou empregado consignado, exceto para as operagdes de
empréstimos e financiamentos contratadas junto as instiuigdes financeiras, mediante requerimento

enderegado a consignataria e por esta validado.

Art. 14. Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario € o consignante, o
pedido de cancelamento de consignac¢do por parte do servidor ou empregado deve ser atendido, com a
cessacdo do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més
imediatamente seguinte, caso ja tenha sido processada.

Paragrafo Unico. A consignacio de mensalidade em favor de entidade sindical e associagio
de classe somente pode ser excluida ap6s o cancelamento da filiacdo do servidor ou empregado, ou se

autorizada expressamente pela entidade sindical e associacdo de classe;

Art. 15. A constatacdo de consignagdo processada em desacordo com o disposto neste
Decreto mediante fraude, simulagéo, dolo, conluio ou culpa, que caracterize a utilizagdo ilegal da folha de
pagamento dos servidores ou empregados publicos da Administragdo Direta impde aos servigos e setores
de folha de pagamento o dever de comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia
para suspender a consignagdo e, se for o caso, proceder a desativacdo imediata, temporaria ou definitiva,
da rubrica destinada ao consignatario envolvido.

Paragrafo Unico. O ato omissivo poderé caracterizar grave inobservancia das normas legais
e regulamentares, cuja responsabilidade civil-administrativa deve ser apurada pela autoridade competente,

mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 16. O disposto neste Decreto aplica-se inclusive as pensdes decorrentes de falecimento

de servidores inativos.

Art. 17. Os procedimentos para a concessdo de crédito consignado serdo definidos pela
consignante, devendo o consignatario submeter-se aos mesmos para a efetivacdo das operagdes de crédito

consignado.



Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo e Transparéncia expedira as instrucdes

complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 19. Para fins do Art. 85 da Lei Complementar n°® 296, de 11 de outubro de 2005, o valor
de cada parcela devida a Fazenda Municipal ndo podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) da

Unidade Padrao Monetaria Municipal (UPM).

Art. 20. Este Decreto tem seus efeitos sobre as consignagdes contraidas pelos consignados
anteriormente a sua vigéncia, devendo as mesmas serem adequadas conforme as disposigdes aqui

estabelecidas.

Art. 21. Revoga-se o Decretos n° 9.731, de 04 de janeiro de 2017.

Art. 22. Este Decreto entrara em vigor na data de 01 de agosto de 2017.

Santa Cruz do Sul, 29 de junho de 2017.
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