Municipio de Santa Cruz do Sul

DECRETO N° 7.474, DE 26 DE JUNHO DE 2008.

CRIA O COMITE LOCAL DO PLANO DE METAS
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso de suas
atribuicbes legais, e de conformidade com o disposto no inciso VIII, do artigo 61 da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité Local do PLANO DE METAS
COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAGCAO, instituido pelo Ministério da
Educagéo, nos termos do Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007.

Art. 2° O Comité sera constituido pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacéo, a quem cabera a coordenacgao, e representantes do:

I.  Conselho Municipal de Educagédo -CME
Il. Conselho Tutelar

Ill. Circulo de Pais e Mestres -CPMs
IV. Equipe Pedagbgica da SMEC

V. Gestor Escolar

VI. Professores

VIl. Equipe Administrativa da SMEC
VIIl. Supervisor Escolar

IX. Orientador Educacional

X. Equipes de Programas da SMEC
Xl. Agente Administrativo das escolas

Art. 3° O Comité tem por atribuicoes:

I.  Acompanhar a implementagdo e Execugdo do Plano de Agdes
Articuladas -PAR;

Il.  Analisar as estratégias de implementacao das propostas do PAR;

IIl.  Analisar os relatérios de progresso da execug¢édo do Plano de Agoes
Articuladas;

IV. Avaliar o desempenho e os resultados alcancados pelo Plano de
Acdes Articuladas;Acompanhar a evolugéo do IDEB;

V. Identificar possibilidades de articulagdo e parcerias que possam
contribuir para acelerar a implantagdo e execugédo do Plano de Agoes Articuladas;

Doe 6rgéos, doe sangue, salve vidas.



. Contribuir para o didlogo com as escolas do sistema municipal de
o da Adesé&o e execugao do Plano de Agdes Articuladas e na sua
‘a sociedade civil. -

decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

a Cruz do Sul, 26 de junho de 2008.

HELENA HER
Prefeita Municipal

6rgdos, doe sangue, salve vidas.

Santa Cruz do Sul
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MINISTERIO DA EDUCAGAO }
PLANO DE METAS COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO

TERMO DE ADESAO

O Municipio de SANTA CRUZ DO SUL, doravante denominado Municipio, representado por seu (sua) Prefeito (a), Jose
Alberto Wenzel, CFF n°21989109004, RG n° 1006701682, expedido pela SJS/RS, devidamente estabelecido a Praga
da Bandeira, rua Marechal Floriano, sem namero - Santa Cruz do Sul, resolve firmar o presente Termo de Adesé&o ao
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo, consideradas as seguintes condigbes:

“\| AUSULA PRIMEIRA — do Objeto
VO presente termo tem por objeto a adesdo do Municipio ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo,
instituido pelo Ministério da Educagéo, nos termos do Decreto no 6.094, de 24 de abril de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA - o Municipio se compromete a:
1. Cumprir as seguintes diretrizes abaixo, conforme o art. 2° do Decreto 6.094 de 24 de abril de 2007:

| - estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;

il - alfabetizar as criangas até, no méaximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por exame periodico
especifico;

lll - acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registro da sua freqiéncia e do seu desempenho em
avaliagdes, que devem ser realizadas periodicamente;

IV - combater a repsténcia, dadas as especificidades de cada rede, pela adocgao de bréﬁcas como aulas de reforgo no
‘ontra turno, estudos de recuperagao e progressao parcial;
-
V - combater a evasao pelo acompanhamento individual das razoes da ndo-frequéncia do educando e sua superacao;
VI - matricular o aluno na escola mais préxima da sua residéncia;

VIl - ampliar as pcssibilidades de permanéncia do educando sob responsabilidade da escola para além da jormada
regular; - .

VIII - valorizar a formagdo ética, artistica e a educagao fisica;

IX - garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do
ensino regular, fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas;

X - promover a educagao infantil;
XI - manter programa de alfabetizagéo de jovens e adultos;

Xll - instituir progitama proprio ou em regime de colaboracdo para formagao inicial e continuada de profissionais da
educacéo;
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Xl - implantar plano de carreira, cargos e salarios para 0 profissionais da educagdo, privilegiando o mérito, a
formagdo e a avaliagéo do desempenho;

X|V - valorizar o mérito do trabalhador da educagéo, representado pelo desempenho eficiente no trabalho, dedicagao,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagao de projetos e trabalhos especializados, cursos de atualizagéo e
desenvolvimento profissional;

XV - dar conseqiéncia ao periodo probatério, tomando o professor efetivo estavel apos avaliagdo, de preferéncia
externa ao sistema educacional local;

XV| - envolver todos 08 professores na discussdo e elaboragéo do projeto politico pedagogico, respeitadas as
especificidades de cada escola;

XVIl - incorporaf ao nucleo gestor da escola coordenadores pedagogicos que acompanhem as dificuldades enfrentadas
pelo professor;

XVIII - fixar regras claras, considerados mérito e desempenho, para nomeagao e exoneragao de diretor de gscola;

‘( - divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a area da educagdo, com anfase no Indice de
3 ¥¥senvolvimento da Educaggo Basica — IDEB.

XX - acompanhar e avaliar, com participagao da comunidade e do Conselho de Educagéo, as politicas pablicas na area
de educagdo e garantir condigdes, sobretudo institucionais, de continuidade das acgbes efetivas, preservando a
memoria daquelas realizadas;

XX| - zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educagéo, garantindo o funcionamento efetivo, autdnomo e
articulado dos conselhos de controle social;

XXII - promover a gestao participativa na rede de ensino;
¥XIIl - elaborar plano de educacao e instalar Conselho de Educagao, quando inexistentes;

XXV - integrar os programas da area da edué:ag:ﬁo com os de oufras areas como satide, esporte, assisténcia social,
cultura, dentre outras, com vista ao fortalecimento da identidade do educando com sua escola;

XXV - fomentar e apoiar 0s conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos, com as atribuigdes, dentre
outras, de zelar pela manutengdo da escola e pelo monitoramento das agbes e consecugao das metas do

~ ompromisso;

XXVI - fransformar a escola num espago comunitario e manter ou recuperar aqueles espagos e equipamentos publicos
da cidade que possam ser utilizados pela comunidade escolar;

XXVII - firmar parcerias exiernas a comunidade escolar, visando a melhoria da infra-estrutura da escola ou a promogéo
de projetos socioculturais e agbes educativas;

XXVIIl organizar um comité local do Compromisso, com representantes das associagbes de empresarios,
trabalhadores, sociudade civil, Ministério Puablico, Conselho Tutelar e dirigentes do sistema educacional publico,
encarregado da moktilizagao da sociedade e do acompanhamento das metas de evolugéo do IDEB.
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f 2. Desenvolver agdes que possibilitem o cumprimento das metas estabelec as para o Indice de Desenvolvimento da
*  Educago Basica (IDEB), conforme grafico (s) abaixo:

Projecdo do IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental

e
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/ Projecéio do IDEB dos anos finais do ensino fundamental
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3. Mobilizar a comunidade e suas liderancas, 0s profissionais de educagéo do municipio, pais e alurios, 0s meios
politicos e administrativos e 0S recursos municipais disponiveis necessarios para, em parceria com o MEC e o Govermno
Estadual, implementar as diretrizes estabelecidas e cumprir a trajetéria do IDEB.

4. Promover a participagdo das escolas da rede na Prova Brasil, quando atenderem aos critérios estabelecidos pelo
INEP. '

5. Divulgar a evolugao dos dados educacionais no ambito local.

6. Preencher e enviar dados financeiros, por meio do Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em
Educagéo — SIOPE. ' .

7. Enviar regularmente as informagdes sobre a frequéncia escolar dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia

o

SANTA CRUZ DO/‘B‘JURS. 05 de Setembro de 2007.

\ Socrotario(a) Municipal de Educaco

Pégina 4/4




