Municipio de Oanta Cruz do Oul

Oecretaria PMunicipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico

Rua Galmo Costa, 755 - Caixa postal 4 - “Fone: (51) 3715-3337 - Ccp 06.870-770 - Santa Cruz do Sul - RS

DECRETO N.° 5.577, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.002

APROVA OS REGIMENTOS INTERNOS DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM DOS POSTOS DE SAUDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL, no uso
de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do artigo 61, da Lei
Orgénica do Municipio,.

DECRETA:

ARTIG@1° - Ficam aprovados os Regimentos Internos de
Servicos de Enfermagem dos Postos de Saude da Secretaria Municipal de Saude
incluidos a Casa de Saude Ignés Irene Moraes, Centro Materno Infantil, Centro de
Atendimento Psicossocial a Crianca e ao Adolescente, Centro de Atendimento
Psicossocial Adulto, Centro Municipal de Atendimento & Sorologia e Servigco de
Assisténcia Especializada e Programa de Saude da Familia.

ARTIGO 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ARTIGO 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Santa Cruz do Sul, 12 de dezembro de 2002,

feito Municipal

Registre-se, publiqgye-se e cumpra-se

GASTAO ROBERTO SCHMITT
Secretéario Municipgl de Administragdo

anta Cruz do Sul

Parceria com o povo

“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salue Vidas"



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL

PSF GLORIA-IMIGRANTE
PSF CRISTAL-HARMONIA
PSF BOM-JESUS
PSF PEDREIRA

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA DE
SANTA CRUZ DO SUL




REGIMENTO

Regimento Interno do Servico de Enfermagem nas Unidades do Programa de Satde
da Familia de Santa Cruz do Sul.

Este regimento é um ato normativo que especifica as finalidades e posicoes dos
servigos de enfermagem nas estruturas das unidades de satide referenciadas

CAPITULO I

Da finalidade do servigo de enfermagem:

- Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente através de procedimentos e técnicas de
enfermagem;

- Realizar visitas domiciliares e procedimentos 2 domicilio: pacientes acamados,
puerperas, recém-nascidos, familias em situagdo de risco e quando solicitado por
familiar;

- Realizar grupos de orientagdo na drea de saiide preventiva;

- Colaborar com instituigdes educacionais na formagéo e orientagio da comumdade,

- Oferecer servigos de promogio e de protegdo a saide na aplicagdo de imunobiolégicos;

- Realizar estudos para manter educagio continuada;

- Realizar o acolhimento de todo o paciente e prestar assisténcia em sua real necessidade;
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CAPITULO II

Do quadro de pessoal do Servigo de Enfermagem:
- Enfermeira coordenadora da Unidade;
- Técnico/Auxiliar de Enfermagem.

CAPITULO III

Das atrlbun;ﬁes do pessoal de Enfermagem:

A) A enfermeira compete:

- Desenvolver acdes para capacitagdo dos ACS e técnicos/auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saide;
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Executar no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bdsica de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria nas dreas de atencdo i crianga, ao adolescente, 2 mulher, ao
idoso e ao trabalhador, tais como:

* Coleta de material para exame citopatolégico;

* Consultas de Enfermagem;

* Grupos de orientagdo ( gestantes, puericultura, diabéticos, hipertensos, satide

da mulher, desnutridos, idosos);
* Controle de materiais € medicamentos;
* Visitas domiciliares.

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel;

Discutir de forma permanente, junto 2 equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de satide e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de satide da familia.

B) Ao técnico/auxiliar de enfermagem compete:

Desenvolver, com os ACS, atividades de identificagdo das familias de risco e, quando
necessario, realizar visitas domiciliares;
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de satde;
Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigildncia
sanitdria e epidemiolégica nas dreas de atengdo a crianga, & mulher, ao adolecente, ao
trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase e doencas
cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, tais como:
* Administragéo de imunobiol6gicos, conforme treinamento prévio e segundo
a norma técnica;
* Administracdo de medicamentos conforme prescrigéo;
* Reglizacdo de curativos, retirada de pontos, verificagdo de sinais vitais,
nebulizacio, preparo e esterilizagdo de materiais;

Participar do processo de programagio e planejamento das acdes e da organizagao do
processo de trabalho das unidades de satide da familia;

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saiide e as bases legais que os legitimam.

CAPITULO IV

Do pessoal e seus requisitos:
A) Do enfermeiro:

Diploma de Enfermeiro

B) Do técnico de enfermagem:

Certificado de Técnico de Enfermagem;
Certificado de Conclusdo de 2° Grau .




C) Do auxiliar de enfermagem:
- Certificado de Auxiliar de Enfemagem;
- Certificado de Conclusdo de 1° Grau.

OBSERVACAO: todos os profissionais deverdo estar inscritos no COREN com as
anuidades atualizadas.

CAPITULO V

Do horério de trabalho do servigo de enfermagem:
Compreende 40 ( quarenta) horas semanais, de Segunda 2 Sexta-feira.

CAPITULO VI

Das disposigdes gerais:
O presente regimento serve como instrumento de definicdo de atividades, devendo ser
aplicado a todos os funciondrios do servigo de enfermagem do Programa de Sadde da
Familia de Santa Cruz do Sul.

FRANCISCO CARLOS SN
Secretario Municipal de Satic
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f. Maria Aparecida Dorregéo

Enf. Birtia Muriel Pires

Enf. Maria Cristina Reis Staub




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“DOE.C)RGAQS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
Rua Ernesto Alves, 858 - Fone: (0xx51) 3715 2254 - CEP. 96810 - 060 - Centro - Santa Cruz do Sul - RS

REGIMENTO INTERNO

DO SERVICO DE ENFERMAGEM

DOS POSTOS DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE

SANTA CRUZ DO SUL - RS




INTRODUGAO

O presente regimento serd aplicado ao
servico de enfermagem dos Postos de Sadde do Municipio de
Santa Cruz do Sul, o qual serd um instrumento normativo que
especificaré as finalidades e posigdes do servigo de
enfermagem dentro da estrutura organica da secretaria de
saude.

Descreve a estrutura administrativa do
servigo e a competéncia da unidade de trabalho. Define o
pessocal, seus requisitos e atribuicdes que integram esta
organizacdo de forma flexivel, concisa e objetiva, abordando
varios assuntos agrupados da seguinte forma:
I~ Finalidades do servigo de enfermagem;

II- Posigdo do servigo de enfermagem no organograma do
servigo de saude;

ITII- Quadro de pessoal do servigo de enfermagem;
IV- Diregdo do servigo de enfermagem;

V- Estrutura orgénica do servigo de enfermagem;
VI- Competéncia das unidades de trabalho;

VII- Pessoal e suas atribuicdes;

VIII-Pessogl, seus requisitos e deveres;

IX- Horarios de trabalho de servico de enfermagem;

X- Disposicbdes gerais.




IDENTIFICAGAO

POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL.
CEP: 96810-320. .
CGC: 95.440.517/0001/0001-08 ntmero da Prefeitura Municipal de

Sant§ Gz do suls
CONVENIOS: SUS
ENTIDADE: publica

ASSISTENCIA PEDIATRICA

Consultas pedidtricas de rotina, puericultura, orientagdes de
enfermagem junto & sala de espera com as mdes,sendo que as

urgéncias sdo encaminhadas para o CEMAI.

ASSISTENCIA GINECOLOGICA

Todos os Postos de Satide com excegdo no Posto de Saude
Esmeralda, CAIC, Margarida/Aurora, Jacob Schmitt e Avenida.
Consultas ginecolégicas, pré-natal, pré-céncer, orientacdes
para gestantes e puérperas, grupos de gestantes(somente no

Posto de®* Salde Margarida/Aurora).

PROGRAMA PACS

Atencdo conjunta com as demais Unidades de Satde.Programa de
-Agentes ComunitaArios de Saude, utiliza os agentes de saude dos
bairros no encaminhamento para os Postos de Saide e visitas
domiciliares.

-

cLiNICO

Atendimento clinico entre 7:30 as 16:00 horas.




capiTULO I

DA FINALIDADE DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM
DOS POSTOS DE SAUDE:

Art. 1° - Os servigos de enfermagem tém por

finalidade:

I~ Prestar assisténcia integral ao paciente, buscando sua
reintegragdo ao seu meio o mais breve possivel com menor
transtorno;

II- Colaborar no provimento do pessoal destinado ao servigo
de enfermagem definindo os cargos e atribuigdes;

III- Diminuir a ansiedade dos familiares proporcionando
humanizacdo no atendimento de enfermagem dos pacientes;

IV- Proporcionar resolutividade dos casos com a finalidade de
diminuir o numero de internacdes hospitalares;

V= Desenvolver um trabalho em equipe procurando proporcionar
um ambiente harménico;

VI- Realizar pesquisas de enfermagem;
VII- Proporcionar meios para que o pessoal possa progredir na

sua profissao;
&

VIII-Realizar consultas de enfermagem;
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - O servigo de enfermagem dos
Postos de Saude sdo constituidos das seguintes unidades de
_ trabalho: '
I- sala de espera e recepgao;

II- Sala de Imunizagdes e sala para o Teste do Pezinho;
III- Um a dois consultdérios;sendo a medicagdo armazenada e

protegida nos consultérios.




IV- Estufa em local reservado com ventilagdo, distante da
medicagdo e almotolias;

V- Sala de triagem, urgéncias, procedimentos, em alguns
postos coleta de sangue pelo pessoal do laboratério.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO

Art. 3° - Ao servigo de enfermagem
das unidades de satude compete:

I- Atender das 7:00 as 16:00 horas os idosos, recém-
nascidos, criancas, adultos e adolescentes que necessitem
de consulta médica e assisténcia de enfermagem;

II- Assistir o paciente atendendo suas necessidades basicas;
III- Proporcionar ambiente sadio e agradavel;

IV- Colaborar com os médicos registrando fatos ou prestando
informacdes que facilitem o diagnéstico;

V- Executar as prescrigdes médicas e de enfermagem;

VI- Manter e controlar estoque de material, drogas e
medicamentos necessarios para o bom funcionamento da
unique;

VII- Manter controle dos pacientes em atendimentos e
observacdo através de registros didrios de evolucgéo
objetiva e subjetiva;

VIII- Orientar as familias sobre os cuidados com 0S
pacientes;

IX- Executar a assisténcia de enfermagem visando a satisfagdo
das necessidades basicas do paciente;

X- Prestar assisténcia de enfermagem em casos de urgéncia,
proceder através da solicitagdo de ambuldncia ou carro de
familiares o encaminhamento para ©s servigos de
emergéncia, acionando a enfermeira chefe destes servigos;

XI- Prestar assisténcia de enfermagem na sala de triagem como
verificacdo SV, nebulizagdo, injegdes IM e EV (quando
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benzetacil, penicilina € despacilina na presenga do
médico ) ou encaminhamento aos servigos de emergéncia.
Pesagem, medir altura, orientacdes de enfermagem para O
cliente, caso for criancga, orientacdes para @ mie €
demais atividades afins.

XII- Aplicar as vacinas conforme Norma Técnica Operacional,
realizando orientacgdes de enfermagem quanto 2a0S outros
eventos adversos de vacina, cuidados com O local de
aplicagdo, em casos de mordida de cachorro ou gato
proceder a limpeza do local e encaminhar a Sala de
Vacinas do CEMAI para realizar a investigagao e avaliar a
necessidade do esquema de wvacina contra raiva, além do
preenchimento das fichas de investigagdo e acompanhamento
da evolucdo do cachorro ou gato e demais animais.

XITII Realizar © Teste do Pezinho.

XIV Zelar pela ética profissional;

Art. 4° - Ao servico de enfermagem da
Unidade de Ginecologia e Obstetricia Ambulatorial, compete:

I- Atender no horéario das 7:30 as 16:00 horas em postos de
satide alternados, as mulheres dos balrros, aglutinados
nas respectivas regides que necessitem de atendimento
médico gineco—obstetricia e de assisténcia de
enfermagem, sendo que, em alguns postos de saude, as
consultas sao agendadas previamente @& noutros  Sao
agendadas 1o mesmo dia da consulta, as 7:30 horas.
Inc&ui-—se no atendimento O pré-cancer, coleta CPS, pré-
natal, consultas gineco—obstetricia, grupos de gestantes
(somente no Posto de Saude Margarida onde a médica
ginecologista realiza trabalho voluntario pela UNIMED e
UNISC com alunos da psicologia);

IT- Dar assisténcia a gestante e a puérpera;

 III- Realizar levantamento estatistico referente coleta CPS e
Pré-natal (somente Posto CAIC) e numero consultas dentro
do total geral de consultas do Posto. Consultas médicas

nos postos Jardim Esmeralda, Posto de Saude Margarida,
posto de Saude CAIC, Posto de Saude Jacob Schmitt e Posto

. _.de Saude A_venida;

1V- Proporcionar educacgéao continuada em servigo;

V- Realizar junto a sala de espera orientacgdes de enfermagem
sobre a Saude da Mulher;




VI- Dar assisténcia ginecolégica a todas as mulheres que
procuram © sServigo;

VII- Orientar a familia quanto aos cuidados com a mde no
puerpério;

VIII- Esclarecer sobre os métodos anticoncepcionais, assim
como a importédncia dos exames de prevengdo de cancer de
mama e Utero;

IX- Prestar assisténcia de enfermagem junto ao médico sempre
que solicitado;

X- Zelar pela ética profissional;

XI- Encaminhamento médico e avaliagdo, Projeto Cidadania
Alimentar e Bolsa Alimentacdo de gestantes nutrizes;

_ Art 5°. Ao servigo de Enfermagem
Pedidtrico compete realizar consultas e procedimentos de
puericultura e acompanhamento;

Art. 6°- Ao Servigo Clinico compete
consultas médicas de clinico geral, atendimento &
acompanhamento de hipertensos de risco sendo os atendimentos
de grupo e individuais. No Posto de Saude Verena existe
atendimento de grupo de hipertensos e diabéticos com controle
de peso.

CAPITULO IV

DO PESSOAL E SUAS ATRIBUIGOES:

i

) Art. 7° - A Coordenadora de Enfermagem
compete:

I~ Representar junto & administragdo superior o servigo de
enfermagem; -

"II- Organizar, dirigir e supervisionar as atividades de
enfermagem;

III- Planejar, organizar e dirigir o servico de enfermagem;

¥




IV- Estabelecer um regime de trabalho eficaz;

V- Manter escala fixa do pessoal de enfermagem nos Postos de
Satde e Unidades Méveis, Posto de Safide do Trabalhador e
Epidemiologia;

VI- Distribuir quantitativamente e qualitativamente o servigo
de enfermagem;

VII- Avaliar a assisténcia de enfermagem para todos o©Os
pacientes;

VIII-  Convocar e pedir reunides com O pessoal de
enfermagem;

IX- Cooperar e elaborar programas de educagdo em servigo;
X- Requisitar material e equipamentos para a unidade;

XI- Controlar materiais e equipamentos;

XII- Apresentar relatérios trimestrais das atividades
realizadas;
XIII- Realizar avaliacado da ficha individual do funcionério

em estdgio probatério;

XIV- Realizar projetos, capacitagdes sob responsabilidade dos
enfermeiros;

Art. 8° - Compete & enfermeira chefe de
unidade dos PSF:

T Supervisionar e dirigir a unidade no turno de sua
responsabilidade;

II- Verificar a qualidade de assisténcia prestada aos
pacientes;

III- Supervisioﬁar regularmente todas as atividades realizadas
na sua unidade, além das visitas domiciliares;

IV- Atuar junto com a equipe multidisciplinar nos casos de
urgéncia, caso a situag@o se transforme em emergéncia,
proceder o encaminhamento do paciente através da
ambulancia para os servigos de emergéncia, acionando a
enfermeira chefe do local que ira recebé-1o;

V- Programar trabalhos a serem executados nas unidades;

g
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VI- Prestar assisténcia ao pessoal de enfermagem na unidade

VII- Elaborar planos de assisténcia de enfermagem para os
pacientes;

VIII- Prestar assisténcia ao paciente sempre que
necesséario;

IX- Controlar a pontualidade, assiduidade e disciplina dos
funcionérios; i

X- Organizar e participar do programa de educagdo em servigo
para seus funcionérios;

XI- Realizar escala semanal de trabalho dos funcionérios;

XII- Avaliar periodicamente os seus funcionérios;

XIII- Requisitar material e medicamentos;

XIV- Controlar a utilizagdo dos equipamentos, material e

XV-

medicamentos;

Realizar notificagdo periédica para o servigo de
vigiladncia epidemiolégica;

XVIII- Desempenhar tarefas afins;

XIX-

XX~

Seguir e cobrar o cédigo de ética de enfermagem;

Ré%lizar avaliagdo do funciondrio em estdgio probatdrio

junto com a enfermeira chefe do servigo;

Art. 90 - Cabe ao técnico de

enfermagem:

_‘_I':_

II-

III-

IV-

Exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe
de enfermagem;

Assistir ao enfermeiro de acordo com a lei n.° 7498/86,
artigo 12 e 15 e Decreto n.° 904.406/87, artigo 10;

Executar tratamento prescritos e de rotina nas unidades
ambulatoriais dos Postos de SaGde sob supervisao do
Enfermeiro;

Executar tarefas referentes & conservagdo, validade e
aplicagdo de vacinas;




V- Realizar e proceder a leitura do teste para aferigdo de
glicemia capilar;

Art. 10 - Cabe ao auxiliar de
enfermagem:
L= Receber e orientar seus pacientes na unidade;
II- Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente;
III- Assistir o médico nos cuidados com o paciente;
IV- Preparar o paciente para procedimentos;

W= Participar dos programas especificos de educagdo em
servigo;

VI- Comunicar & enfermeira as alteracdes observadas no estado
geral do paciente;

VII- Proporcionar ao cliente cuidados em prevengdo a doengas e
educacdo continuada;

VIII- Anotar na ficha de observagdo do paciente os cuidados
prestados e as observagdes feitas;

IX- Desempenhar tarefas afins;
X- Tomar conhecimento da evolugdo do servigo e do estado dos

pacientes;
&

CAPITULO V

DO PESSOAL - REQUISITOS E DEVERES:

Art. 11 - Os requisitos exigidos para o
Coordenador do servigco de enfermagem sdo os seguintes:

I~ Diploma de enfermeiro, com registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN mais anuidades em dia;

.II-' Experiéncia profissional de dois anos, dos quais um no
i campo de supervisdo;




g Art. 12 - Requisitos para enfermeira
chefe de unidade:

I= Diploma de enfermeira com registro no COREN mais anuidade
em dia;

II- Experiéncia profissional de dois anos;

izt 313 = Requiéitos para técnico de
enfermagem:

I - Diploma de técnico de enfermagem com registro no COREN
mais anuidade em dia;

II ~ Experiéncia_profissional de dois anos;
IIT - Treinamento em sala de imunizacdes;

Art. 14- - Requisitos para auxiliar de
enfermagem:

I- Certificado de auxiliar de enfermagem e registro no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem) mais anuidade em dia;

II- Experiéncia profissional de dois anos ;
III- Treinamento em sala de imunizagdes;
Art. 15 - Sao deveres dos funcionérios:

= Cumprir e fazer cumprir o presente regimento, as normas €
or@lens que forem baixadas pela chefia de enfermagem;

II- Desenvolver e manter um ambiente de trabalho agradéavel,
mantendo boas relagbes com OS superiores e todos ©8
funcionérios;

III- Manter uma conduta pessoal e profissional condizente com
a entidade no qual trabalha e que representa;

IV- Centralizar toda a atengdo ao bem.estar do paciente;

V- Manter elevado e atualizado o padrédo de enfermagem da
unidade;

VI~ Aproveitaf as oportunidades para progredir na profisséo;
‘VII- Zelar pela conservacdo do patriménio da instituigao;

YIITl~ Colaborar com superiores para melhor desenvolvimento

do servigo;




IX- Manter bom relacionamento com os demais servidores da
Secretaria de Satde do Municipio;

X- Observar o Cédigo de Etica de enfermagem.

XI- Fazer uso de uniforme conforme normas e rotinas da
instituig&o.

Art. 16 - Do horario de trabalho do
servigo de enfermagem:

I- - O servico de enfermagem nos Postos de Saude de Santa Cruz
do sul tem horarios diferenciados levando em conta as
particuliaridades de cada regido. Os horarios sdo os
seguintes
P.S. CAIC e P.S. FARROUPILHA : das 07:30 as 15:45 hs

P.S. ARROIO GRANDE e P.S. AVENIDA : 07:00 as 15:45 hs
P.S. ALTO PAREDAO : 07:30 as 16:45 hs

P.S. MONTE ALVERNE : 07:30 &s 17:45 hs

P.S. VERENA : 06:30 as 15:30 hs

P.S. BELVEDERE : 07:30 as 16:12 hs

P.S. RIO PARDINHO : 07:15 as 16:00 hs

P.S.BOA VISTA : 07:00 &s 12:30 hs

P.S. L STA CRUZ : 4* ,5* ,62% das 07:00 as 12:30 hs
P.S. BOM JESUS : 08:00 as 16:12 hs

P.S. PINHERAL : 08:00 &s 14:30 hs

P.S. FAXINAL : 07:15 &s 15:30 hs

P.S. MARGARIDA / AURORA : 07:00 as 16:12 hs
P.S.JACOB SCHMITT : 07:00 as 16:30 hs

P.S. JARDIM ESMERALDA : 07:00 as 16:00 hs

II- Os funcionarios trabalham de acordo com a escala fixa
elaborada pela enfermeira coordenadora;

CAPITULO VI

' DAS DISPOSIGOES GERAIS:

Art. 17 - O presente regimento serve
como instrumento de definicdo de atividades e instalagéo de
autoridade, devendo ser aplicado a todos os funcionarios do
servigo de enfermagem;




: Art. 18 - O chefe do servigo de
enfermagem poderad tomar atitudes e resolver situagdes nédo
previstas no presente regimento sempre gque concorra para o
melhor desenvolvimento do servigo.

Art. 19 - A reforma do presente
regimento se dar&d sempre que necessdrio e de acordo com as
caracteristicas do servigo de enfermagem e de comum acordo com
a coordenagdo de enfermagem.

_ Art. 20 - Este Regimento Interno sera
aplicado a partir da sua aprovacio.

Secretario Municipal de Saude

CAT: LUCIN%!SR%M
adora 'dos Postos de Saude

Coor




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE:

R Emesto Alves, §58 - Fone: (0xx51)3715 2254 - CEP.96810-060 - Centro - Santa Cruz do Sul -RS

REGIMENTO
INTERNO
DO SERVICO
DE ENFERMAGEM
. -~ DA

CASA DE SAUDE IGNES IRENE MORAES

Santa Cruz do Sui, maio de 2002




IDENTIFICAGAO
NOME: Casa de Salde Ignés Irene Moraes
ENDEREGCO: Rua Jodo Rabuske, 12
CEP: 96840-610
CGC: 95.440‘.5171000110001-08 nimero da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Sul.
Numero de leitos de observagao: 10 leitos
Convénios: SUS
Entidade: publica

Atendimento 24 hora

ASSISTENCIA CLINICA

Das 07 horas as 19 horas, envolvendo consulias de rofina, procedimentos de
y -
enfermagem, observagao e orientagdes necessarnias.

S A




INTRODUGAO
O presente regimento sera aplicado ao servigo de enfermagem da Casa de Salde
Ignes Irene Moraes ( CSIM) , o qual sera um instrumento normativo que especificara
as finalidades e posigdes do servigo de enfermagem dentro da estrutura orgénica da
Secretaria de Saude.
Descreve a estrutura administrativa do servico e a competéncia da unidade de
trabalho. Define o pessoal, seus requisitos e atribuigbes que integram esta
organizagao de forma flexivel, concisa e objetiva, abordando varios assuntos
agrupados da seguinte forma:
- Finalidades do servico de enfermagenm,
- Posicao do servigo de enfermagem no organograma do Sefvigo de salde;
li- Quadro de pessoal do servigo de enfermagem,
V-  Diregéo do servigo de enfermagem;,
V- Estrutura organica do servigo de enfermagen,
Vi- Competér:cia das unidades de frabaiho;
Vil- Pessoal e suas atribuigdes;
Viil- Pessoal, seus requisitos e deveres;
IX-  Horarios de trabalho do servigo de enfermagem,

X-  Disposigdes gerais.

/



CAPITULO I

DA FINALIDADE DOS SERVIGOS DE ENFERMAGEM DA CASA DE SAUDE

S

V-

Vi-
Vil-

V-

IGNES IRENE MORAES

Art. 1°- Os servigos de enfermagem tém por finalidade:
prestar assisiéncia integral ao paciente, buscando sua reintegracao ao seu
meio 0 mais breve possivel com menor transtomao;
colaborar com o provimento do pessoal deslinado ao servico de enfermagem
definindo os cargos e atribuigdes,
diminuir a ansiedade dos familiares, proporcionando humanizagcdo no
atendimento de enfermagem dos pacientes;
proporcionar resolutividade dos casos com a finalidade de diminuir o naGmero
de internagbes hospitalares;
desenvolver um trabalho em equipe, procurando proporcionar um ambiente
harmanico;
realizarpesquisas de enfermagem;
proporcionar meios para que o pessoal possa progredir na sua profissao;

realizar consultas de enfermagem.

omor J

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°- O servigo de enfermagem da Casa de sa(de Ignes irene Moraes €

constituido das seguintes unidades de trabalho:



Setor de pediatria: consultério, sala de urgéncia, sala de triagem, sala de
observacgéo e sala de curativos;
Setor adulto: consultério, sala de urgéncia, sala de procedimentos, sala de

observacdo e sala de curativos.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO

Art. 3°- Ao servico de enfermagem da unidade pediatrica e aduita compete:

=

t-

Hi-

V-

Vi-

Vii-

Viil-

iX-

atender 24 horas as criangas de Santa Cruz do Sul na faixa etaria de 0 a 12
anos 11 meses e 29 dias de idade, que necessitem de consulta médica e
assisténcia de enfermagem;

atender 12 horas diurnas( das 07:00 as 19:00 horas) a adulios que necessitem
de assisténcia médica e de assisténcia de enfermagem,

assistir o paciente atendendo suas necessidades basicas;

proporcionar ambiente sadio e agradavel;,

colaborar com os médicos registrando fatos ou prestando informacbes que
facilitem o diagndstico;

executar as prescrigbes médicas e de enfermagem,

manter estogue com regularidade de validade de materiais , drogas €
medicamentos necessarios para 6 bom funcionamenio da unidade;

manter controle dos pacientes em atendimentos € observagao através de

registros diarios;

orientar as familias sobre os cuidados com 0S pacienies; \



XI-

Xil-

Xill-

XIV-

XV-

planejar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem, visando a satisfagao
das necessidades basicas do paciente;

prestar assisténcia de enfermagem em Casos de urgéncia, emergéncia
colaborando com a equipe multiprofissional;

prestar assisténcia de enfermagem junto ao médico, quando Necessario, em
procedimentos como suturas, curatives, retirada de ©Orpos estranhos,
debridamento, pequenos procedimentos CirGrgicos, elc.;

prestar assisténcia de enfermagem para criancas qiue permanecem na sala de
observagéo, prestando cuidados afins como controle de sinais vitais, controle
de soroterapia, aspiracao nasal, oxigenoterapia, aplicacao de medicactes IM,
IV, VO e SC e orientagdes de enfermagem junto a crianca e a mae elou
responsavel,

prestar assisténgia de enfermagem na sala de friagem como verificagdo de
sinais vitais, nebulizagdo, administracdo de medicagdes intramusculares €
endovenosas, orais, subcuianeas e sublinguais, pesagern, orientacoes para
as maes e demais atividades afins;

zelar pela ética profissional.

Art. 4°- Ao servigo de controle de infecgao da Casa de Saiide Ignes lrene Moraes

compete:

1. O servigo de controle de infecgio fica sob a responsabilidade da

coordenadora do servigo, que tem como competéncia:

realizar educagao continuada em Servigo;



il- manter o servigo de vigilancia epidemiolégica;

- elaborar normas e rotinas para 0 servigo de enfermagem;

V- elaborar rotinas e orientar quanto ao manuseio de materiais esterilizados, bem
como uso de produtos para desinfeccao e esterilizacao;

V- padronizar o uso de germicidas:

VI-  parecer da area fisica, elaborando projefos para melhoria da estruiura,

visando o melhor atendimento dos pacientes.

CAPITULO IV
DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 5° - A chefe do Servigo de Enfermagem compete:
I- representar junto a administragdo superior o servico de enfermagem:;
- organizar, dirigir e supervisionar as atividades de enfermagem,
- planejar, organizar e dirigir o servico de enfermagem;
V- estabeleceg_ um regime de trabalho eficaz;
V- elaborar a escala mensal do pessoal de enfermagem;
VI-  distribuir quantitativamente e qualitativamente o servigo de enfermagem;
Vil-  avaliar a assisténcia de enfermagem para todos os pacientes;
VIil-  convocar e pedir reunides com o pessoal de enfermagem;
IX-  cooperar e elaborar programas de educacdo em servigo;
X-  requisitar material e equipamentos para a unidade;
Xl-  controlar materiais e equipamentos;

Xil-  apresentar relatorios trimestrais das atividades realizadas;



Xi-

XIV-

realizar avaliagéo da ficha individual do funcionéric em estagio probatorio;
participar em projetos de construgéio ou reforma de unidades de internagao;
participar nos programas de treinamentoc e apnmoramento do pessoal da
salde, particularmente nos programas de educacao continuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgao

de acidentes e de doencas profissionais e do frabaino.

Art.8°- Compete a enfermeira chefe da unidade:

-
li-
-

V-

Xlil-
XiV-

supervisionar e dirigir a unidade no tumo de sua responsabilidade;

verificar a qualidade de assisiéncia prestada aos pacientes;

supervisionar regularmente a sala de observacio;

atuar junto com a equipe mullidiisciplinar nos casos de urgéncia e emergencia;
programar trabalhos a serem executados na unidade;

prestar assisténcia ao pessoal de enfermagem na unidade;

elaborar plapos de assisténcia de enfenmagem para 0s padientes;

prestar assisténcia ao pacienie sempre que necessario;

assistir a passagem de plantio;

controlar a pontua'lidade. assiduidade e disciplina dos funcionarios;

organizar e participar do programa de educagio em Servico para Seus
funcionarios; |

realizar escala de‘seﬁigo semanal de trabalhos dos funcionérios;

avaliar periodicamente os seus funcionarios;

requisitar materiais ® medicamentos;



XV- controlar a utilizagdo dos equipamenios, materiais & medicamentos,;

XVi- realizar notificagio periédica para o servigo de vigilancia epidemiologica;

XVil- desempenhar tarefas afins;

XVIlI- realizar cuidados de enfermagem que exijam maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientifico adequados e capacidade de tomar
decisDes imediatas;

XIX- seguir e cobrar o codigo de élica de enfermagenm;

XX- realizar avaliagdo do funciondrio em estagio probatéﬁo junto com a enfermeira
chefe do servigo;

XXl- cuidados direto de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

XXIl- realizar eletrocardiogramas em pacientes com urgéncia e agendados.

Art. 7°- Cabe ao técnico_ de enfermagem:

1. exercer as atividades auxiliares de nivel médio atribuidas a equipe de
enfermagem;”

2. assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei n°® 7498/86- artigo 12 e 15 e Decreto
n.° 94.406/87- artigo 10.

3. Executar tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de intemagéq , Sob
supervisdo do Enfermeiro, tais como:

- aspiracéo do trato mspimtéﬁo; |

i- oferta de O2 por cététer nasal e mascara;

fil- cuidado com traqueostomia ( aspiragao, higiene, curativo e froca de cadargo);

V- cuidados e administracdo de dietas e medicagdes por sondas;, &



Vi-
Vil-

Viil-

Xl-
Xil-
Xill-

KiV-

XV-

XVI-

remocao de sondas: gastrica, entérica e vesical;

instalacdo de soro, aplicagéo de medicagdes e nebulizagles;

enema por colostomia e via retal;

troca de bolsas de ostomia,

medir drenagem e refazer vacuos de drena;

retirada de drenos simples de vacuos;

curativos complexos;

realizar e proceder a leitura do teste de aferigao de Qlicemia capilar,
realizar o fechamento parcial do balango hidrico;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, a nivel de sua
qualificagdo, dos pacientes intemados;

limpeza, montagem e troca dos sistemas de ar comprimido e de oxigénio;

puncao intravenosa por canula com mandril e intravenosa por scalp.

4. integrar a equipe de saude.

[

Art. 8°- Cabe ao auxiliar de enfermagem:

1. executar atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de

enfermagem, cabendo-lhe:

-

-

preparar o paciente para consultas, exames € tratamenios;
observar, reconhecer e descréver sinais e sinfomas a nivel de sua
qualificacao, comunicando a enfermeira qualquer alteragao;
executar tratamentos especificamenie prescritos ou de rofina, além de oufras

atividades de enfermagem, tais comao:



a) ministrar medicamentos por via oral, parenteral , subcutanea e inframuscular;
b) realizar controles hidricos;
c) fazer curativos;
d) aplicar oxigenioterapia, nebulizagdes, enteroclisma, enema, calor ou frio;
e) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnéstico;
f) colher materiais para exames laboratoriais:
g) executar atividades de desinfecgdo e esterilizagio;
(W h) assistir o médico nos cuidados com o paciente;
i) comunicar a enfermeira as alteragbes observadas no estado geral do paciente;
j) anotar na ficha de observagdo do pacienie os cuidados prestados e as
observacoes feitas;
k) realizar pungo intravenosa periférica por scalp;
) preparar leitos desogupados;
V- prestar cuidados de higiene e conforio ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar- se;
(-
b) prevenir complicages;
c) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
Unidade de salde;
V- integrar a equipe de salide;

Vi-  participar de aﬁvfdades de educacdo em saiide, inclusive orientando os

. pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimenio das prescrigbes de

enfermagem e médicas;

W&



Vil-  executar os trabalhos de rotina vinculados a alia dos pacientes;
VIli-  tomar conhecimento do servigo e do estado dos pacientes;
IX- desempenhar atividades afins;

X- participar dos procedimentos pos- morte.

CAPITULO V
DO PESSOAL REQUISITOS E DEVERES:
Art. 9% Os requisitos exigidos para o Chefe do servm de enfermagem s&o os
seguintes:
- diploma de enfermeiro, com registro no Conselho Regional de Enfermagem-
COREN- mais anuidades em dia;
{1~ experiéncia profissional de dois anos, dos quais um em campo de supervisao;
Art. 10°- Requisitos para enfermeira chefe de unidade:
l- diploma de enfermeiro, com registro no Conselho Regional de Enfermagem-
COREN- mais anuidades em dia;
11~ experiéncia profissional de dois anos:
Art. 11°- Requisitos para técnico de enfermagem:
I- diploma de técnico de enfermagem, com regisiro no Consefho Regional de
-Enfermagem- COREN- mais anuidades em dia;
I- experiéncia profissional na area:
Art. 12°- Requisitos para.éuxiliar de enfermagem:
I- certificado de auxiliar de enfermagem, com registro no Conselho Regional de

Enfermagem- COREN- mais anuidades em dia;



- experiéncia profissional na area.

Art. 13°- S30 deveres dos funcionarios:

i~ cumprir e fazer cumprir o presente regimento, as normas e ordens que forem

baixadas pela chefia de enfermagem;

Ii- desenvolver e manter um ambiente de trabaiho agradavel, mantendo boas
relacbes com seus superiores e todos os funcionarios;

l-  manter uma conduta pessoal e profissional condizenie com a entidade na qual
trabalha e que representa;

IV- centralizar toda a aten¢ao ao bem- estar do paciente;

V- manter elevado e atualizado o padrdo de enfermagem da unidade;

ViI-  aproveitar as oportunidades para progredir na profiss3o;

Vil-  zelar pela conservacao do patrimonio da Instituicdo:

Viil-  colaborar com superiores para melhor desenvolvimento do Sefvico;

IX-  manter bom relacionamento com os demais servidores da secreiaria de Sadde
do Municipio;m

X-  observar o Cédigo de Etica de enfermagem.

Art. 14°- Do horario de trabalho do servigo de enfermagem:

I- o servico de enfermagem mantém plantdo durante 24 horas didrias afravés de

escalas de revezamento;

I~ os funcionarios trébalham de acordo com a escala de mensal elaborada peia

Y.

enfermeira chefe;



- todo o funcionério devera promrogar o sew plantdo em caso de emergéncia,

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS

situacbes nzo previstas no presente regimento sempre que concorra para o meithor
® desenvolvimento do servico.

Art. 17°- A reforma do presente regimento se dara sempre que necessario e de

acordo com as Caracteristicas do servico de enfermagem e de comum acordo com a

chefia de enfermagem,

Art. 18° Este regimento sera aplicado a partir de sua aprovacio.

-3

Francisco Carlos Smigdt ' ' Emi
Secretario Municipal de Saiide . Coordenadora da Casa de

Satide Ignés Irene Moraes
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REGIMENTO INTERNO
DO SERVICO DE ENF ERMAGEM
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INTRODUGAO

Este regimento sera aplicado ao servigco de enfermagem
do CEMAS /SAE do Municipio de Santa Cruz do Sul, o qual serd um
instrumento normativo que definird as finalidades e posigdes do
servigo de enfermagem dentro da estrutura organica da secretaria
da saude.

Este instrumento descreve a estrutura administrativa do
servico e a competéncia da unidade de trabalho , bem como define a
equipe de pessoal , seus requisitos e suas atribuigdes , sendo
agrupados da seguinte forma

. I - Finalidades do servico de enfermagem ;
II - Posigdo do servigco de enfermagem no organograma da
saude ;
ITII - Quadro de pessoal do servigo de enfermagem;
IV - Diregdo do servigo de enfermagem;
V — Estrutura orgédnica do servigo de enfermagem ;
VI- Competéncia das unidades de trabalho;
VII- Pessoal e suas atribuicgdes ;
VIII- Pessoal , seus requisitos e deveres;

IX - Horérios de trabalho de servigo de enfermagem;

X- Disposigdes gerais.




IDENTIFICAGAO

Regimento Interno do Servigo de Enfermagem do CEMAS/ SAE(Centro

Municipal de Atendimento a Sorologia / e Servigo de Assisténcia
Especializada ).

O CEMAS / SAE localiza-se na rua Ernesto Alves , 429 - Centro
; Santa Cruz do Sul é um servigo publico ligado & Secretaria Municipal
de Saude , Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul , conveniado pelo
SUS , numa entidade publica ,com o CGC 95440517/0001-08.

O CEMAS é um servico especializado destinado a atender toda a
populagdo do municipio que faz exames para investigar sorologia do HIV ,
e Lues e servigo de prevencdo para DST/ AIDS/ HIV.

0O SAE é um servigco especializado , regional e destinado a
atender toda a populagdo que necessita de atendimento e tratamento a
~doencas sexualmente transmissiveis , inclusive pelo HIV e AIDS , bem
omo o controle da reducdo da transmissdo vertical do HIV.

Da finalidade

Artigo 1°- O Servico de Enfermagem tem por finalidade

1- Prestar assisténcia integral ao paciente HIV positivo e seus
familiares buscando reintegragdo ao seu meio onde vive.

°- Auxiliar nas medidas de disseminagdo das informagdes sobre o Virus e

os meios de transmissdo através de atividades educativas ; diminuindo

0 numero de casos nNOVOS.

3- Desenvolver um trabalho em equipe procurando reduzir a morbi-
mortalidade ambulatorial e hospitalar dos portadores do HIV e doentes
de AIDS.

4—- Prestar assisténcia e melhorar a oferta de exames anti- HIV e, com
aconselhamento pré e pds teste.

5- Estimular o ©profissional de enfermagem a realizar cursos de
aperfeicoamento.

6- Prestar assisténcia na implantagdo do Programa de Educagido e
Prevencdo em DST / AIDS nas empresas , escolas e instituicgdes.

7- Desenvolver projetos especificos de Redugdo de Danos com a finalidade
de reduzir o n° de pessoas contaminadas por HIV / DST e hepatite B e
conseqiente o numero de doentes.



cAPITULO II

® _ Da posigdo :

Artigo 2°: O Servigco de Enfermagem esta subordinado
diretamente ao CEMAS /SAE, gerenciado por uma Enfermeira (o) tera
administracdo prépria e autonomia profissional .

cAPITULO III

Da Estrutura Administrativa :

8 Artigo 3° : O servico de Enfermagem & constituido das
seguintes unidades de trabalho :
1- Centro Municipal de Atendimento & sorologia DST / HIV / AIDS €
feito o Aconselhamento pré e Pés teste DST / HIV / AIDS.
2- 0 SAE conta com um servico de atendimento e tratamento ao
paciente soropositivo HIV e com DST / AIDS , que &
regionalizada.

capiTuLO IV

Da Competéncia das Unidades de Trabalho :

A:figo 4° : Ao Servigo de Enfermagem do CEMAS compete :

1- Atender das 07:30 as 12:00 hs , das 13:00 as 16:00 hs todas as
pessoas que procurarem o servigo e que necessitam de
atendimento médico psicélogo assisténcia social e
assisténcia de enfermagem .

72— Realizar a coleta de sangue ao individuo que farao O exame
para sifilis (VLDR) e HIV.

3- prestar consulta de enfermagem a pessoas gue procurarem O
servigo para esclarecimento de davidas.

==




4- Realizar atividades de prevengao através de conscientizacéao
individual ou coletivas , assessorias , eventos , oficinas ,
féruns sobre DST / HIV / AIDS.

5- Realizar pbés — aconselhamento ao individuo que fez a coleta de
VLDR e HIV positivo.

6- Preencher relatérios e notificacGes dos pacientes com VLDR e
HIV positivo.

7- Incentivar ao uso do preservativo feminino e masculino .

8- Apresentar relatérios mensais sobre as atividades

9- Auxiliar na capacitacgdo dos profissionais e voluntarios

10 - Tncentivar a métodos de prevencdo a DST / AIDS / HIV.

caPiTULO V

Do Pessocal e de suas atxihuicécs :

Artigo 5° : A Enfermeira dos servigos.

I - Representar Jjunto a administracdo superior o servigo
de enfermagem;

II - Organizar , dirigir e supervisionar as atividades de
enfermagem;

III- Planejar, organizar e dirigir o servigo de enfermagem;
IV - Estabelecer um regime de trabalho eficaz;

V - Manter escala fixa do pessoal de enfermagem no CEMAS /
Sae;

VI -Distribuir gquantitativamente e qualitativamente e}
servico de enfermagem;

VII -Avaliar a assisténcia de enfermagem para todos o©s
pacientes;

VIII-Convocar e pedir reunides com O pessoal de
enfermagem;

IX - Cooperar e elaborar programas de educacdo em servigo;

X- Controlar materiais e equipamentos ;




4
P
77
o / f
XI - Requisitar material e equipamentos para a unidade;
XII- Apresentar relatérios trimestrais das atividades
realizadas;

XITI~ Realizar avaliagéo da ficha individual do
funciondrio em estédgio probatério;

XIV- Realizar projetos , capacitagdes sob responsabilidade
dos enfermeiros;

1- Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
soropositivos.

2- Distribuicdo e controle de medicag¢des anti - retrovirais
, CPM, bem como estogue de materiais

3- Realizar trimestral coleta e controle de CD4 e carga

Viral . 2
4- Fazer registros de enfermagem no prontudrio do paciente.
5- Realizar grupos de pacientes ( gestantes , puérperas ,

desnutridos , drogaditos , mulheres e grupos de adesdo
a medicamentos.

6- Realizar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
de bebés e criangas nascidos de mdes soropositivas.

7- Realizar acompanhamento de gestantes e  puérperas
soropositivas e chamamento de faltosos.

8- Acompanhar o tratamento das DSTs diagnosticadas no SAE
, bem como administragdo de medicacdes.

9- Prestar atendimento domiciliar aos pacientes
incapacitados de vir ao servigo.

10- Orientar e atender as familias sobre os cuidados
com os pacientes .

11~ Apresentar relatérios mensais das atividades.

12~ Auxilio de enfermagem aos médicos nos procedimentos
ginecolégicos.

13- Consulta de enfermagem esclarecendo sobre os
métodos anticoncepcionais , assim como a importancia dos

. exames de prevencdo de cédncer de mama e utero , uso

correto de medicagdes.

14-. Fazer escala de atribuig¢des mensais de seus
funcionarios e escalas de férias.

15- Realizar pré-aconselhamento a todo o individuo que
fara o exame para sifilis ( VLDR) e HIV.

16- Realizar a coleta de sangue ao individuo que fara
o exame para sifilis (VLDR) , HIV e toxoplasmose.

d.d= Prestar consulta de enfermagem a pessoas que
procuram o servigo para esclarecimento de duavidas.

18- Participar e coordenar atividades de prevengao a

DST / HIV / AIDS: como palestras , campanhas preventivas

b
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, feiras, seminarios , assessorias, eventos , oficinas ,

féruns .

18- Realizar pés- aconselhamento aos individuos que
fazem a coleta de VLDR e anti-HIV.

20~ Dar resultado dos exames HIV positivo aos
pacientes que realizam a sorologia.

21~ Realizar pesquisa de enfermagem.

CAPITULO VI

Artigo 6° : Ao Técnico de Enfermagem compete :

- 1- Realizar palestras de prevengdo a DST /HIV / AIDS e
participar de campanhas preventivas , feiras, seminarios
, assessorias, eventos , oficinas e féruns.

2- Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei n° 7498/86-
artigos e Decretos n°® 94.406/87 art. 10 inciso I, II ,
IIT e artigo 13.

3- Executar tratamentos prescritos e de rotina : puncgao
intravenosa , orientagdo quanto ao uso de medicacido .

4- Realizacdo pbds aconselhamento negativo.

5- Executar tarefas referentes a conservagao , validade e
aplicagado de vacinas.

6- Executar tarefas de lavagem , acondicionamento e
esterilizagdo de material.

7- Realizar preenchimento de relatérios e documentos e
. fichas cadastrais.

\O




Artigo 7°: Ao Auxiliar de Enfermagem compete :

1-Executar as atividades de Enfermagem de acordo com a Lei

n°® 7.498/86 artigo 13 e 15 e Decreto n°® 94.406 /87 -

artigo 11, inciso I, 11, 11T , 1V ,V, VI r VII e VIII e

artigo 13,

a- montagem , limpeza e preparo de material do
ambulatério e esterilizacdo do mesmo.

b- Observar + reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
nivel de sua qualificacdo .

C- Auxilio no transporte do paciente.

d- Realizar puncio venosa;

e- Curativos simples e retiradas de pontos ; aplicacao de
injegdes , nebulizacdes .

f- Executar tarefas referentes a conservagdo , validade e
aplicagdo de vacinas. '

2-Auxiliar no trabalho de atendimento ao pés -

aconselhamento negativo.

3- Receber e orientar os pacientes na unidade .

4- Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente .

5- Preparar o paciente para o procedimento.

6— Participar dos programas de educacdo para saude.

7- Proporcionar ao paciente informacgdes e cuidados na
prevengdo de complicacgdes e educagdo para saude.

8- Preencher fichas r relatdérios pertinentes ao servico.

9- Tomar conhecimento da evolugdo do servico e do estado
dos pacientes .

10- Participar de campanhas de prevengdo de DST / HIV /
AIDS.

CAPITULO VII

Do Pessoal - requisitos e deveres :

Artigo 8° : Os requisitos exigidos para o chefe

do servico de enfermagem s3o os seguintes :

I - Diploma de enfermeiro , com registro no Conselho

Regional de Enfermagem - COREN mais anuidades em dia;

II- Experiéncia profissional de dois anos , dos quais

um no campo de supervisido;




Artigo 9° : Requisitos para enfermeira chefe de
unidade

I- Diploma de enfermeira com registro no COREN mais
anuidade em dia;

Artigo 10° : Requisitos para técnico de
enfermagem :

I- Diploma de técnico de enfermagem com registro no
COREN mais anuidade em dia;

Artigo 11° : Requisitos para auxiliar de
enfermagem :

I - Certificado de auxiliar de enfermagem e registro no
COREN (Conselho Regional de Enfermagem ) mais anuidade em
dia; '

Artigo 12° : S3o deveres dos funcionarios -

I - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento , as
normas e ordens que forem baixadas pela chefia de enfermagem

r

IT - Desenvolver e manter um ambiente de trabalho
agradavel , mantendo boas relagdes com os superiores e todos
funcionarios ;

III- Manter uma conduta pessoal e profissional
condizente com a entidade no qual trabalha e que representa;

IV - Centralizar toda a atencdo ao bem estar do
paciente ;

V- Manter elevado e atualizado o padrdao de enfermagem
da unidade ;

VI - Aproveitar as oportunidades para progredir na
profissdo ;

VII- Zelar pela conservacdo do patriménio da
instituicdo;




VIII- Colaborar com superiores para melhor
desenvolvimento do servigo;

IX - Manter bom relacionamento com os demais servidores
da Secretaria de Saude do Municipio;

L X- Observar o Cdébdigo de Etica de enfermagem ;

XI - Usar uniforme conforme normas e rotinas da
instituigao.

CAPITULO VII :

Das disposigbes gerais :

Artigo 13° : O presente regimento serve como
instrumento de definigdo de atividades e instalagdo de
autoridade , devendo ser aplicado a todos os funcionarios do
® servigo de enfermagem .

Artigo 14° : O chefe do servigo de enfermagem poderé
tomar atitudes e resolver situacgdes ndo previstas no presente
regimento sempre gque concorra para melhor desenvolvimento do
servigo.

Artigo 15° : A reforma do presente regimento se dara
sempre que necessario e de acordo com as caracteristicas do
servico de enfermagem e de comum acopdo com a chefia de

@ enfermagem .

®
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CAPITULO 1

DA FINALIDADE DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM DO
CAPS ~-CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ADULTO

Art. 1° - Os servigos de enfermagem tém por
finalidade:

I-

Prestar assisténcia integral ao paciente, visando a pessoa como um
todo, fisico, e psicossocial para reintegra-lo na sociedade, o mais breve
possivel;

1I-
Colaborar na selegio e treinamento de pessoal destinado a participar da
equipe de enfermagem bem como definir cargos e atribuigdes;

11-
Prestar assisténcia educacional continuada, atendendo as necessidades
da institui¢do e de seus funcionarios;

IV-

Proporcionar resolutividade dos casos com a finalidade de diminuir o
ntmero de internagdes hospitalares psiquiatricas;

Manter um intercimbio com outros Servigos de Enfermagem da
Secretaria de Saude;

Ve
Desenvolver um trabalho em equipe procurando proporcionar um
ambiente harmonico;

VI-

Realizar pesquisas cientificas de enfermagem;
VII-

Proporcionar meios para que o pessoal possa progredir na sua profissao;
VIII-

Realizar consultas de enfermagem,

i
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IX-
Participar dos Programas de Satde Mental da Comunidade;

X-
Proporcionar humanizagio no atendimento de enfermagem para os
pacientes e seus familiares;

FINALIDADES DO SERVICO DE ENF ERMAGEM DO CENTRO DE
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTIL

OBJETIVO GERAL.:

Criar, executar e implementar programas que garantam atendimento a
crianga e ao adolescente em sofrimento psiquico como neuroses, psicoses
graves, usuarios de drogas licitas e tlicitas, maus tratos e abuso sexual,
orientando e apoiando a familia no seu tratamento, recuperagdo e reabilitagdo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Proporcionar através de tratamento multiprofissional a crianga e ao
adolescente um desenvolvimento psiquico e social;

2- Estimular a participagdo de pais e familiares na valorizagiio do

tratamento;

3- Proporcionar através de atividades ludicas e soc1o_educativas a
reintegragdo da crianga e do adolescente na sua comunidade;

4- Desenvolver parcerias com outras institui¢des e entidades a fins, na
prevengao e tratamento da Saude Mental de Criangas e Adolescentes;

3- Proporcionar oficinas onde o adolescente aprenda a desenvolver
atividades profissionalizantes preparando-o para o mundo do trabalho:

6- Proporcionar a referéncia e contra-referéneia aos servigos da rede de
atengdo a crianga e ao adolescente;

7- Implementar programas junto a este projeto que proporcionem o bem-
estar da crianga e do adolescente, como por exemplo: redugio de danos,
liberdade assistida e outros;

8- Proporcionar atendimento ambulatorial da crianga e do adolescente
evitando agudizagdo do quadro e conseqiiente internagdo hospitalar;

9- Desenvolver atividades educativas e preventivas na comunidade quanto
a negligéncia, maus tratos, abuso sexual e uso de drogas;

10-Desenvolver atividades preventivas evitando reincidéncia em situagdes

de abuso sexual e maus tratos fisicos e psicoldgicos;

11- Prestar atendimento a familia da crianga e do adolescente atendidos

pelo servigo, propiciando a retomada de vinculos familiares;

N



12- Manter vinculo com Conselho Tutelar, CONDICA e Juizado da
Infancia e Juventude:

13- Oportunizar e sensibilizar a populagdo 3 execugdo da lei n° 8.69
(estatuto da crianga e do adolescente);

ATENDIMENTO PEDIATRICO:
Tem por finalidade um enf; que integrado de atengdo sumaria em satde

Alguns aspectos devem ser avaliados: estado nutricional, esquema
vacinal, vulnerabilidade as DST/AIDS/HIV prevengao e tratamento, abuso
€ violéncia sexual, mauys tratos em geral, uso de drogas licitas e ilicitas,
gestagdo na adolescéncia , Intercorréncias como aborto, trabalhando
SEMpPre na prevengdo e orientag3o.

ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM:

Visa prestar atendimento a crianga e ao adolescente como um todo,
levando em conta sey aspecto fisico-psiquico e social. Desenvolvendo
acoes na drea de tratamento, com explicagdes sobre medicagdes e outras
terapias e na drea de formagio e prevengdo a saide, bem como na
reabilitagido (prevengio de deformidades). Serdo realizados grupos

ATENDIMENTO PSICOPEDAG()GICO:

A psicopedagogia faz o atendimento integral destinado a crianga e ao
adolescente.

A intervengio psicopedagégica tem objetivo de investigar as
dificuldades relativas as situagdes de aprendizagem escolar envolvendo as
questdes de relacionamento, adaptacio e desempenho.O diagnostico ¢
realizado através da mvestigacio das potencialidades de produgdo e criagio
possibilitando a realizagio do plano terapéutico que vise a motivagdo para
construgdo do conhecimento e capacidades.

E necessério a construgdo de um processo terapéutico de acordo com as
areas de dificuldades visando a esse adolescente reconstruir sua trajetoria

W



de vida retornando assim ao seu desenvolvimento, que muitas vezes foi
interrompido ou obstacularizado.

ATENDIMENTO FAMILIAR:
A familia € um grupo natural que através dos tempos tém desenvolvido
padrGes de interagfo.Estes padrdes constituem a estrutura familiar, que por
» sua vez governa o funcionamento dos membros da familia, delineando sua
gama de comportamento e facilitando sua interago.

O sistema familiar tem geralmente identificado em um membro a
localizag@o do problema .Na verdade, o paciente identificado é somente o
portador do sintoma de que as transagdes familiares ndo estio funcionando
muito bem, ou estdo inadequadas.O entendimento entdio terd de ser
ampliado para levar o sistema familiar para uma outra forma de
organizagdo e relacionamento, que lhe possibilite enfrentar melhor as
situagdes da familia. :

Os atendimentos podem ser em cooterapia ou nio, dependendo do
entendimento técnico multidisciplinar, com sessdes semanais ou quinzenais
conforme o caso.

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ADULTO

Art. 2° - O servigo do CAPS é constituido das
seguintes unidades de trabalho:

@  _ Salade espera e recepgiio (com servigo de secretaria);
_ Quatro consultérios; |
_ Um Ambulatério para armazenamento e administragdio de medicamentos;
__ Almoxarifado;
_ Sala para atendimentos de grupos:
_ Refeitério e cozinha;
_ Saldo central para realizar oficinas terapéuticas e ludoterapia;
_ Servigo de digitagdo;
_ Servigo de Coordenagdo Técnica e Administrativa;
_ Banheiros com chuveiro e vasos sanitérios diferenciados em masculino e
feminino;
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CAPS INFANTIL

FiSICOS:

Um prédio com salas individuais que sirvam de consultérios, duas salas
em maior dimensdo para atendimento em grupo e oficinas terapéuticas.
Espago para secretaria e administra¢do, sala de espera, cozinha, sanitarios
diferenciados (masculino e feminino). Programando-se também uma area de
lazer ao ar livre.

MATERIAIS:

__Um carro;

_ Material de expediente: arquivo, pastas, folhas;

_ Moveis e utensilios: mesas, cadeiras. Sofés, armarios;

_ Ambulatério: Armario para medicagdo, mesa, cadeiras, maca, estetoscopio,
esfignomandmetro;

_ Materiais de oficinas serio nomeados na operacionalizagdo das oficinas;

_ Material terapéutico: brinquedos, jogos, material didatico e pedagogico,
testes psicométricos e projetivos;

HUMANOS:

_ Um enfermeiro;
_ Dois auxiliares de enfermagem;
_ Estagiarios de enfermagem,;

EQUIPE ADMINISTRATIVA:

_ Um coordenador do programa com curso superior em area de afinidade;
_ Duas secretarias;

_Um motorista;

_ Dois auxiliares de servigos gerais;

_ Um vigilante;

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRATAMENTO

Art. 3° - Ao servigo de enfermagem do centro de
atendimento psicossocial, compete:




1-

Atender das 8:00 as 18:00 horas sem fechar ao meio dia todos os
pacientes que necessitem de consulta médica, psiquidtrica, assisténcia de
enfermagem, de psicologia e servigo social (atendimento multidisciplinar
simultineo);

-
Assistir o paciente atendendo as suas necessidades bésicas;
I11-
Proporcionar ambiente sadio e agradavel;
1V-

Colaborar com os médicos, psicologos e assistentes sociais, registrando
fatos ou prestando informagdes que facilitem o diagnostico;

V-
Executar as prescrigdes médicas e de enfermagem,

VI-
Requisitar, manter e controlar estoque de material, equipamentos,
drogas e medicamentos necessérios para o bom funcionamento do
centro;

VII-

Manter controle dos pacientes em atendimentos e observagdo através de
registros didrios de evolugdo objetiva e subjetiva;

VIII-
Orientar os familiares sobre os cuidados com os pacientes;

IX-. =

Executar a assisténcia de enfermagem integral visando a satisfagdo das
necessidades basicas do paciente, interagindo no seu bem-estar biopsicosocial:
Inclui-se os cuidados de higiene como o banho e higiene oral na 1° hora da

-

manha.E apos, estimular uma atividade fisica leve como caminhada. ..




X-

Prestar assisténcia de enfermagem em casos de urgéncia, agilizar a
solicitagao de ambulancia ou carro de familiares, o encaminhamento para os
servigos de emergéncia, acionando a enfermeira chefe destes Servigos para
avaliagdo, atendimento e acompanhamento da evolugio;

XI-

Prestar assisténcia de enfermagem na sala de triagem, tais como medir
SV, administrar inje¢des EV, principalmente IM, orientar familiares e demais
atividades afins;

XII-
Realizar visitas domiciliares para atendimento de pacientes (para
acompanhamento evolutivo ¢/ou procedimentos);

XIII-
Realizar atividades comunitérias enfocando a integra¢io do doente
mental na comunidade e sua inser¢éo social;

XIV-
Zelar pela ética profissional;

XV-
Realizar consulta de enfermagem;

XVI-
Realizar relatérios trimestrais das atividades, emitindo conclusdes;

CAPITULO IV

POSICAO DO SERVICO DE ENFERMAGEM NO ORGANOGRAMA DA
SECRETARIA DE SAUDE. ‘

Art. 4° _ O Servigo de enfermagem faz parte dos

servigos técnicos de atendimento direto ao paciente e subordinado diretamente
a coordenagdo de enfermagem da Secretaria de Satnde do Municipio.

QUADRO DE PESSOAL DO SERVICO DE ENFERMAGEM




Art. 5° O pessoal do servigo de enfermagem
classifica-se nas seguintes categorias funcionais:

e
Enfermeiro coordenador do servigo de enfermagem da area:
L]
I —
Enfermeira da unidade:
I _
Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem;
CAPITULO V
- DA DIRECAO DO SERVICO DE ENFERMAGEM DO CAPS ADULTO E
INFANTIL
e Art. 6°_ O Servigo de Enfermagem serd coordenado

por uma Enfermeira que tera autonomia profissional e administrago propria
do Servigo de Enfermagem.

CAPITULO V1
DA ESTRUTURA ORGANICA DO SERVICO DE ENFERMAGEM

Art. 7° _ O Servigo de Enfermagem do CAPS fica
assim constituido:

@

Setor de Ambulatério;

-
1I

Nas Oficinas Terapéuticas;

11

Setor de Programas _d_e Prevengdo, Tratamento, Recuperagio e
Reabilitagdo de Doenga Mental;




CAPITULO VII

Art. 8°_ Ao Servigo de Enfermagem do Setor de
Ambulatério Adulto:

L

Prestar assisténcia integral aos pacientes atendendo-os em suas
necessidades basicas;

11

Proporcionar ambiente sadio e agradavel;

I _

Elaborar e registrar prescrigdo da Assisténcia de Enfermagem e
colaborar com a Equipe de Satude Mental registrando fatos ou prestando
informagdes que facilitem o diagnéstico;

v _
Executar a prescrigio médica;

A%

Manter estoque de material, drogas e medicamentos para o bom
funcionamento do ambulatério;

VI
Realizar triagem aplicando o Histérico de Enfermagem;
VII
Realizar registros de enfermagem no prontuario do paciente;
VIl
Apresentar relatorios mensais de atividade;
IX _
Realizar consulta de enfermagem;
i 4

Orientar familiares sobre os cuidados com os pacientes;




XI_
Realizar visita domiciliar com aplicagdo de medicagdes e cuidados de
enfermagem;

XII
¢ Planejar, avaliar e executar 3 assisténcia de enfermagem visando a
satisfagdo das necessidades bésicas do paciente;

XII
Identificar necessidades e encaminhar pacientes para outros SErvigos;

X1V

" Colaborar com programas de educagfio em servigo: ‘

_ Art. 9° _ Ao Servigo de Enfermagem nas Oficinas
Terapéuticas do Adulto:

1
e - o did & ) e o .
Prestar assisténcia ao paciente psiquiatrico incentivando-o ao auto-
cuidado, habitos de higiene e com isto aumentando a sua auto-estima, com o

simultdneo acompanhamento e avaliagdo adequados ao €aso;

II

Estimular o paciente a desempenhar atividades terapéuticas;

I
Realizar registros de enfermagem no prontuario;

@

Identificar sinais e sintomas de crise e encaminhar o paciente para
® SeIVigo psiquitrico e/ou psicoldgico;

\%

Proporcionar condigdes e ambiente que facilitem o restabelecimento do
paciente;

Art. 10° _ Ao Setor de Programas de Promogio a
Satde Mental e de Prevengdo a Doenga Mental do Adulto:




[

Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico
mncentivando-o ao auto-cuidado:

11

Estimular o paciente a expressar seus sentimentos e identificar sinais e
sintomas de doenga mental;

1T _
Estimular o paciente a adquirir habitos saudéveis de vida e participar de
£rupos comunitarios;

CAPITULO VIl
DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 11° _ A Coordenadora do Servigo de

Enfermagem compete:
I_
Representar junto a administracéo superior o servigo de enfermagem:;
o
Organizar, dirigir e supervisionar as atividades de enfermagem;
I

- Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, executar e delegar o servigo de
enfermagem:;

v
Estabelecer um regime de trabalho eficaz;

.
Elaborar a escala mensal de trabalho do pessoal de enfermagem;
Realizar avaliagio da ficha individual de desempenho do servidor em

estagio probatorio;

VI
Avaliar a assisténcia de enfermagem para os pacientes psiquidtricos;




